
 
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้รักษาการในต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ

หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ ช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ  
กรณีปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพ และไม่ได้ใช้วิชาชีพ  

 
  เพ่ือให้การประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพ 
และไม่ได้ใช้วิชาชีพ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบังเกิดผลดี ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย
การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น                          
พ.ศ. 2556  

  อาศัยอ านาจตามความมาตรา ๓๑ (1) (2) และ (9) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา 17 และมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและ
การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
ประกอบกับข้อ 4 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่ง และแต่งตั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕56 และมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 
2564 มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลที่
ได้รับแต่งตั้งให้รักษาการในต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ กรณีปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพ และไม่ได้ใช้วิชาชีพ ไว้ดังนี้ 
  ข้อ 1 การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะ            
ใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ ต้องเป็นหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่างาน ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ และต้องเป็นผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้รักษาการ               
ในต าแหน่งดังกล่าว (กรณีต าแหน่งว่าง) โดยเสนอขอรับการประเมินพร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องต่อ
มหาวิทยาลัย  
  ข้อ 2 การประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับแต่งตั้งให้รักษาการในต าแหน่ง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ ช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ กรณีปฏิบัติ
หน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพ และไม่ได้ใช้วิชาชีพ ประกอบด้วยแนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงาน
ในต าแหน่งใหม่ และสมรรถนะทางการบริหาร คะแนนเต็ม 100 คะแนน จ าแนกดังนี ้
   2.1 แนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานในต าแหน่งใหม่   50  คะแนน 
   2.2 สมรรถนะทางการบริหาร      50  คะแนน 

  ข้อ 3 บุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ กรณีที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะ                    
ใช้วิชาชีพ และไม่ใช้วิชาชีพ จะต้องได้รับคะแนนเฉลี่ย ดังนี้  
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   3.1 ต าแหน่งระดับช านาญการ จะต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยของแต่ละองค์ประกอบ               
ตามข้อ 2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และมีคะแนนประเมินเฉลี่ยในภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 
   3.2 ต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ จะต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยของแต่ละองค์ประกอบ 
ตามข้อ 2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และมีคะแนนประเมินเฉลี่ยในภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

3.3 ต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญ จะต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยของแต่ละองค์ประกอบ                
ตามข้อ 2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และมีคะแนนประเมินเฉลี่ยในภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

  ข้อ 4 การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ                      
ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะ                  
ใช้วิชาชีพและไม่ใช้วิชาชีพตามประกาศนี้ ให้แต่งตั้งย้อนหลังไปได้ไม่ก่อนวันที่ได้เข้าปฏิบัติหน้าที่รั กษาการใน
ต าแหน่งดังกล่าว และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

 ข้อ 5 ให้ใช้หลักเกณฑ์ วิธีการ และแบบขอรับการประเมิน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
ข้อ 6 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติ

ตามประกาศนี้ ให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ (ก.บ.ม.) มีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาด                 
ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ (ก.บ.ม.) ให้เป็นที่สุด 

  
ประกาศ  ณ  วันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

 
 
 

                                                   (รองศาสตราจารย์สุภาวิณี สัตยาภรณ์) 
                               อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  

                                ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  


