
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

เรื่อง  สวัสดิการเกี่ยวกับเงินช่วยเหลือครอบครัว 
พ.ศ. 2565 

 
 โดยที่เป็นการสมควรจัดสวัสดิการเกี่ยวกับเงินช่วยเหลือครอบครัวให้แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ ตามข้อ ๑๑ (1) ของระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การจัดสวัสดิการภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ พ.ศ. 2565   
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 31 (1) และ (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ                    
พ.ศ. 2547 ข้อ ๙ (๒) ของระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การจัดสวัสดิการภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ พ.ศ. 2565 ประกอบกับมติคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย                         
ราชภัฏอุตรดิตถ์ ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2565  จึงออกประกาศไว้ 
ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง สวัสดิการเกี่ยวกับเงิน
ช่วยเหลือครอบครัว พ.ศ. 2565” 
 ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ 3  ในประกาศนี้ 
 “คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 “บุคลากร”  หมายความว่า ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย (พ) สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์   
 “เงินช่วยเหลือครอบครัว”   หมายความว่า  เงินที่จ่ายเพื่อเป็นสวัสดิการช่วยเหลือครอบครัวในกรณี
ที่บุคลากรถึงแก่ความตาย หรือเกิดอุบัติภัยต่อที่อยู่อาศัยของบุคลากร 
 “ผู้รับผลประโยชน์”  หมายความว่า  บุคคลผู้ซึ่งบุคลากรแสดงเจตนาเป็นลายลักษณ์อักษรให้เป็น
ผู้รับเงินช่วยเหลือครอบครัวจากกองทุนสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 “ที่อยู่อาศัย”   หมายความว่า   สถานที่ที่บุคลากรใช้ชีวิตประจ าวันอยู่อาศัยเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งมิใช่
สถานที่พักซ่ึงทางราชการจัดสรรให้เป็นที่อยู่อาศัย 
 “อุบัติภัย”   หมายความว่า  ภัยหรืออันตรายที่เกิดจากอุบัติเหตุ เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นอย่างกะทันหัน     
ไม่สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ ไม่มีผู้ใดจงใจหรือท าให้เกิดข้ึน 
 ข้อ 4  ในกรณีบุคลากรถึงแก่ความตาย ให้มหาวิทยาลัยจ่ายเงินช่วยเหลือครอบครัวให้แก่ผู้รับ
ผลประโยชน์ของบุคลากรผู้เสียชีวิต จ านวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  
 ข้อ 5 ในกรณีที่บุคลากรถึงแก่ความตายในขณะปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือขณะปฏิบัติงานให้
มหาวิทยาลัยจ่ายเงินช่วยเหลือครอบครัวให้แก่ผู้รับผลประโยชน์ของบุคลากรผู้เสียชีวิต จ านวน 20,000 บาท 
(สองหมื่นบาทถ้วน) 
  ข้อ 6 ในกรณีที่ เกิดอุบัติภัยต่อที่อยู่อาศัยของบุคลากรรายใด ให้บุคลากรรายนั้นหรือผู้รับ
ผลประโยชน์มีสิทธิได้รับเงินค่าช่วยเหลือครอบครัวได้ ไม่เกิน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) ทั้งนี้ ขึ้นอยู่
กับความเสียหายที่เกิดขึ้น โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

 / ข้อ 7 กรณ.ี.. 



- ๒ - 
 
 ข้อ 7  ความตามข้อ 4 ข้อ 5 และข้อ 6 กรณีบุคลากรผู้ถึงแก่ความตายมิได้ระบุผู้รับผลประโยชน์ 
ให้มหาวิทยาลัยจ่ายเงินช่วยเหลือครอบครัวแก่ทายาทตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
 ข้อ 8  ให้เบิกจ่ายเงินตามประกาศนี้จากกองทุนสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 ข้อ 9  ขั้นตอน วิธีการเบิกจ่ายเงิน และแบบฟอร์มให้เป็นไปตามแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 ข้อ 10  ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้ และในกรณีที่มีปัญหาในการปฏิบัติตาม
ประกาศนี้ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  11 สิงหาคม พ.ศ. 2565 

 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สุภาวณิี  สัตยาภรณ์) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

 


