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ส่วนที่  1
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์



กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์

รองศาสตราจารย์ ดร.พินิติ    รตะนานุกูล
วาระการดำรงตำแหน่ง  12 ก.ย. 2564 - 11 ก.ย. 2567

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ   นพรัก
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

วาระการดำรงตำแหน่ง  22 ต.ค. 2565 - 21 ต.ค. 2568

นายกสภามหาวิทยาลัย

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พูนศักดิ์    บุญสาลี
วาระการดำรงตำแหน่ง  22 ต.ค. 2565 - 21 ต.ค. 2568

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.อนุรักษ์    ปัญญานุวัฒน์
วาระการดำรงตำแหน่ง  22 ต.ค. 2565 - 21 ต.ค. 2568
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

นางวรนุชนันท์    พงศ์สุรางค์
วาระการดำรงตำแหน่ง  22 ต.ค. 2565 - 21 ต.ค. 2568

นายกิตติรัตน์    มังคละคีรี
วาระการดำรงตำแหน่ง  22 ต.ค. 2565 - 21 ต.ค. 2568

ดร.อนันต์    วรธิติพงศ์
วาระการดำรงตำแหน่ง  22 ต.ค. 2565 - 21 ต.ค. 2568

นายมานัส    ทารัตน์ใจ
วาระการดำรงตำแหน่ง  22 ต.ค. 2565 - 21 ต.ค. 2568

นางศุภรัตน์   โชติสกุลรัตน์
วาระการดำรงตำแหน่ง  22 ต.ค. 2565 - 21 ต.ค. 2568

นายแพทย์อายุส    ภมะราภา
วาระการดำรงตำแหน่ง  22 ต.ค. 2565 - 21 ต.ค. 2568
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

นายวินัย    ปราบริปู
วาระการดำรงตำแหน่ง  22 ต.ค. 2565 - 21 ต.ค. 2568

ดร.นวรัตน์    ทรงเกียรติกุล
วาระการดำรงตำแหน่ง  22 ต.ค. 2565 - 21 ต.ค. 2568

รองศาสตราจารย์ ดร.สุภาวิณี    สัตยาภรณ์
อธิการบดี

วาระการดำรงตำแหน่ง  12 ก.ย. 2564 - 11 ก.ย. 2568

นายวิเชียร    แสงวิวัฒน์เจริญ
ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

วาระการดำรงตำแหน่ง  7 พ.ย. 2563 - 6 พ.ย. 2566

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชพล    เกษวิริยะกิจ
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ

วาระการดำรงตำแหน่ง  6 ก.ย. 2566 - 5 ก.ย. 2569

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชัย    ใจกล้า
วาระการดำรงตำแหน่ง  3 พ.ย. 2566 - 7 ต.ค. 2567 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติ   เมืองตุ้ม
วาระการดำรงตำแหน่ง  2 พ.ค. 2566 - 1 พ.ค. 2569

อาจารย์ ดร.ชวลิต    รักษาริกรณ์
วาระการดำรงตำแหน่ง  3 เม.ย. 2566  - 8 ธ.ค. 2566

อาจารย์ ดร.สุริยา    คำกุนะ
วาระการดำรงตำแหน่ง  4 พ.ย. 2565 - 8 ธ.ค. 2566
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ

รองศาสตราจารย์ ดร.อิสระ    อินจันทร์
วาระการดำรงตำแหน่ง  18 ส.ค. 2566 - 17 ส.ค. 2569

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิวัตม์   กมลคุณานนท์
วาระการดำรงตำแหน่ง  18 ส.ค. 2566 - 17 ส.ค. 2569

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริวดี    พรหมน้อย
วาระการดำรงตำแหน่ง  18 ส.ค. 2566 - 17 ส.ค. 2569

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ครรชิต    พิระภาค
วาระการดำรงตำแหน่ง  18 ส.ค. 2566 - 17 ส.ค. 2569

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย

รองศาสตราจารย์ ดร.เจษฎา    มิ่งฉาย
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นายปริญญา    บัววังโป่ง
ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี

นางณัฐชยา    จะระ
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

นางสาวศุภมาส    มณเฑียร
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

นางสาวอารีย์    นาคมูล
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

นางสาวกุลณี    รักษา
นิติกร

ผู้ช่วยเลขานุการ
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การดำรงตำแหน่ง
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์

ประจำปี  พ.ศ. 2566
  ลำดับ    ชื่อ – สกุล   ตำแหน่ง   ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง  

  1   รองศาสตราจารย์ ดร.พินิติ  รตะนานุกูล   นายกสภามหาวิทยาลัย   12 ก.ย. 64 - 11 ก.ย. 67

2 รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  นพรัก อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 22 ต.ค. 65 - 21 ต.ค. 68

3 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ  ดร.อนุรักษ์  ปัญญานุวัฒน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 22 ต.ค. 65 - 21 ต.ค. 68

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พูนศักดิ์  บุญสาลี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 22 ต.ค. 65 - 21 ต.ค. 68

5 นางวรนุชนันท์  พงศ์สุรางค์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 22 ต.ค. 65 - 21 ต.ค. 68

6 นายกิตติรัตน์   มังคละคีรี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 22 ต.ค. 65 - 21 ต.ค. 68

7 ดร.อนันต์  วรธิติพงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 22 ต.ค. 65 - 21 ต.ค. 68

8 นายมานัส  ทารัตน์ใจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 22 ต.ค. 65 - 21 ต.ค. 68

9 นางศุภรัตน์  โชติสกุลรัตน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 22 ต.ค. 65 - 21 ต.ค. 68

10 นายแพทย์อายุส  ภมะราภา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 22 ต.ค. 65 - 21 ต.ค. 68

11 นายวินัย  ปราบริปู กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 22 ต.ค. 65 - 21 ต.ค. 68

12 ดร.นวรัตน์  ทรงเกียรติกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 22 ต.ค. 65 - 21 ต.ค. 68

13 นายวิเชียร   แสงวิวัฒน์เจริญ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 7 พ.ย. 63 - 6 พ.ย. 66

14 รองศาสตราจารย์ ดร.สุภาวิณี  สัตยาภรณ์ อธิการบดี 12 ก.ย. 64 - 11 ก.ย. 68

15 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชพล  เกษวิริยะกิจ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 6 ก.ย. 66 - 5 ก.ย. 69

16
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนัตถา  กรพิทักษ์
อาจารย์ ดร.ชิชญาสุ์  ช่างเรียน
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชัย  ใจกล้า

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร
8 ต.ค. 64 - 6 ต.ค. 65
7 ต.ค. 65 - 6 ต.ค. 66
3 พ.ย. 66 - 7 ต.ค. 67

17 อาจารย์ ดร.พิสุทธิ์  ศรีจันทร์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติ  เมืองตุ้ม กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 13 พ.ค. 65 - 12 เม.ย. 66

2 พ.ค. 66 - 1 พ.ค. 69

18 อาจารย์ ดร.สุริยา  คำกุนะ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 4 พ.ย. 65 - 8 ธ.ค. 66

19 อาจารย์ ดร.ชวลิต  รักษาริกรณ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 6 เม.ย. 66 - 8 ธ.ค. 66

20 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ครรชิต  พิระภาค กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ 10 มิ.ย. 63 - 9 มิ.ย. 66
18 ส.ค. 66 - 17 ส.ค. 69

21 รองศาสตราจารย์ดร.อิสระ  อินจันทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ 10 มิ.ย. 63 - 9 มิ.ย. 66
18 ส.ค. 66 - 17 ส.ค. 69

22 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิวัตม์  กมลคุณานนท์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ 10 มิ.ย. 63 - 9 มิ.ย. 66
18 ส.ค. 66 - 17 ส.ค. 69

23 อาจารย์ณัฐพัชร์   มหายศนันท์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริวดี   พรหมน้อย กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ 10 มิ.ย. 63 - 9 มิ.ย. 66

18 ส.ค. 66 - 17 ส.ค. 69

24 รองศาสตราจารย์ ดร.เจษฎา   มิ่งฉาย เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 8 ต.ค. 64 - 11 ก.ย. 68
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โครงสร้างของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์

นายกสภามหาวิทยาลัย
(วาระการดำรงตำแหน่ง 3 ปี)

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย
เลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

จำนวน 1 คน
(วาระการดำรงตำแหน่ง 3 ปี)

กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ

จำนวน  10 คน
(วาระการดำรงตำแหน่ง 3 ปี)

กรรมการสภามหาวิทยาลัย
โดยตำแหน่ง
จำนวน 3 คน ได้แก่

อธิการบดี
ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ

กรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร

จำนวน  4  คน
(วาระการดำรงตำแหน่ง 3 ปี)

กรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารย์ประจำ

จำนวน  4  คน
(วาระการดำรงตำแหน่ง 3 ปี)

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย
(รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย)
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อำนาจและหน้าที่ของ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์

       ตามมาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย 
โดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้

             กำหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคม การผลิตและส่งเสริมวิทยฐานะครู  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

1

             ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัย
เป็นผู้ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับสำหรับส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้นเป็นเรื่อง ๆ ก็ได้

2

              กำกับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเปิดสอนของมหาวิทยาลัยและติดตามประเมิน
ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย

3

             อนุมัติให้ปริญญาประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญาและประกาศนียบัตร4

              พิจารณาการจัดตั้ง การรวมและการยุบเลิกสำนักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน
สำนัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการ
หรือหน่วยงานของส่วนราชการดังกล่าว

5

          อนุมัติการรับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นเข้าสมทบในมหาวิทยาลัยหรือยกเลิกการสมทบ
6

9



อำนาจและหน้าที่ของ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์

             พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา
กำหนด

7

             พิจารณาเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งและถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ

8

              แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก และผู้อำนวยการศูนย์
หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รอง
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ

9

             แต่งตั้งและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย10

              อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย11

          ออกระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารการเงิน การจัดหารายได้และผลประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ โดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง

12

          พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย

13

10



อำนาจและหน้าที่ของ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์

             แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็น
ในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย

14

             พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีหรือสภาวิชาการ
เสนอ และอาจมอบหมายให้อธิการบดีหรือสภาวิชาการปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของ
สภามหาวิทยาลัยได้

15

              ส่งเสริม สนับสนนและแสวงหาวิธีการเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัยตลอดจนการปฏิบัติภารกิจ
ร่วมกันกับสถาบันอื่น

16

             ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ17
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ส่วนที่  2
ผลการดำเนินงานของ

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
พ.ศ. 2566



การเข้าร่วมประชุม
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
ประจำปี พ.ศ. 2566

ผู้เข้าร่วม ผู้ไม่เข้า
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ร้อยละของผู้เข้าร่วมประชุม
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
ประจำปี พ.ศ. 2566

ครั้งที่ 4/2566
100.00%

ครั้งที่ 10/2566
100.00%

ครั้งที่ 9/2566
95.83%

ครั้งที่ 11/2566
95.83%

ครั้งที่ 6/2566
91.67%

ครั้งที่ 7/2566
91.67%

ครั้งที่ 1/2566
87.50%

ครั้งที่ 2/2566
87.50%

ครั้งที่ 8/2566
87.50%

ครั้งที่ 3/2566
83.33%

ครั้งที่ 5/2566
83.33%

ครั้งที่ 12/2566
75.00%
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     สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  จำนวน 24 คน จำแนกองค์ประกอบ ดังนี้
       1.  นายกสภามหาวิทยาลัย  จำนวน 1 คน
       2.  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  จำนวน 11 คน
       3.  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง  จำนวน 3 คน
       4.  กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร  จำนวน  4 คน
       5.  กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ประจำ  จำนวน 4 คน
       6.  เลขานุการ  จำนวน 1 คน

ครั้งที่ วัน/เดือน/ปี จำนวนทั้งหมด ผู้เข้าร่วม ผู้ไม่เข้า คิดเป็นร้อยละ

1 6 ม.ค.  66 24 21 3 87.50

2 17 ก.พ. 66 24 21 3 87.50

3 3 มี.ค. 66 24 20 4 83.33

4 6 เม.ย. 66 24 24 0 100.00

5 2 พ.ค. 66 24 20 4 83.33

6 16 มิ.ย. 66 24 22 2 91.67

7 7 ก.ค. 66 24 22 2 91.67

8 31 ก.ค. 66 24 21 3 87.50

9 1 ก.ย. 66 24 23 1 95.83

10 6 ต.ค. 66 24 24 0 100.00

11 3 พ.ย. 66 24 23 1 95.83

12 15 ธ.ค. 66 24 18 6 75.00

รวมเฉลี่ย 21.6 2.4 89.9
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สรุปผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
ประจำปี  พ.ศ. 2566

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
 

    การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ประจำปี พ.ศ. 2566 ได้จัดให้มีการประชุทั้งหมด จำนวน 12 ครั้ง                   
โดยมีระเบียบวาระการประชุมนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยทั้งหมด จำนวน 267 ระเบียบวาระ แบ่งตามเรื่องได้ดังนี้
                1.  เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากนายกสภามหาวิทยาลัย จำนวน 14 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 5.24
               2.  เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากอธิการบดี จำนวน 22 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 8.24
               3.  เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย จำนวน 4 เรื่อง                       
                     คิดเป็นร้อยละ 1.50
               4.  เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ จำนวน 9 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 3.37
               5.  เรื่องรับรองรายงานการประชุม จำนวน 12 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 4.49
               6.  เรื่องสืบเนื่อง จำนวน 13 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 4.87
               7.  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา จำนวน 116 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 43.45
               8.  เรื่องระดมความคิดเห็น จำนวน 5 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 1.87
               9.  เรื่องเสนอเพื่อทราบ จำนวน 48 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 17.98
              10.  เรื่องอื่นๆ จำนวน 24 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 8.99

เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
43.45%

เรื่องเสนอเพื่อทราบ
17.98%

เรื่องอื่นๆ
8.99% เรื่องอธิการบดีแจ้งเพื่อทราบ

8.24%

เรื่องสืบเนื่อง
4.87%

เรื่องรับรองรายงานการประชุม
4.49%

เรื่องสภาคณาจารย์ฯ แจ้งเพื่อทราบ
3.37%

เรื่องระดมความคิด
1.87%

จำนวนระเบียบวาระการประชุม

15

เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ
5.24%

เรื่องประธานกรรมการส่งเสริมแจ้งเพื่อทราบ
8.24%



ครั้งที่ วัน/เดือน/ปี

เรื่อง
ประธาน
แจ้งเพื่อ
ทราบ

เรื่อง
อธิการบดี
แจ้งเพื่อ
ทราบ

เรื่อง
ประธาน
กรรมการ
ส่งเสริมฯ
แจ้งเพื่อ
ทราบ

เรื่อง
ประธานสภา
คณาจารย์ฯ
แจ้งเพื่อ
ทราบ

เรื่อง
รับรอง
รายงาน
การประชุม

เรื่อง
สืบเนื่อง

เรื่องเสนอ
เพื่อ

พิจารณา

เรื่องระดม
ความคิด

เรื่องเสนอ
เพื่อทราบ เรื่องอื่นๆ

1 6 ม.ค. 66 1 1 1 0 1 1 3 0 2 2

2 17 ก.พ. 66 2 4 0 4 1 1 15 1 3 3

3 3 มี.ค. 66 2 1 1 0 1 1 13 1 4 3

4 6 เม.ย. 66 0 1 0 1 1 2 5 0 4 3

5 2 พ.ค. 66 2 3 0 0 1 0 6 0 3 3

6 16 มิ.ย. 66 1 4 0 0 1 2 8 0 4 2

7 7 ก.ค. 66 1 3 1 1 1 2 8 0 4 1

8 31 ก.ค. 66 1 0 0 0 1 1 15 1 4 1

9 1 ก.ย. 66 2 1 0 1 1 0 5 1 4 1

10 6 ต.ค. 66 0 1 0 1 1 2 19 0 5 2

11 3 พ.ย. 66 1 2 1 0 1 0 11 0 4 2

12 15 ธ.ค. 66 1 1 0 1 1 1 8 1 7 1

รวม 14 22 4 9 12 13 116 5 48 24

คิดเป็นร้อยละ 5.24 8.24 1.50 3.37 4.49 4.87 43.45 1.87 17.98 8.99

       สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มีการประชุมประจำปี พ.ศ. 2566 ทั้งหมด
จำนวน 12 ครั้ง ได้พิจารณาระเบียบวาระการประชุม จำนวนทั้งสิ้น 267
ระเบียบวาระ ดังนี้
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สรุปผลการดำเนินงาน
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

ประจำปี พ.ศ. 2566

                      สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ได้ดำเนินการควบคุมดูแลกิจการทั่วไป    
           ของมหาวิทยาลัยและมีอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 ดังนี้

             กำหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคม การผลิตและส่งเสริมวิทยฐานะครู  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

           1)  รับทราบและมอบหมายให้ มหาวิทยาลัยนำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการศึกษาแนวทางและปรับ
รูปแบบการบริหารจัดการวิทยาลัยน่าน และของสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาดำเนินการต่อไป และเห็นชอบให้
คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยน่านดำเนินการให้ได้มาซึ่งคณบดีวิทยาลัยน่าน ที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสม
มีความสามารถที่จะปรับรูปแบบการบริหารจัดการวิทยาลัยน่านให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการศึกษาแนวทาง
และปรับรูปแบบการบริหารจัดการวิทยาลัยน่านได้ให้ข้อเสนอแนะ
           2)  รับทราบ แผนการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์
           3)  อนุมัติ แผนการรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2567
           4)  รับทราบ รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
           5)  รับทราบ (ร่าง) สาระสำคัญตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566)
           6)  อนุมัติ การขอปรับแผนการจัดหาบุคลากรตามโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์
           7)  อนุมัติ โครงการพัฒนาศูนย์เวชศาสตร์ฟื้ นฟูและดูแลผู้สูงวัย และนำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ไปพิจารณาดำเนินการต่อไป 

1

             ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัย
เป็นผู้ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับสำหรับส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้นเป็นเรื่อง ๆ ก็ได้

2

ออกระเบียบ จำนวน 3 ฉบับ ได้แก่
       1)  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การจ้างผู้เชี่ยวชาญ พ.ศ. 2566
      2)  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การยกเลิกระเบียบกองทุนวิทยาลัยนานาชาติ
      3)  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การยกเลิกระเบียบกองทุนบัณฑิตวิทยาลัย
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             ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัย
เป็นผู้ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับสำหรับส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้นเป็นเรื่อง ๆ ก็ได้  (ต่อ)

2

 ออกข้อบังคับ จำนวน 16 ฉบับ ได้แก่
          1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การบริหารและการดำเนินงาน คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566
        2)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2566
        3)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี
พ.ศ. 2566
       4)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยธรรมาภิบาลมหาวิทยาลับ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566
       5)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การเทียบตำแหน่งทางวิชาการ ของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566
        6)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งบุคคล            
ให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ ศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ. 2566
        7)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิตและผล              
การเรียน พ.ศ. 2566
        8)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566
        9)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การยกเลิกข้อบังคับการบริหารและการดำเนินงาน
วิทยาลัยนานาชาติ 
       10)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การยกเลิกข้อบังคับการบริหารและการดำเนินงาน
บัณฑิตวิทยาลัย
       11)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566
      12)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การยกเลิกข้อบังคับ การบริหารสำนักงานส่งเสริม
บุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
      13) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายก            
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ พ.ศ. 2566
      14)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2566
      15) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ พ.ศ. 2566
     16)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การบริหารงบประมาณการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ พ.ศ. 2566
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             ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัย
เป็นผู้ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับสำหรับส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้นเป็นเรื่อง ๆ ก็ได้  (ต่อ)

2

  ออกประกาศ จำนวน 6 ฉบับ
        1)  ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินค่าตอบแทนการตรวจอ่าน
และประเมินเอกสารทางวิชาการ พ.ศ. 2566
        2)  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง การกำหนดค่ากลางฐานในการคำนวณและช่วงค่าจ้าง
ในการเพิ่มค่าจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ที่จ้างด้วยงบประมาณ
แผนดิน พ.ศ. 2566 
        3)  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง การกำหนดค่ากลางฐานในการคำนวณและช่วงค่าจ้าง
ในการเพิ่มค่าจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยสังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ที่จ้างด้วย
งบประมาณเงินรายได้ พ.ศ. 2566
        4)  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง การยุบเลิกส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์
        5)  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง การแบ่งงานในส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ พ.ศ 2566
        6)  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง การแบ่งงานในส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ พ.ศ 2566
        7)  ประกาศผลการเลือกให้ อาจารย์ชวลิต รักษาริกรณ์ คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ เป็นกรรมการ              
สภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร โดยจะอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ ของผู้ซึ่งตนแทน
ซึ่งจะครบวาระในการดำรงตำแหน่ง ในวันที่ 8 ธันวาคม 2566
        8)  ประกาศผลการเลือกให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติ เมืองตุ้ม ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร โดยมีวาระในการดำรงตำแหน่ง คราวละ 3 ปี            
และจะครบวาระในการดำรงตำแหน่ง ในวันที่ 1 เมษายน 2569
        9)  ประกาศผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ จำนวน 4 คน ดังนี้
                            1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริวดี พรหมน้อย
                            2.  รองศาสตราจารย์ ดร.อิสระ อินจันทร์
                            3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ครรชิต พิระภาค
                            4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิวัตม์ กมลคุณานนท์
               ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ได้รับเลือกตั้งในวันที่ 18 สิงหาคม 2566
       10)  ประกาศผลการเลือกให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชัย ใจกล้า เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย               
จากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร ณ วันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 โดยจะอยู่ในตำแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่
ของผู้ซึ่งตนแทน ซึ่งจะครบวาระในการดำรงตำแหน่ง ในวันที่ 7 ตุลาคม 2567
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        1)  รับทราบและเห็นชอบ ผลการประเมินติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์และผลงานในตำแหน่งคณบดีประจำปีงบประมาณ 2565 และมอบหมายให้มหาวิทยาลัยนำข้อเสนอ
แนะของคณะกรรมการไปพิจารณาดำเนินการต่อไป
       2)  รับทราบรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา

              กำกับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเปิดสอนของมหาวิทยาลัยและติดตามประเมิน
ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย

3

             อนุมัติให้ปริญญาประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญาและประกาศนียบัตร4

        ปริญญาบัณฑิต
                  อนุมัติปริญญาบัณฑิต  จำนวน 2,129 คน
       ปริญญามหาบัณฑิต
                  อนุมัติปริญญามหาบัณฑิต  จำนวน 85 คน

        1)  เห็นชอบให้มีการบริหารและการดำเนินงานของส่วนงานภายใน ดังนี้
                    1.  แนวทางที่ 1 เป็นส่วนงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ได้แก่ คณะพยาบาลศาสตร์และ
วิทยาลัยน่าน
                    2. แนวทางที่ 2 เป็นส่วนงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ (มีเงื่อนไขให้ดำเนินการตามแผน                 
ที่เสนอ ภายในระยะเวลา 1 ปี และมีการประเมินผลงาน) ได้แก่ ศูนย์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
                   3. แนวทางที่ 3 ปรับสถานะให้มีฐานะเทียบเท่างาน โดยมีวิธีการบริหารจัดการภายหลังการปรับ
สถานะ ได้แก่ บัณฑิตวิทยาลัยและวิทยาลัยนานาชาติ โดยให้ปรับสถานะในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
       2) รับทราบ รายงานความก้าวหน้าการบริหารจัดการส่วนงานภายในเทียบเท่าคณะภายหลังจากการ              
ปรับสถานะ
      3) อนุมัติ ให้ยุบเลิกวิทยาลัยนานาชาติทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป
      4) อนุมัติ ให้ยุบเลิกบัณฑิตวิทยาลัย ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป

              พิจารณาการจัดตั้ง การรวมและการยุบเลิกสำนักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน
สำนัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการ
หรือหน่วยงานของส่วนราชการดังกล่าว

5
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         ไม่มีการอนุมัติ

         1)  อนุมัติหลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุง จำนวน 14 หลักสูตร ได้แก่
              1.  อนุมัติหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปีพ.ศ. 2567
              2.  อนุมัติหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการพลังงานในงาน
อุตสาหกรรม (ปรับปรุง พ.ศ. 2567)
             3.  อนุมัติหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (ปรับปรุง พ.ศ. 2567)
             4.  อนุมัติหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา (ปรับปรุง พ.ศ. 2567)
             5.  อนุมัติหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ (ปรับปรุง พ.ศ. 2567)
            6.  อนุมัติหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (ปรับปรุง พ.ศ. 2567)
            7.  อนุมัติหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ (ปรับปรุง พ.ศ. 256)
            8.  อนุมัติหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (ปรับปรุง พ.ศ. 2567)
            9.  อนุมัติหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (ปรับปรุง พ.ศ. 2567)
            10.  อนุมัติหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (ปรับปรุง พ.ศ. 2567)
            11.  อนุมัติหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (ปรับปรุง พ.ศ. 2567)
            12.  อนุมัติหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (ปรับปรุง พ.ศ. 2567)
            13.  อนุมัติหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล (ปรับปรุง พ.ศ.
2567)
            14.  อนุมัติหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล (หลักสูตรใหม่) พ.ศ. 2566

       2)  อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรโดยไม่กระทบกับโครงสร้างของหลักสูตร จำนวน 1 หลักสูตร
ได้แก่
            อนุมัติการขอปรับแก้ไขคำอธิบายรายวิชาและปรับชั่วโมงทฤษฎี ชั่วโมงปฏิบัติและศึกษาด้วยตนเอง
รายวิชาหลักการส่งเสริมการเกษตรของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (4 ปี) ฉบับปี
พ.ศ. 2562

      3)    อนุมัติการขอปิดหลักสูตร จำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่
              อนุมัติการขอปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง
แวดล้อม และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

          อนุมัติการรับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นเข้าสมทบในมหาวิทยาลัยหรือยกเลิกการสมทบ
6

             พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา
กำหนด
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        2)   อนุมัติเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา จำนวน 17 เรื่อง ได้แก่     
              1.  อนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รั บผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
 สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
              2.  อนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รั บผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร             
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (4 ปี) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562
              3.  อนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รั บผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร          
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (4 ปี) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562
             4.  อนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รั บผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร          
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูล (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565)
             5.  อนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รั บผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (๔ ปี) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562
            6.  อนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รั บผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ฉบับปี พ.ศ. 2566
            7.  อนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รั บผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร            
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี ฉบับปี พ.ศ. 25656
            8.  อนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รั บผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการพลังงาน ฉบับปี พ.ศ. 2562
            9.  อนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รั บผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2566
           10.  อนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รั บผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร  
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูล ฉบับปี พ.ศ. 2565
           11.  อนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รั บผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร        
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ ฉบับปี พ.ศ. 2565
          12.  อนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รั บผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบ ฉบับปี พ.ศ. 2564
          13.  อนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รั บผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร             
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ฉบับปี พ.ศ. 2565
         14.  อนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รั บผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร              
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (4 ปี) ฉบับปี พ.ศ. 2562
         15.  อนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รั บผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร            
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (4 ปี) ฉบับปี พ.ศ. 2562
         16.  อนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รั บผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร                
นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2566
         17.  อนุมัติการของดรับนักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ

             พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา
กำหนด  (ต่อ)
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         ไม่มีการอนุมัติ

          1)  แต่งตั้งคณบดี  จำนวน 1 ราย ได้แก่
                1.  แต่งตั้งให้ อาจารย์ภูดิท  เรืองรอง  ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยน่าน  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 7
ตุลาคม 2566 โดยมีวาระในการดำรงตำแหน่ง คราวละ 4 ปี
 
         2)  แต่งตั้งผู้อำนวยการศูนย์  จำนวน 1 ราย ได้แก่
              1.  แต่งตั้งให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรทิพพา  พิญญาพงษ์  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ                    
ศูนย์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 19 ตุลาคม 2566 โดยมีวาระในการดำรงตำแหน่ง                
คราวละ 4 ปี
             2.  แต่งตั้งให้อาจารย์ ดร.พิมพ์รดา ธรรมีภักดี ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ทั้งนี้
ตั้ งแต่วันที่ 7 กรกฎาคม 2566 โดยมีวาระในการดำรงตำแหน่ง คราวละ 4 ปี
 
         3)  แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์  จำนวน 14 ราย ได้แก่
               1.  อนุมัติและแต่งตั้ง อาจารย์ ดร.กาญจนา ดาวเด่น สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ให้ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน 2565
               2.  อนุมัติและแต่งตั้ง อาจารย์ ดร.ยศภัทรชัย คณิตปัญญาเจริญ สังกัดคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม
2565
              3.  อนุมัติและแต่งตั้ง อาจารย์ ดร.วรพรรณ รัตนทรงธรรม สังกัดคณะวิทยาการจัดการ ให้ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาการบัญชี ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 27 พฤษภาคม 2565
             4.  อนุมัติและแต่งตั้งให้ อาจารย์ ดร.พิศิษฐ์ นาคใจ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                 
ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 11 กรกฎาคม 2565
             5.  อนุมัติและแต่งตั้งให้ อาจารย์ ดร.รัชดา คำจริง สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาภูมิศาสตร์ อนุสาขาวิชาเทคโนโลยีทางภูมิศาสตร์ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 27 ธันวาคม
2565
            6.  อนุมัติและแต่งตั้งให้ อาจารย์ ดร.ปกรณ์ เข็มมงคล สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                  
ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 29 ธันวาคม 2565
            7.  อนุมัติและแต่งตั้งให้ อาจารย์ ดร.กุลยา อุปพงษ์ สังกัดคณะวิทยาการจัดการ ดำรงตำแหน่ง             
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ อนุสาขาวิชาการตลาด ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2565
 

             พิจารณาเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งและถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ
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              แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก และผู้อำนวยการศูนย์
หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ            
รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ
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            8.  อนุมัติและแต่งตั้งให้ อาจารย์ชนิดา  เรืองศิริวัฒนกุล สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี              
ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 23 มิถุนายน 2565
            9.  อนุมัติและแต่งตั้งให้ อาจารย์ ดร.พลกฤต  รักจุล สังกัดวิทยาลัยน่าน ดำรงตำแหน่ง                         
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 14 กันยายน 2565
           10.  อนุมัติและแต่งตั้งให้ อาจารย์วาทิต  วงษ์ดอกไม้ สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                             
ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 11 พฤศจิกายน 2565
           11.  อนุมัติและแต่งตั้งให้ อาจารย์ ดร.ตรงกมล  สนามเขต สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาสังคมวิทยา อนุสาขาวิชาพัฒนาชุมชน ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 26
ธันวาคม 2565
           12.  อนุมัติและแต่งตั้งให้ อาจารย์วัชราภรณ์  อารีรัตนศักดิ์ สังกัดคณะวิทยาการจัดการดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 28 สิงหาคม 2566
          13.  อนุมัติและแต่งตั้งให้ อาจารย์วรพล  มะโนสร้อย สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม อนุสาขาคอมพิวเตอร์อุตสาหกรรมทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่
29 พฤษภาคม 2566
          14.  อนุมัติและแต่งตั้งให้ อาจารย์ ดร.ประภาพ  รเมืองแก้ว ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์                   
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 3 พฤศจิกายน 2566
 
       4)  แต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ จำนวน 1 ราย ได้แก่
             1. อนุมัติและแต่งตั้งให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณิชารีย์  ใจคำวัง สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่ 3 เมษายน 2566

              แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก และผู้อำนวยการศูนย์
หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ                 
รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  (ต่อ)

9

             แต่งตั้งและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย10

          แต่งตั้งให้ นายสมาน  คุณากรไพบูลย์ศิริ เป็นประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์  ตั้งแต่วันที่ 15 ธันวาคม 2566 โดยมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี
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           1)  อนุมัติ ประมาณการรายรับและงบประมาณรายจ่าย โครงการจัดการศึกษาบูรณาการกับการทำงาน
ในชุมชน (กศ.บช.) วิทยาลัยน่าน ร้อยละ 80 ของประมาณการรายรับ เป็นเงินจำนวน 147,560 บาท               
(หนึ่งแสนสี่หมื่นเจ็ดพันห้าร้อยหกสิบบาทถ้วน)
          2)  อนุมัติ ประมาณการรายรับรายจ่ายโครงการจัดการศึกษาบูรณาการกับการทำงานจังหวัดแพร่ 
 (กศ.บพ.) คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 80 ของประมาณการรายรับ เป็นเงินจำนวน 350,040 บาท                
(สามแสนห้าหมื่นสี่สิบบาทถ้วน)
         3)  อนุมัติ แผนปฏิบัติราชการและการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
จัดสรรครั้งที่ 2บัณฑิตวิทยาลัย ร้อยละ 80 ของประมาณการรายรับ เป็นเงินจำนวน 2,649,600 บาท               
(สองล้านหกแสนสี่หมื่นเก้าพันหกร้อยบาทถ้วน)
        4)  อนุมัติ แผนปฏิบัติราชการและการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ งวดที่ 2 จำนวน 1,036,912 บาท (หนึ่งล้านสามหมื่นหกพันเก้าร้อยสิบสอง
บาทถ้วน) นำไปดำเนินการตามแผนจำนวน 622,147 บาท (หกแสนสองหมื่นสองพันหนึ่งร้อยสี่สิบเจ็ด              
บาทถ้วน) และนำส่งมหาวิทยาลัยไม่เกินร้อยละ 10 ของเงินรายได้ทั้งหมด จำนวน 414,765 บาท (สี่แสน               
หนึ่งหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยหกสิบห้าบาทถ้วน)
        5)  อนุมัติ การเบิกจ่ายเงินประจำตำแหน่งผู้ช่วยอธิการบดีจากเงินรายได้ จำนวน 2 อัตรา ได้แก่
                    1. อาจารย์ ดร.นภาภรณ์  จันทร์สี 
                   2. อาจารย์ ดร.เอกพิสิษฐ์  บรรจงเกลี้ยง
        6)  อนุมัติ งบประมาณโครงการจัดการศึกษาบูรณาการกับการทำงานในชุมชน (กศ.บช.) วิทยาลัยน่าน
ร้อยละ 80 ของประมาณการรายรับ จำนวน 102,000 บาท (หนึ่งแสนสองพันบาทถ้วน)
        7)  เห็นชอบ แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
        8)  เห็นชอบ การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้
              ประมาณการรายรับ จำนวน 634,922,500 บาท
                    1.  ประมาณการรายรับงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน
483,118,100 บาท
                    2.  ประมาณการรายรับเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  จำนวน 151,804,400 บาท
              ประมาณการรายจ่าย  จำนวน 606,761,600 บาท จำแนกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้
                   1.   ยุทธศาสตร์ที่ 1ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนแม่บท  จำนวน 3,200,000 บาท
                   2.   ยุทธศาสตร์ที่ 2การพัฒนาพันธกิจหลักเพื่อขับเคลื่อนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยพันธกิจสัมพันธ์
จำนวน 3,495,000 บาท
                  3.  ยุทธศาสตร์ที่ 3การพัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง  จำนวน 594,046,600
บาท
                 4.  ยุทธศาสตร์ที่ 4การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ จำนวน 6,020,000 บาท
             รวมประมาณการรายรับจากงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ เป็นเงิน 634,922,500 บาท                   
นำมาจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน 606,671,600 บาท 
        9)  อนุมัติ การจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ (ครั้งที่ 2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน
3,738,208.09 บาท (สามล้านเจ็ดแสนสามหมื่นแปดพันสองร้อยแปดบาทเก้าสตางค์) เพื่อนำไปดำเนินการ
ตามคำสั่งศาลปกครองชั้นต้น ตามหนังสือที่ อส. 0049/683 เรื่อง แจ้งคำสั่งศาล ลงวันที่ 15 กันยายน
2566

              อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย11
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          1)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การบริหารงบประมาณการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ พ.ศ. 2566

          ออกระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารการเงิน การจัดหารายได้และผลประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ โดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง

12

         1)   รับทราบการแต่งตั้งบุคลากรให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
ระดับ “ชำนาญการ”จำนวน 2 ราย ได้แก่
                  1.  นายชุตินันท์  จันทร์ยวง แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง นิติกร ระดับชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่
514146 ตั้งแต่วันที่ 8 สิงหาคม 2565
                  2.  นายวิทยากร  อ้วนสะอาด แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับชำนาญการ              
ตำแหน่งเลขที่ 508029 ตั้งแต่วันที่ 19 พฤษภาคม 2565 
        2)   รับทราบการแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะกรณีปฏิบัติ
หน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่ลักษณะใช้วิชาชีพ และไม่ได้ใช้วิชาชีพ ระดับชำนาญการ จำนวน 1 ราย ได้แก่      
นางสาวชมพูนุท วังวิเศษ แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการ (หัวหน้า                
งานคลัง) ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่งเลขที่ 510149 สังกัดงานคลัง กองกลาง สำนักงานอธิการบดี    
ตั้งแต่วันที่ 14 กันยายน 2566

          พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย

13

         1)  เห็นชอบให้ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.อนุรักษ์  ปัญญานุวัฒน์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย                
ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ และเห็นชอบให้ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับตำแหน่งทางวิชาการ                 
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะด้าน ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่ง                
ทางวิชาการด้านนั้น ๆ และเมื่อมีผู้เสนอขอตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน ให้มหาวิทยาลัยเสนอคำสั่ง                
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านต่อนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามได้ทันที
         2)  แต่งตั้งให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวีสิทธิ์ ปัญญายง เป็นกรรมการบริหารงบประมาณการเงินและ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย จากผู้แทนบุคลากร
         3)  แต่งตั้งให้ อาจารย์สุทธิพันธุ์ แดงใจ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการตรวจสอบ
ภายใน

             แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็น
ในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย

14
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         4)  แต่งตั้งให้ อาจารย์ ดร.รักศักดิ์ เลิศคงคาทิพย์ เป็นกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ (ก.อ.ม.)
         5)  แต่งตั้งให้ ดร.นวรัตน์  ทรงเกียรติกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ               
ตรวจสอบภายใน แทน อาจารย์สุทธิพันธุ์ แดงใจ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ
        6)  แต่งตั้ง คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยน่าน
        7)  แต่งตั้ง คณะกรรมการศึกษาแนวทางและปรับรูปแบบการบริหารจัดการวิทยาลัยน่าน
        8)  แต่งตั้ง กรรมการบริหารความเสี่ยงเพิ่มเติม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย             
ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 ดังนี้
                   1.  กรรมการฯ ตามข้อ 16(2) ของข้อบังคับฯ ได้แก่ นายแพทย์อายุส  ภมะราภา กรรมการ              
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
                  2.  กรรมการฯ ตามข้อ 16(3) ของข้อบังคับฯ ได้แก่ นายวีรพล วีระโชติวศิน ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
 โดยจะครบวาระในการดำรงตำแหน่งเท่ากับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามคำสั่ง   สภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ ที่ 9/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2565
         9)  แต่งตั้ง คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการศูนย์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
         10)  แต่งตั้ง กรรมการบริหารงบประมาณการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย
         11)  แต่งตั้งให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริวดี  พรหมน้อย เป็นกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยน่าน               
จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ
        12)  แต่งตั้งให้ รองศาสตราจารย์ ดร.อิสระ  อินจันทร์ เป็นกรรมการสรรหาผู้อำนวยการ                             
ศูนย์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ
        13)  แต่งตั้งให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติ  เมืองตุ้ม เป็นกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย
จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร
        14)  เห็นชอบและแต่งตั้ง ให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ครรชิต  พิระภาค และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริวดี
พรหมน้อย เป็นกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์
ประจำ
        15)  แต่งตั้ง คณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
        16)  แต่งตั้ง คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
        17)  แต่งตั้งให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชัย  ใจกล้า  เป็นกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร
       18)  เห็นชอบ ให้มีองค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพิ่มเติม              
อีก 1 คน ตามข้อ 14 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการตรวจสอบภายในของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ พ.ศ. 2564 

             แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็น
ในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย
(ต่อ)

14

27



          1)  พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย ปริญญาในสาขา อักษรย่อสำหรับสาขาวิชาครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ
และครุยประจำตำเหน่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566

             พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีหรือสภาวิชาการ
เสนอ และอาจมอบหมายให้อธิการบดีหรือสภาวิชาการปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของ
สภามหาวิทยาลัยได้

15

         1)  รับทราบ รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสาขาวิชา              
สิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ และ บริษัทยูไนเต็ด แอนนาลิสต์
แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จำกัด

              ส่งเสริม สนับสนนและแสวงหาวิธีการเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัยตลอดจนการปฏิบัติภารกิจ
ร่วมกันกับสถาบันอื่น

16

             ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ17

ไม่มีการอนุมัติ
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            1)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 และ
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 ได้แก่
                1.  รับทราบและเห็นชอบ รายงานผลบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
                2.  เห็นชอบ แผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
                3.  เห็นชอบ รายงานผลบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
                4.  เห็นชอบ แผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
 
           2)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย พ.ศ.
2564 ได้แก่
               1.  เห็นชอบ ผลการประเมินของหัวหน้าสำนักงานตรวจสอบภายใน และมอบหมายให้                        
รองศาสตราจารย์ ดร.สุภาวิณีสัตยาภรณ์ อธิการบดี พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนต่อไป
              2.  เห็นชอบ ผลการประเมินของหัวหน้าสำนักงานตรวจสอบภายใน (ครั้งที่ 2) และมอบหมายให้                             
รองศาสตราจารย์ ดร.สุภาวิณี สัตยาภรณ์ อธิการบดี เพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนต่อไป 
 
         3)  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการใช้เงินคงคลัง
พ.ศ. 2564  ได้แก่
               1.  รับทราบ รายงานสถานะทางการเงินของเงินคงคลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน
506,648,113.80 บาท (ห้าร้อยหกล้านหกแสนสี่หมื่นแปดพันหนึ่งร้อยสิบสามบาทแปดสิบสตางค์
              2. อนุมัติการขอใช้เงินคงคลังเพื่อจัดซื้อรถบรรทุกขยะ จำนวน 1 คัน เป็นเงิน 2,500,000 บาท              
(สองล้านห้าแสนบาทถ้วน)
              3. อนุมัติ การขอใช้เงินคงคลังเพื่อซื้อยานพาหนะ จำนวน 1 คัน จำนวน 1,343,500 บาท (หนึ่งล้าน
สามแสนสี่หมื่นสามพันห้าร้อยบาทถ้วน)
             4. อนุมัติ ให้คืนเงิน จำนวน 24,000,000 บาท (ยี่สิบสี่ล้านบาทถ้วน) เป็นเงินคงคลังของ
มหาวิทยาลัย
             5. อนุมัติ การขอใช้เงินคงคลังปรับปรุงโรงพยาบาลสนาม เพื่อดำเนินการศูนย์เวชศาสตร์ฟื้ นฟูและ
ดูแลผู้สูงวัย จำนวน20,000,000 บาท (ยี่สิบล้านบาทถ้วน)
             6. อนุมัติ ให้คืนเงินคงคลัง จำนวน 1,257,055 บาท (หนึ่งล้านสองแสนห้าหมื่นเจ็ดพันห้าสิบห้าบาท
ถ้วน)
             7. อนุมัติ การนำเงินเหลือจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 นำเข้าเป็นเงินคงคลัง
 ของมหาวิทยาลัย จำนวน 93,096,417.44 บาท (เก้าสิบสามล้านเก้าหมื่นหกพันสี่ร้ อยสิบเจ็ดบาทสี่สิบสี่
สตางค์) 

       4)  ข้อข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย                
พ.ศ. 2564  ได้แก่
              เห็นชอบ กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

         สภามหาวิทยาลัยได้ดำเนินการในเรื่องอื่นๆ ที่มีอำนาจตามข้อบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัย ดังนี้

29



            1)  สภามหาวิทยาลัยได้ระดมความคิดเกี่ยวกับศูนย์ดูแลผู้สูงอายุสมัยใหม่และ AI  ซึ่งได้มีข้อเสนอ
แนะว่าในอนาคตระบบ AI จะมีส่วนช่วยสร้างความตระหนักรู้ และเป็นตัวกระตุ้นแก่ผู้สูงอายุ ซึ่งถือว่า                 
มีประโยชน์ต่อผู้สูงอายุเป็นอย่างมาก แต่สิ่งที่น่ากังวลคือระบบ AI หรือซอฟต์แวร์ในปัจจุบันจะมีค่าใช้จ่าย             
ที่สูงมาก และอาจจะไม่ตอบโจทย์แก่ผู้สูงอายุในภาคเหนือตอนล่างซึ่งมีฐานะปานกลาง ซึ่งมหาวิทยาลัย                  
ควรมีคณะกรรมการเพื่อเตรียมการเกี่ยวกับศูนย์ดูแลผู้สูงอายุอย่างชัดเจน และมหาวิทยาลัยจะต้อง                
วางขอบเขตในเรื่องของการดูแลผู้สูงอายุว่าจะมีการให้การดูแลและช่วยเหลือผู้สูงอายุในระดับใด และจะต้อง
มีการพัฒนาหรือใช้ระบบ AI เข้ามามีส่วนด้วยหรือไม่
           2)  สภามหาวิทยาลัยได้ระดมความคิดเกี่ยวกับศูนย์เวชศาสตร์ฟื้ นฟูและศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ ซึ่งได้มี
ข้อเสนอแนะว่าจะทำอย่างไรเพื่อสื่อสารให้คนทั่วไปได้รับทราบและสร้างการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน                     
ในจังหวัดอุตรดิตถ์ สื่อให้เห็นถึงความสำคัญและให้ทุกคนได้เข้าใจว่าศูนย์ดูแลผู้สูงอายุเป็นของคน                         
ในจังหวัดอุตรดิตถ์ โดยต้องมีการประชาสัมพันธ์ให้เห็นถึงความสำคัญในการดูแลผู้สูงอายุก่อนที่จะเกิด
ความเจ็บป่วย ซึ่งควรมีแผนธุรกิจ แผนปฏิบัติการเชิงวิชาการ การจัดการเรียนการสอน การเข้ารับการรักษา
การเข้าถึงความสะดวกปลอดภัย สร้างความร่วมมือกับโรงพยาบาลและเครือข่ายอื่น ๆ ซึ่งมหาวิทยาลัย                  
ควรปรับภูมิทัศน์โดยรอบศูนย์เวชศาสตร์ฟื้ นฟูและดูแลผู้สูงอายุให้มีความน่าอยู่และมีความเป็นธรรมชาติ ให้
เหมาะสมกับการดูแลผู้สูงอายุ รวมไปถึงกลุ่มเป้าหมายที่มิใช่ผู้สูงอายุเพียงอย่างเดียว โดยควรแบ่งกลุ่มเป้า
หมายออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่หนึ่งคือกลุ่มที่ต้องการรักษากับทางโรงพยาบาลและสามารถเบิก                
ค่าใช้จ่ายได้ ส่วนที่สองคือกลุ่มที่มีสุขภาพแข็งแรงและต้องการดูแลตนเองเพื่อป้องกันความเจ็บป่วย                   
และส่วนที่สามคือกลุ่มที่ทางญาติต้องการให้ช่วยดูแล พร้อมทั้งสร้างธุรกิจการบริการเพื่อรองรับกับญาติ                
ที่จะต้องมารอรับ เช่น การปรับสถานที่เพื่อเปิดให้เช่าเป็นธุรกิจร้านอาหาร ร้านนวด ร้านกาแฟ ซึ่งจะทำให้
มหาวิทยาลัยเกิดรายได้ขึ้น ซึ่งมหาวิทยาลัยควรหาโอกาสไปศึกษาเกี่ยวกับศูนย์ดูแลผู้สูงอายุกับผู้ที่ประสบ
ความสำเร็จเพื่อนำมาพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป
         3)  สภามหาวิทยาลัยได้ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตรบรรเทาสาธารณภัย ซึ่งได้ให้
ข้อเสนอแนะว่าอาสาสมัครกู้ภัยจะต้องได้รับการอบรมการช่วยชีวิตเบื้องต้น ซึ่งรถพยาบาลจะต้องมี                     
นักเทคนิคการแพทย์ฉุกเฉิน (EMT) อย่างน้อย 1 คน ดังนั้น บุคคลดังกล่าวจะต้องได้รับการอบรมและ
พัฒนาความรู้ เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับความพร้อมของอุปกรณ์กู้ชีพ ความปลอดภัยของผู้ได้รับการช่วยเหลือ                
ทั้งในน้ำ  บนพื้นที่สูง และบนพื้นที่ปกติ รวมไปถึงพนักงานขับรถกู้ภัย ซึ่งจะต้องอาศัยองค์ความรู้ ในทุกวิชา                     
ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรจัดทำหลักสูตรระยะสั้นที่เกิดจากความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุตรดิตถ์ จะทำให้เกิดการสนับสนุนทั้งทางด้านงบประมาณและการจัดหาบุคลากรที่จะเข้าร่วมอบรม                    
และควรมอบใบประกอบวิชาชีพหรือปริญญาบัตรให้แก่ผู้ที่ได้เข้าศึกษาหลักสูตรบรรเทาสาธารณภัย
เพื่อเป็นใบรับรองและสามารถนำพัฒนาตนเองทางด้านอื่น ๆ ได้ต่อไป

         นอกจากนี้ สภามหาวิทยาลัยได้ระดมความคิดเห็น จำนวน 5 เรื่อง ดังนี้
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           4)  สภามหาวิทยาลัยได้ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์สู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล  ซึ่งได้มีข้อเสนอแนะว่าก่อนปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยควรมี
ThaiMOOC เป็นรายวิชาศึกษาทั่วไป เพิ่มอีก 5 รายวิชา ซึ่งจะทำให้ครบตามเกณฑ์ โดยจะต้องมีรายวิชา
ศึกษาทั่วไปอย่างน้อย 8 รายวิชา และจัดทำแผนการบริหาร โดยบริหารจัดการเรียนการสอนระดับ                
ปริญญาตรี ให้สามารถสำเร็จการศึกษาได้ภายในระยะ 3 ปี เพื่อเป็นจุดขายจากการเรียนการสอนรายวิชา
ศึกษาทั่วไปออนไลน์ จำนวน 10 รายวิชา ให้สำเร็จภายในระยะเวลา 1 ปี ซึ่งควรจะประชาสัมพันธ์ไปยังกลุ่ม
โรงเรียน  เป้าหมายคือกลุ่มนักเรียนระดับมัธยมศึกษา และจะต้องทำการประชาสัมพันธ์อย่างสม่ำเสมอ
นอกจากนี้ควรนำหลักสูตรระยะสั้น Upskill/Reskill จำนวน 10 รายวิชา มาบูรณาการให้เป็นวิชาเลือกเสรี                    
เพื่อตอบสนองผู้เรียน ลดค่าใช้จ่ายในการลงทุน และทำให้เกิดรายวิชาใหม่ขึ้น ปรับการเรียนการสอน                         
ในห้องเรียนมาเป็นการเรียนการสอนแบบดิจิทัล ภายใต้จัดฐานข้อมูล วิธีการทำงานจะต้องดูกลุ่มเป้าหมาย
ภายในมหาวิทยาลัยให้สามารถศึกษาข้ามคณะ การศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัย การศึกษาระดับชุมชน                     
เป็น Soft power ของชุมชนการศึกษาระหว่างชุมชน และการศึกษาระหว่างสถานประกอบการได้ เพื่อเสริม
ความเข้มแข็งให้แก่ผู้ประกอบการ ซึ่งจะต้องเกิดจากความร่วมมือและการบูรณาการศาสตร์ระหว่างคณะ                
มีความพร้อมตั้งแต่ผู้รั บผิดชอบ ผู้รั บบริการ การสื่อสารอย่างมืออาชีพ และต้องมีกลุ่มประสานงาน                    
เพื่อพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาวที่สามารถเชื่อมโยงกันได้ สามารถเชื่อมโยงระหว่างหลักสูตร
ปริญญาและหลักสูตรประกาศนียบัตรได้ สิ่งที่สำคัญที่สุดคือต้องมีการติดตาม การประเมินและปรับปรุง               
ต่อไป โดยข้อมูลที่จะใช้ในการออกแบบจะต้องเป็นข้อมูลที่มีการปรับปรุงฐานข้อมูลอยู่ตลอดเวลา ซึ่งจะต้อง
เป็นหน้าที่ของคณาจารย์ และผู้บริหารที่จะต้องวางแผนว่าจะมีการบริหารจัดการกับฐานข้อมูลอย่างไร                  
ซึ่งมหาวิทยาลัยจะต้องเข้าถึงข้อมูลทางการตลาด งบประมาณ ร่วมกันระดมความคิดและประมวลผล                   
เพื่อเป็นข้อมูลในการออกแบบระบบให้มหาวิทยาลัยดิจิทัลมีความสมบูรณ์และเกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 
นอกจากนี้มหาวิทยาลัยจะต้องมีการเตรียมความพร้อมเข้าสู่การปรับตัว สร้างระบบให้มีการเรียนรู้                   
ตลอดชีวิตได้ ซึ่งการพัฒนาให้เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัลจะต้องตอบโจทย์แนวทางในการพัฒนาโดยจะต้อง   
เริ่มจากการปรับระบบและกระบวนการทำงานให้คนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ มีรูปแบบในการบริหารจัดการ              
จะต้องมองภาพรวมและวางเป้าหมายแบบ SMART Goals ซึ่งจะต้องมีการวางแผนกลยุทธ์                             
แผนปฏิบัติงาน มีการควบคุม ทบทวน และตรวจสอบ จะต้องมองถึงความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น ต้องมีความ            
คุ้มค่าและคุ้มทุน โดยอยู่บนพื้นฐานของฐานข้อมูลที่จะต้องมีความถูกต้องและชัดเจน กำหนดนโยบายไปยัง
คณะเพื่อกระตุ้นให้เกิดการตื่นตัว เตรียมพร้อมเข้าสู่การเปลี่ยนแปลง ซึ่งมหาวิทยาลัยควรตั้งเป้าหมายและ
วางแผนในการเข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัลว่าจะสามารถเป็นไปตามเป้าหมายได้ในปีใด เพื่อกระตุ้นและ
วางระบบให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมาย ให้คำนิยามของคำว่ามหาวิทยาลัยดิจิทัล กำหนดพันธกิจ
วิสัยทัศน์ และนโยบายไปยังคณะที่ชัดเจน เพื่อสร้างการรับรู้ และขับเคลื่อนการทำงานร่วมกัน โดยมี                      
คณะทำงานที่จะขับเคลื่อนการเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัลในเชิงระบบและกลไกควรมีการทำงานร่วมกัน                     
จากทุกคณะ โดยในการออกแบบระบบควรออกแบบให้หน้าบ้านและหลังบ้านได้มีส่วนที่จะออกแบบร่วมกัน
และใช้กลไกระดับคณะในการขับเคลื่อน สามารถตรวจสอบติดตามข้อมูลที่เป็นจริงและขับเคลื่อนงาน                    
ในแต่ละมิติ โดยใช้ระบบ Objective and Key Results (OKRs) มาเป็นเครื่องมือในการตั้งเป้าหมายและ
กำหนดตัววัดผลเพื่อให้เห็นเป็นรูปธรรมอย่างแท้จริง 
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          5)  สภามหาวิทยาลัยได้ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการใช้โซล่ารูฟท็อปกับการช่วยลด
พลังงานไฟฟ้า ซึ่งได้มีข้อเสนอแนะว่าการใช้พลังงานทดแทนสามารถประหยัดค่าใช้จ่ายได้ แต่มหาวิทยาลัย
จะต้องตรวจสอบเรื่องงบประมาณ ข้อดีข้อเสียของแต่ละระบบ โดยจะต้องดำเนินการยกร่าง TOR                     
แล้วจึงดำเนินการเลือก และหากมหาวิทยาลัยจะใช้พลังงานทดแทนในเรื่องไฟฟ้าก็จะต้องดำเนินการอย่างมี
คุณค่าทั้งเรื่องการดูแลรักษาและคาร์บอนเครดิตมีการจัดทำแผนอนุรักษ์พลังงาน ให้หลักสูตรวิทยาการ
ข้อมูลนำข้อมูลเหล่านี้ไปเรียนรู้ และเข้ามามีส่วนร่วม ซึ่งสามารถนำข้อมูลมาพัฒนาและสร้างตัวช่วยในการ
บำรุงรักษาได้ นอกจากนี้มหาวิทยาลัยอาจวางแผนในการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว ในเรื่องของการใช้
พลังงาน การลดขยะ ฯลฯ ซึ่งจะทำให้มหาวิทยาลัยทำงานได้อย่างครบวงจร และสามารถเข้าสู่เครือข่าย                  
ของมหาวิทยาลัยสีเขียวได้อีกด้วย
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ส่วนที่  3
ภาพกิจกรรมของ

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
พ.ศ. 2566



ประมวลภาพกิจกรรมของสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ ประจำปี พ.ศ. 2566
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ประมาลภาพกิจกรรมของสภามหาวิทยาลัย
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คณะผู้จัดทำ

รองศาสตราจารย์ ดร.เจษฎา  มิ่งฉาย
รองอธิการบดี

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย

นางณัฐชยา  จะระ
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

นางสาวศุภมาส  มณเฑียร
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

นางสาวอารีย์  นาคมูล
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

นางสาวกุลณี  รักษา
นิติกร
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