
รายงานการประชมุคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ครัง้ที่  12 / 2549  

วันท่ี  26  ธันวาคม  2549 
ณ หองประชมุสภามหาวิทยาลัย ชั้น 5 

.................................................................. 
รายนามผูมาประชมุ 

1. ศาสตราจารย ดร.เกษม จันทรแกว นายกสภามหาวิทยาลัย                                                 
2. นายธีระวัฒน ภัทรานวัช อุปนายกสภามหาวิทยาลัย                                        
3. ผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย หาญสมบัติ อธิการบดี                                                        
4. นายแพทยชาญชัย ศิลปอวยชัย กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                                   
5. นายดิเรก กอนกลีบ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                 
6. นายนรินทร เหลาอารยะ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                       
7. ผูชวยศาสตราจารยพูนศักด์ิ บุญสาลี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
8. นายเรืองชัย ทรัพยนิรันดร กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                                   
9. ศาสตราจารย ดร.สมบัติ กาญจนกิจ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                      
10. รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ นพรัก กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                     
11. อาจารย ดร.วิวรรธน มุขดี กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
12. ผูชวยศาสตราจารยสุบิน แกวยัง กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร                          
13. อาจารยปริญญา บัววังโปง กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
14. ผูชวยศาสตราจารยจรูญ คําทิพย กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
15. อาจารยโศรตรีย จุฑานนท กรรมการจากคณาจารยประจํา 
16. ผูชวยศาสตราจารยเจษฎา มิ่งฉาย กรรมการจากคณาจารยประจํา                        
17. ผูชวยศาสตราจารยอุดมศักด์ิ บังเมฆ กรรมการจากคณาจารยประจํา  
18. อาจารยอมร ชูเอียด กรรมการจากคณาจารยประจํา 
19. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อชิตพล ศศิธรานุวัฒน ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
20. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรชัย เศรษฐพรรค  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
รายนามผูไมมาประชมุ  
 

1. นายพีระศักด์ิ พอจติ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                                 ติดภารกิจ 
2. นายมานพ ดีมี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                   ติดภารกิจ 
3. แพทยหญิงศรีวรรณา พูลสรรพสิทธิ์ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                                 ติดภารกิจ 
4. นายวีระ รัตนศิริกุลชัย ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยฯ         หมดวาระ 

 
รายนามผูเขารวมประชุม ……/ 
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รายนามผูเขารวมประชมุ 
1. นางสาวนิธิวดี คัณธานันท ผูชวยเลขานุการ 
2. นางสาวนิรชา คมสัน ผูชวยเลขานุการ 
3. นางสาววาสนา ผูบุญ ผูชวยเลขานุการ 
4. นายดํารงค วงษพรวน ผูชวยเลขานุการ 

 

เปดประชมุ เวลา  09.30  น.  
 

ระเบยีบวาระท่ี  1  เร่ืองประธานแจงเพ่ือทราบ 
 

1.1  อธิการบดแีจงผลการประชมุชี้แจงงบประมาณตอกรรมาธิการงบประมาณ   
 เมื่อวันที่  13  ธันวาคม  2549  

 

 อธิการบดีแจงผลการอนมุัตจิัดสรรงบประมาณแผนดิน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 ท่ีผานการพิจารณาของ 
คณะกรรมาธิการเรียบรอยแลว ซึ่งในป 2550 นี้  มหาวิทยาลัยไดรับการอนมุัติจัดสรรงบประมาณเพ่ิมขึ้นเปนอยางมาก 
และไดรับการจัดสรรเพิ่มเปนพิเศษ คือสวนท่ีตอเนื่องจากภาวะน้ําทวมที่เกิดข้ึนกับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ   
ประกอบกับไดรับความกรุณาจาก ศาสตราจารย ดร.เกษม  จันทรแกว  นายกสภามหาวิทยาลัย และมลูนธิชิยัพัฒนา               
ซึ่งไดมาประชมุหารือและเสนอขอมลูไปยงัสํานกัพระราชวังเพื่อทูลเกลาฯ ถวายสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา                            
สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระมหากรุณาธิคณุ แจงไปยังสํานกังบประมาณใหจัดสรรงบประมาณใหกับมหาวิทยาลัย 

 

มติท่ีประชมุ รับทราบ  
 

1.2   นายดเิรก   กอนกลบี  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคณุวุฒิ กลาวขออภัยท่ีไมไดอยูตอนรบั
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลยั  เมื่อคราวไปประชมุ ณ จังหวดัแมฮองสอน   

 

นายดิเรก   กอนกลบี  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวฒุิ กลาวขออภยัท่ีไมไดอยูตอนรบัคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย เมื่อคราวไปประชมุ  ณ  จงัหวัดแมฮองสอน  เมื่อวันท่ี  28  พฤศจิกายน  2549  ที่ผานมา  เนื่องจาก               
ติดภารกิจสําคัญ  โดยไดมอบหมายผูใหการตอนรับและอํานวยความสะดวกใหกับกรรมการแลว  หากมีขอขาดตกบกพรอง
ประการใด ตองกราบขออภัย  ณ  ท่ีนี้  

 

มติท่ีประชมุ รับทราบ  
 

ระเบยีบวาระท่ี  2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม ครัง้ท่ี  11 / 2549   
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11 / 2549  เมื่อวันท่ี  28  พฤศจกิายน  
2549   จํานวน  7  หนา  เรยีบรอยแลว  จงึนําเสนอคณะกรรมการเพือ่โปรดพจิารณารับรองรายงานการประชมุ  

 

มติท่ีประชมุ รับรองรายงานการประชมุ ครั้งท่ี  11 / 2549   โดยใหแกไขเพ่ิมเติมตามขอเสนอแนะของท่ีประชมุ   
 

ระเบียบวาระท่ี  3  ......./ 
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ระเบยีบวาระท่ี  3  เร่ืองสบืเนื่อง 
 

3.1  (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย การดําเนนิการทางวนิยั การสอบสวนพิจารณาการลงโทษ                      
การออกจากราชการ การสั่งพักหรือสัง่ใหออกจากราชการไวกอน การอุทธรณและการรองทกุข พ.ศ.2549  

 

ความเปนมา  สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที ่11 / 2549 ท่ีประชุมเห็นชอบใหชะลอการพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย         
วาดวย การดําเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา  การลงโทษ การออกจากราชการ  การสั่งพักหรือสั่งใหออกจาก
ราชการไวกอน การอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ.2549   เพ่ือใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยไดศึกษาเนื้อหาโดยละเอียด 
และหากมีขอแกไขใหสงขอมูลถึงเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ภายในวันที ่ 8  ธันวาคม  2549  เพ่ือรวบรวมนําขอมูลเสนอ
คณะอนุกรรมการฯ  ท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังรวมหารือเพ่ือแกไขอีกครั้งนั้น  

เนื่องจากไมมกีรรมการทานใดสงบันทึกขอแกไข (ราง) ขอบังคับดังกลาว  จึงขอนําเสนอ (ราง) ขอบังคับ มหาวทิยาลัย 
วาดวย การดําเนนิการทางวนิยั การสอบสวนพิจารณา  การลงโทษ การออกจากราชการ  การสั่งพักหรอืสั่งใหออกจาก
ราชการไวกอน การอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ.2549  ที่ไดปรับแกตามมติท่ีประชมุ ครั้งท่ี  11 / 2549 เมื่อวันท่ี  28  
พฤศจิกายน  2549  เสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา   

ประเด็นนําเสนอ ขอความเห็นชอบ   (ราง)  ขอบงัคับมหาวิทยาลัย วาดวย การดําเนนิการทางวนิยั การสอบสวนพจิารณา                
การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักหรือสัง่ใหออกจากราชการไวกอน การอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ.2549 

ขอสังเกต 1.  ขอ  8  การแตงตั้งกรรมการสอบสวน ซึ่งขอบังคับไดกําหนดใหลูกจางและพนกังาน เปนกรรมการสอบสวนดวย  
การกําหนดดังกลาว จะขัดกับกฎหมายหรือไม กรณีนําผูท่ีไมไดมีโครงสรางกฎหมายรองรับไปสอบผูท่ีมีกฎหมายรองรับ  

 ซึ่งหาก (ราง) ขอบังคับฉบับนี้มีเจตนาสอบวินัยขาราชการ ดังนั้นผูท่ีไมใชขาราชการก็ไมควรมีอํานาจในการไปสอบ
ขาราชการ  

2. ขอ  49  เรื่องการลงโทษ  ผูที่มีอํานาจลงโทษควรเปนผูบงัคับบัญชาสูงสุดของหนวยงานนั้น คือ อธิการบดี   
แตใน (ราง) ขอบงัคับ ไดกําหนดวาใหคณบดีมอีาํนาจลงโทษได  ซึ่งตามกฎหมายแลวคณบดีมอีํานาจรองรบัตามกฎหมาย
หรือไม  

3. ขอ 61 ควรแกไขขอความเปน “ขาราชการ........ใหผูสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนเสนอตอสภา 
มหาวิทยาลัย เพ่ือพจิารณาหากมีมตวิาใหรับราชการตอไปจะเปนการเสยีหายแกราชการ” 

4. ขอ 49 (2)  ควรตัดขอความ “หรือลดขั้นเงนิเดือนไดครัง้ละไมเกิน 1 ข้ัน” ออก เนื่องจากขอความขัดกับ  
กฎกระทรวง วาดวยการบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรอืน ที่ออกตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2548  ในขอ 13 (1)   

5.  ขอ 7 วรรคสอง ควรแกไขขอความเปน  “สําหรับการแตงต้ังคณะกรรมการ......โดยอนมุัติของสภา 
มหาวิทยาลัย เปนผูแตงต้ัง”  
 6.   ขอ 4  ใหเพ่ิมเติมคํานิยามคําวา  สภามหาวิทยาลัย   หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  

  7.   ขอ  62 (2) แกไขขอความเปน “กรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัย แตงต้ังจากผูทรงคณุวุฒิ  จํานวน  3  คน” 
 

 8.   ขอ  62 (3)  แกไขขอความเปน...../ 
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 8.   ขอ  62 (3)  แกไขขอความเปน “ (3) กรรมการซึ่งเลือกจากคณาจารยประจําและขาราชการ จํานวน  2  คน  
       และ (4) กรรมการซึ่งเปนผูดํารงตําแหนงประธานสภาคณาจารยและขาราชการ   
 9.  คณะอนกุรรมการควรแยกขอบังคับกับแนวปฏิบัติในการดําเนนิการออกจากกันเพ่ือใหใหเกิดความสับสน  

มติท่ีประชมุ  มอบหมายให คณะอนกุรรมการพิจารณากลั่นกรอง (ราง) ขอบังคับ และ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย                        
ท่ีมหาวิทยาลัยแตงต้ัง ประชุมหารือเพื่อแกไข (ราง) ขอบังคับและ (ราง)ระเบียบมหาวิทยาลยั โดยใหนาํขอสังเกตของ
คณะกรรมการประกอบการพิจารณาปรับแกดวย  

 

3.2  การจัดต้ังหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
 

ความเปนมา สืบเนื่องจากการประชุม ครั้งท่ี 8 / 2549  เมื่อวันท่ี  29  สิงหาคม  2549  ที่ประชุมไดมีมติเห็นชอบใหแตงตั้ง
คณะกรรมการกล่ันกรองการจัดต้ังหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ   ทําหนาที่ในการพิจารณาขอมูลการ
จัดต้ังหนวยงานภายใน ตามท่ีกรรมการสภาวิชาการไดนําเสนอ 6 หนวยงาน ตามคําสั่งท่ี  006 / 2549 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการจัดต้ังหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  และใหเสนอความเห็นตอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  ซึ่งคณะกรรมการกล่ันกรองการจัดต้ังหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ไดเสนอ
ขออนุมัติจัดต้ังไปแลว 4 หนวยงาน คือ วิทยาลัยนานาชาติ โรงเรียนสาธิต กองศิลปวัฒนธรรม และสํานักงานวิจัยและ
พัฒนาผลิตภัณฑชุมชน  จากการประชุมครั้งท่ี  11 / 2549  เมื่อวันท่ี  28  พฤศจิกายน  2549  ท่ีผานมา ยังคงเหลือท่ีตอง
พิจารณาอีก 2 หนวยงาน คือ ศูนยคอมพิวเตอรและศูนยวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

 จากการประชมุกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 10 / 2549 เมื่อวนัท่ี  15  ธันวาคม  2549    ที่ประชมุไดพิจารณาการ
เสนอขอจดัต้ังหนวยงานภายในมหาวทิยาลัย 2 หนวยงานแลว  และมมีติดังนี้  
1. ศูนยคอมพิวเตอร   

ท่ีประชุมสภาวชิาการมมีติเหน็ชอบใหดําเนนิการในรปูแบบโครงการจัดต้ังศูนยคอมพวิเตอรไปพลางกอน            
โดยใหเปนหนวยงานในกาํกับของมหาวทิยาลัย ดําเนนิการตามหลักการและวธิีการท่ีเสนอ ภายใตกรอบเวลา เมื่อทดลอง
ดําเนินการครบ 2 ป หากผลการดาํเนนิงานอยูในเกณฑดมีศีักยภาพเพียงพอ และพสิจูนไดวามีความพรอม อาจนําเสนอ        
ใหจัดตั้งเปนหนวยงานภายในเทียบเทาคณะ ในกํากับของมหาวิทยาลัยตอไป  
2. สํานักสงเสริมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

ท่ีประชุมสภาวิชาการมีมติเห็นชอบในหลักการใหสํานักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนหนวยงาน 
ภายในเทียบเทาระดับกอง  บริหารงานตามระบบราชการ สงักัดคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  
 

คณะกรรมการกลั่นกรองการจัดต้ังหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ไดประชุมเพ่ือพิจารณา
กลั่นกรองการจัดต้ังหนวยงานภายใน ท่ีเหลือ อีก 2 หนวยงาน  คือ  ศูนยคอมพิวเตอร และศูนยวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เมื่อวันที่  20  ธันวาคม  2549  ท่ีประชุมมีมติเห็นควรใหท้ัง 2 หนวยงาน คือ ศูนยคอมพิวเตอร และ  ศูนย
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เปนหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัย เทียบเทาระดับคณะ  โดยมีเหตุผลดังนี้  

 
1. ศูนยคอมพิวเตอร…./ 
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1. ศูนยคอมพิวเตอร    
1)    สมควรท่ีจะเปนหนวยงานในกํากับมหาวิทยาลัยเทียบเทาระดับคณะ  เนื่องจากเปนหนวยงานท่ีสามารถ 

สนองตอบทศิทางสําคัญของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ ทางดานเทคโนโลยสีารสนเทศและขอมูล
ขาวสารในยุคโลกาภิวัตน    

2) บุคลากรมศีักยภาพท่ีจะพัฒนาศนูยคอมพิวเตอรใหเปนไปตามพันธกิจได  
3) เพ่ือใหมีหนวยงานระดับศนูยที่บริหารจัดการอยางเปนเอกภาพ ตามพันธกิจและรับผิดชอบอาคาร วัสดุ และ

ครุภัณฑที่มอียู  
2. ศูนยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สมควรเปนหนวยงานในกาํกับของมหาวิทยาลัยเทียบเทาระดับคณะ  เนื่องจาก 

1)  คณะกรรมการกล่ันกรองฯ มีความเห็นวา โดยปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมาย และวัตถุประสงค ของ            
ศูนยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีเสนอมา มีลักษณะเปนหนวยงานกลาง ท่ีควรเปนหนวยงานในกํากับมหาวิทยาลัย
เทียบเทาระดับคณะ  ดวยเหตุผลดังนี้     

1) ตองใหบริการท่ีนอกเหนอืจากการบรกิารคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 
2) ควรเปนศนูยกลางการเรยีนรูดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีของมหาวทิยาลัย  
3) ตองทําการวิจยัและบริการวชิาการ ดานวทิยาศาสตรบริสุทธ์ิ และวิทยาศาสตรประยกุตใหกับทองถ่ิน             

และประเทศ  
4) เพ่ือตอบสนองนโยบายของประเทศและสภาพความเปนจริงของสงัคม ท่ีตองการใหพัฒนาความรู                 

ดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยอียางกวางขวางและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  
5) ควรมอีิสระในการบริหารจัดการ ประสานงาน และทําขอตกลงกับหนวยงานหรอืองคกรภายนอก                 

เพ่ือใหสอดคลองและสนองตอบวสิยัทัศนและพันธกิจของศนูยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
ท้ังนี ้ เนื่องคณะกรรมการกลั่นกรองการจดัตัง้หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภฏัอุตรดิตถ มีความเห็นแตกตาง            

กับมติท่ีประชุมกรรมการสภาวิชาการ จึงนําเสนอกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพ่ือหารือ  2  ประเด็น ดังนี ้ 
  ประเด็นที ่ 1  สงเรื่องคืนกรรมการสภาวชิาการเพื่อพิจารณาทบทวนมติ  

 ประเด็นที ่ 2  สภามหาวทิยาลัยพิจารณาอนมุัติ ตามมติของคณะกรรมการกล่ันกรองการจดัต้ังหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

มติท่ีประชุม  มอบหมายให  มหาวิทยาลัยนําเรื่องการเสนอขอจัดต้ังหนวยงานภายในกํากับของมหาวิทยาลัย 2 หนวยงาน  
เสนอตอกรรมการสภาวิชาการเพื่อพิจารณาทบทวนอีกครั้ง   

 

ระเบยีบวาระท่ี  4  เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ  
 

4.1  รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวชิาการ  
 

ดวยคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ   ไดปฏิบัติงานตามคําสั่งของ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ในการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการมาแลวตั้งแตเดือนพฤษภาคม  - ธันวาคม  2549                 
จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ใหท่ีประชุมไดรับทราบ   

 

มติท่ีประชมุ รับทราบ  
ระเบียบวาระท่ี  5  ……./ 
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ระเบยีบวาระท่ี  5  เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
 

5.1   ขออนุมัติปริญญาบัตรบัณฑิต ประจําภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2549 
   

ความเปนมา   ดวยคณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ไดดําเนินการพิจารณาผลการศึกษาของผูสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี ประจําภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา  2549  ในการประชุม ครั้งท่ี 10 / 2549  เมื่อวันท่ี  15  
ธันวาคม  2549  มีมติเห็นชอบใหสําเร็จการศึกษาเมื่อวันท่ี  15  ธันวาคม  2549  รวมจํานวนทั้งสิ้น  265  คน    

ประเด็นนําเสนอ ขออนุมัติ ปริญญาบัตรบัณฑิต ประจําภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2549  จํานวน  265  คน  ดังนี้  
 ระดับปริญญาตร ี

 -  สาขาบริหารธุรกิจ   71 คน  
 -  สาขาวิทยาศาสตร  87 คน  
 -  สาขาศิลปศาสตร  100  คน  
 -  สาขาการศึกษา   5 คน  
 -  สาขานิติศาสตร   2 คน  

มติท่ีประชุม  อนุมัติ  ปริญญาบัตรบัณฑิต ประจําภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2549  จํานวน  265  คน  ตามเสนอ 
 

5.2 ขออนุมัติปริญญาบัตรมหาบัณฑิต  ประจําภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2549  
 

ความเปนมา    ดวยคณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอตุรดิตถ ไดดําเนนิการพิจารณาผลการศึกษาของผูสําเรจ็
การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  ประจําภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2549  ในการประชมุ ครั้งท่ี 10 / 2549  เมื่อวันที ่ 15  
ธันวาคม  2549  มมีติเห็นชอบใหสําเร็จการศึกษาเมื่อวันท่ี  15  ธันวาคม  2549  รวมจํานวนท้ังสิ้น  33  คน   

ประเด็นนําเสนอ ขออนุมัติ  ปริญญาบัตรมหาบัณฑิต ประจําภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549  จํานวน  33  คน  ดังนี ้ 
 ครุศาสตรมหาบัณฑิต   

-  การบริหารการศึกษา    16 คน  
-  หลักสูตรและการสอน (การสอนท่ัวไป)  7 คน 
-  หลักสูตรและการสอน (การสอนคณิตศาสตร) 1 คน 
-  หลักสูตรและการสอน (การสอนภาษาอังกฤษ) 1 คน  
-  การวิจัยและประเมินผลการศึกษา   2 คน  

 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
-  การวิจัยและพัฒนาทองถ่ิน   1 คน  

 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
  -  การบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท 5  คน  
มติท่ีประชมุ อนุมัติ ปรญิญาบัตรมหาบัณฑิต ประจําภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2549  จํานวน  33  คน  ตามเสนอ 
 

5.3 พิจารณา (ราง) ขอบังคับ……/ 
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5.3 พิจารณา (ราง) ขอบังคบั ระเบยีบ ประกาศ มหาวิทยาลัย 
 

ความเปนมา คณะกรรมการวิชาการ ในคราวการประชุม ครั้งท่ี 3 / 2549 เมื่อวันท่ี  19  พฤษภาคม  2549 และครั้งท่ี 7 / 2549 
เมื่อวันท่ี  22  กันยายน  2549  ไดดําเนินการพิจารณากล่ันกรอง (ราง) ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ จํานวน  5 ฉบับ  
เรียบรอยแลว  และมีมติเห็นชอบใหเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

ประเด็นนําเสนอ พิจารณา (ราง) ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัย ดังนี้  
1.  (ราง)  ระเบียบมหาวิทยาลัย วาดวย การโอนผลการเรยีนและการยกเวนการเรยีนรายวชิาจากการศกึษาในระบบ  
ระดับปริญญาตร ีพ.ศ.2549 
2.  (ราง)  ระเบียบมหาวิทยาลัย วาดวย การยกเวนการเรยีนรายวชิาจากการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศัย  
ระดับปริญญาตร ีพ.ศ.2549  
3.  (ราง)  ขอบังคับ วาดวย ตําแหนงทางวชิาการของพนกังานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ พ.ศ.2549 
และพิจารณาทบทวนคาตอบแทนทางวชิาการของบคุลากรสายวชิาการตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เรื่อง 
โครงสรางอัตราเงินเดือนและการจายคาตอบแทนบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ลงวันท่ี  29  พฤศจิกายน  2549 
4.  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย วาดวย การใหรางวัลผลงานทางวชิาการสําหรับบุคลากรของมหาวทิยาลัย พ.ศ.2549  
5.  (ราง)  ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง อตัรารางวลัผลงานทางวิชาการสําหรับบุคลากรของมหาวทิยาลัย  

มติท่ีประชมุ พิจารณา  
1.  เห็นชอบ ระเบียบมหาวิทยาลัย วาดวย การโอนผลการเรยีนและการยกเวนการเรยีนรายวชิาจากการศึกษาในระบบ
ระดับปริญญาตร ีพ.ศ.2549  โดยใหแกไขเพ่ิมเติมตามขอเสนอแนะของท่ีประชมุ  
2.  เห็นชอบใหเปล่ียนชื่อระเบยีบเปน ระเบียบมหาวิทยาลัย วาดวย การเทียบโอนรายวิชาจากการศกึษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยระดับปริญญาตร ีพ.ศ.2549   และใหเปล่ียนแปลงคํานยิามในขอ 3 “การยกเวนการเรียน  เปน             
การเทียบโอนรายวชิา”  
3.  เห็นชอบในหลักการ (ราง)  ขอบงัคับ วาดวย ตําแหนงทางวชิาการของพนกังานมหาวทิยาลัยสายวิชาการ 
 พ.ศ.2549   
มอบหมายให มหาวิทยาลัยตรวจสอบคํานยิามใหถูกตอง สอดคลองกับสากลนิยม และขอใหพิจารณาทบทวน              
กฎหมายท่ีเก่ียวของและเกี่ยวโยงกับ (ราง) ขอบังคับฉบับนี ้ 
4.  เห็นชอบ ระเบียบมหาวิทยาลัย วาดวย การใหรางวัลผลงานทางวิชาการสําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2549  
และใหปรับแกอตัรารางวลัผลงานทางวชิาการท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือขอกาํหนดตําแหนงทางวิชาการ เปน 50,000 บาท สําหรับ
ตําแหนงรองศาสตราจารย  และ 100,000 บาท สําหรับตําแหนงศาสตราจารย  
มอบหมายให  ปรับแกตามมติท่ีประชุม และใหปรับรูปแบบประกาศโดยใหจัดทําเปนขอๆ เพื่องายตอการทําความเขาใจ  
 ท้ังนี้  เมื่อปรับแกแลว ใหเสนออธิการบดีเพ่ือตรวจทาน กอนเสนอสภามหาวทิยาลัยเพื่อรับทราบ  
 

5.4  วิทยาเขตแพร……../ 
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5.4 วิทยาเขตแพร ขอเปล่ียนแปลงรายการจัดซื้อครุภัณฑ 

 

ความเปนมา ดวยวิทยาเขตแพร ไดจัดทํางบประมาณ ประจําป 2550 ในสวนหนึ่งจัดไวสําหรับการจัดซื้อครุภัณฑ รายการที่ขอ
ใชคือ กลองวีดีโอ,กลองถายภาพและเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร เปนเงินรวม 120,000.- บาท  (หนึ่งแสนสองหมื่น
บาทถวน)  ซึ่งไดรับการอนุมัติแลวนั้น  เนื่องจากในขณะนี ้วิทยาเขตแพรใชน้ําประปาจากเทศบาลตําบลหวยออ และมีการ
ขยายตัวของชุมชนเพิ่มมากข้ึน ทําใหปริมาณน้ําประปาไมเพียงพอตอความตองการของชุมชน ประกอบกับมีการกอสราง
ขยายถนนดานหนาวิทยาเขตแพร โดยกรมทางหลวง เปน 4 ชองทางจราจร ทําใหระบบน้ําประปาเกิดปญหาบอยครั้งและ
จายน้ําไมสม่ําเสมอ ทําใหเกิดความไมสะดวกในการดําเนินการตามภารกิจของวิทยาเขตแพรเปนอยางมาก  ซึ่งมีความ
จําเปนตองแกปญหาดวยการมีถังเก็บน้ําสํารองและระบบจายน้ํา ตามอาคารที่ใชงานอยางเรงดวน  

วิทยาเขตแพร จึงขอเปลีย่นแปลงการจัดซือ้ครภัุณฑ เปนรายการสําหรับจัดทําระบบน้ําประปาภายในอาคารของ
วิทยาเขตแพร   

ประเด็นนําเสนอ   ขออนุมัติ การเปล่ียนแปลงรายการจัดซือ้ครภัุณฑของวทิยาเขตแพร  จากการจัดซื้อครุภัณฑ เปนรายการสาํหรับ
จัดทําระบบน้ําประปาภายในอาคารของวิทยาเขตแพร ในวงเงิน 120,000.- บาท   

มติท่ีประชมุ   อนุมัติ การเปล่ียนแปลงรายการจดัซื้อครภัุณฑของวิทยาเขตแพร  จากการจัดซื้อครภัุณฑ เปนรายการสําหรับ
จัดทําระบบน้ําประปาภายในอาคารของวิทยาเขตแพร ในวงเงิน 120,000.- บาท  ตามเสนอ 

 

5.5   ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศึกษา ขอกําหนดตําแหนงและแตงต้ัง                                           
 ใหดาํรงตําแหนงทางวชิาการ ระดบัผูชวยศาสตราจารย 

 

ความเปนมา ดวยคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ไดดําเนินการพิจารณาประเมิน     
ผลงานวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 4 / 2549  เมื่อวันท่ี  30  พฤศจิกายน  2549   มีมติเห็นควรให นางสาวปญณิตา                  
ชัยสนิท    อาจารยระดับ  5  ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชานิเทศศาสตร   ท้ังนี้  ไมกอนวันท่ี  19  กันยายน  
2548    

อนึ่ง  การพิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย 
นั้นไดนําเสนอกรรมการสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาใหความเห็นเรียบรอยแลว  จากการประชุม ครั้งท่ี  10 / 2549  เมื่อ
วันท่ี  15  ธันวาคม  2549  

ประเด็นนําเสนอ ขออนุมัติ  แตงตั้งให  นางสาวปญณิตา  ชัยสนิท    อาจารยระดับ  5  ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชา
นิเทศศาสตร   ท้ังนี้ ไมกอน  วันท่ี  19  กันยายน  2548 

มติท่ีประชุม   อนุมัติ  แตงต้ังให  นางสาวปญณิตา  ชัยสนิท    อาจารยระดับ  5  ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชา
นิเทศศาสตร   ท้ังนี้ ไมกอน  วันท่ี  19  กันยายน  2548  ตามเสนอ  

 
 
 

5.6  พิจารณา ……/ 
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5.6  พิจารณาการปรับแกระเบยีบมหาวิทยาลัย วาดวย การจัดสวัสดิการของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2549   
 

ความเปนมา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ไดออกระเบียบวาดวย การจัดสวัสดิการของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2549  รายละเอยีด
ความทราบแลวนัน้  เนื่องจากมขีอความท่ีผิดพลาดข้ึนในขอ 24 หมวดเฉพาะกาล บรรทัดที ่ 2  ซึ่งสมควรใหมีการปรับแก
ใหถูกตอง   

ประเด็นนําเสนอ ขอความเห็นชอบ ปรับแกขอความระเบยีบมหาวิทยาลัย วาดวย การจัดสวัสดิการของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2549 
ขอความเดิม “(6) (8) (9) และ (10)   ดําเนินการใหไดมาซึ่งคณะกรรมการ ตามขอ 10 (2) และ (7) ภายในระยะเวลา ......”  

มติท่ีประชมุ เห็นชอบ ปรับแกขอความระเบยีบมหาวิทยาลัย วาดวย การจัดสวสัดิการของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2549                      
เปน “(6) (8) (9) และ (10)   ดําเนินการใหไดมาซึ่งคณะกรรมการ ตามขอ 9 (2) และ (7) ภายในระยะเวลา ......”    

 
ระเบยีบวาระท่ี   6   เร่ืองอื่นๆ   
 

6.1  กําหนดการประชมุสภามหาวิทยาลัย ครัง้ท่ี  1/2550  
 

สภามหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ประจําป 2550                                   
ในวันพฤหัสบดีท่ี 3 ของเดือน  จงึกําหนดใหมีการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2550  ในวันพฤหัสบดีที่  25  
มกราคม  2550   เวลา  09.30  น.  ณ  มหาวทิยาลัยราชภัฏอุตรดติถ    
 

มติท่ีประชมุ รับทราบ  

 
ปดประชมุ  เวลา  13.00   น.  
 
 
              นางสาวนิธิวดี   คัณธานันท   
         บันทึก / พิมพ รายงานการประชมุ 
 
 
                

        ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรชยั   เศรษฐพรรค   
          ตรวจ / ทาน รายงานการประชุม  
 


