
รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยั 
คร้ังที่  5 / 2549  

วันที่  4 พฤษภาคม  2549  
ณ  หองประชุมสิริราชภัฏ ชั้น 9  

.................................................................. 
รายนามผูมาประชุม 

1. นายธีระวัฒน ภัทรานวัช อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
2. ผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย หาญสมบัติ อธิการบดี 
3. นายดิเรก กอนกลีบ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
4. นายเรืองชัย ทรัพยนิรันดร กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
5. ผูชวยศาสตราจารยพูนศักดิ์ บุญสาลี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
6. นายพีระศักดิ์ พอจิต กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
7. นายแพทยชาญชัย ศิลปอวยชัย กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
8. แพทยหญิงศรีวรรณา พูลสรรพสิทธิ ์ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
9. นายวีระ รัตนศิริกุลชัย ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
10. รองศาสตราจารย ดร.ระพินทร โพธิ์ศรี ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
11. อาจารย ดร.วิวรรธน มุขดี กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
12. ผูชวยศาสตราจารยสุบิน แกวยัง กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
13. อาจารยปริญญา บัววังโปง กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
14. ผูชวยศาสตราจารยจรูญ คําทิพย กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
15. อาจารยโศรตรีย จุฑานนท กรรมการจากคณาจารยประจํา 
16. อาจารยเจษฎา มิ่งฉาย กรรมการจากคณาจารยประจํา 
17. อาจารยอมร ชูเอียด กรรมการจากคณาจารยประจํา 
18. อาจารย ดร.วีรชัย เศรษฐพรรค  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
รายนามผูไมมาประชุม 

1. ศาสตราจารย ดร.เกษม จันทรแกว นายกสภามหาวิทยาลัย                                     ติดภารกิจ 
2. รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ นพรัก กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ติดภารกิจ 
3. นายนรินทร เหลาอารยะ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ติดภารกิจ 
4. ศาสตราจารย ดร.สมบัติ กาญจนกิจ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ติดภารกิจ 
5. นายมานพ ดีมี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ติดภารกิจ 
6. ผูชวยศาสตราจารยอุดมศักดิ์ บังเมฆ กรรมการจากคณาจารยประจํา ติดราชการ 

 
 

รายนามผูเขารวมประชุม…../ 
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รายนามผูเขารวมประชุม 
1. นางศณัฐฌา ฤกษดี ผูชวยเลขานุการ 
2. นางสาวนิธิวดี คัณธานันท ผูชวยเลขานุการ 
3. นางสาวนิรชา คมสัน ผูชวยเลขานุการ 
4. นายดํารง วงษพรวน ผูชวยเลขานุการ 

 
เปดประชุม เวลา  09.30  น.  
 
ระเบียบวาระที่  1  เร่ืองประธานแจงเพื่อทราบ 
 

1.1 นายกสภามหาวิทยาลยั มอบหมายอุปนายกสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหนาที่ประธานการประชุมแทน  
 

ดวยนายกสภามหาวิทยาลัยติดภารกิจเรงดวน ไมสามารถมาเปนประธานการประชุมสภามหาวิทยาลัย   
ครั้งท่ี  5 / 2549  ได จึงมอบหมายใหอุปนายกสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหนาท่ีเปนประธานการประชุมแทน  

 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

1.2 อุปนายกสภามหาวิทยาลัย มอบชอดอกไมแสดงความยินดกีบั นายพีระศักดิ์  พอจิต   
 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ในนามคณะกรรมการสภามหาวทิยาลัยราชภัฏอตุรดิตถ มอบชอดอกไม 
แสดงความยินดีกับ นายพีระศักดิ์  พอจิต  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ  ท่ีไดคะแนนสูงสุด ในการเลือกตั้ง
สมาชิกวุฒิสภา จังหวัดอุตรดิตถ  

 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

ระเบียบวาระที่  2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  
 

ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  4 / 2549  เมื่อวันที่  
10  เมษายน  2549  จํานวน  10  หนา เสนอคณะกรรมการเพือ่โปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม  

 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข  
 
 
 

ระเบียบวาระที่  3 ………/ 
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ระเบียบวาระที่  3  เร่ืองสืบเนื่อง 
 

3.1 ผลการพิจารณาวินิจฉัยการอทุธรณของคณะอนุกรรมการอุทธรณและรองทุกข  
 

ความเปนมา สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  4 / 2549  เมื่อวันที่  10  เมษายน  2549  ท่ีประชุมไดใหความ 
เห็นชอบขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย การอทุธรณและการรองทุกข พ.ศ.2549  โดยมหาวทิยาลัยไดนําเสนอรายชื่อ              
คณะอนุกรรมการฯ ตอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อลงนามคําสั่งเรียบรอยแลวนั้น  

  บัดนี้ คณะอนุกรรมการฯ ไดดําเนินการตามขอบังคับและไดพิจารณาการอุทธรณรองทุกข ของ นางยุพิน  เถือ่นศรี   
 ในเบื้องตนเรยีบรอยแลว  โดยท่ีประชุมคณะอนุกรรมการฯ มมีติเห็นชอบในหลักการ ใหปรบัลดโทษนางยพุิน  เถือ่นศรี             

จาก ลดข้ันเงินเดือน  1  ข้ัน  เปน  ตัดเงินเดือน  5% เปนระยะเวลา 2  เดือน   
ประเดน็นําเสนอ   พิจารณา  ลดโทษ ใหนางยพุิน  เถือ่นศรี  จาก ลดขั้นเงินเดอืน  1  ข้ัน  เปน  ตัดเงินเดือน  5% เปนระยะเวลา  2  เดือน 
มติที่ประชุม เห็นชอบ ลดโทษ ใหนางยุพิน  เถื่อนศรี  จาก ลดขั้นเงินเดอืน  1  ข้ัน  เปน  ตัดเงินเดอืน  5% เปนระยะเวลา  2  เดือน  
 ตามเสนอ  
 

3.2 ประกาศมหาวิทยาลยั เร่ือง  การจายเงินประจําตําแหนงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 

 ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาใหความเห็นชอบระเบียบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย การ             
จายเงินประจําตําแหนงผูบริหารสวนราชการและผูดํารงตําแหนงทางวิชาการในมหาวิทยาลัย พ.ศ.2549  ลงวันที่  28  
มีนาคม  2549 โดยมหาวิทยาลัยไดนําเสนอประกาศการจายเงินประจําตําแหนงรองอธิการบดี ผูอํานวยการสํานักงาน
อธิการบดี รองผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี และรองคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
ประกอบการพิจารณา แตมิไดนําเสนอประกาศการจายเงินประจําตําแหนงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ซึ่งเปนหนวยงานที่           
สภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาเห็นชอบใหจัดตั้งข้ึนเปนหนวยงานภายใน เชนเดียวกันกับโครงการจัดตั้งวิทยาเขตแพร และ
โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนาน บัดนี้ มหาวิทยาลัยไดจัดทําประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การจายเงินประจําตําแหนงคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัยเรียบรอยแลว จึงเสนอคณะกรรมการเพื่อโปรดทราบ  

 

ขอเสนอแนะ 1.  ควรมีการทบทวนการจายเงินคาตอบแทนการดําเนินการโครงการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 
  2.  ควรมีการปรับแกระเบียบเกี่ยวกับการจายเงินคาตอบแทนใหเปนปจจุบัน  
 

มติที่ประชุม  รับทราบ และ เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการทบทวนระเบียบการจายคาตอบแทนการดําเนินการโครงการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ดังนี้  

 1. กรรมการผูทรงคุณวุฒิในสภามหาวิทยาลัย คนหนึ่ง    เปนประธาน 
 2. กรรมการผูทรงคุณวุฒิในสภามหาวิทยาลัย คนหนึ่ง    เปนกรรมการ 
 3.  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ     เปนกรรมการ 
 

4.  ประธานกรรมการ …../ 
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 4.  ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย    เปนกรรมการ 
 5.  ผูแทนผูบริหารมหาวิทยาลยั ท่ีคัดเลือกจากผูดํารงตําแหนงบริหาร  2  คน เปนกรรมการ 
 6.  ผูแทนคณาจารย ท่ีคัดเลือกโดยสภาคณาจารยและขาราชการ  2  คน  เปนกรรมการ 
 7.  ผูแทนคณาจารย จากกรรมการสภาวิชาการ  คนหนึ่ง   เปนกรรมการ 
 8.  ผูอํานวยการกองคลัง       เปนกรรมการและเลขานุการ 
 9.  บุคลากร  2  คน ท่ีคัดเลือกโดยผูอํานวยการกองคลัง    เปนผูชวยเลขานุการ  
 

3.3 รายงานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตตรดิตถ                                  
: ระดับคุณภาพของการกํากบัดูแลของสภามหาวิทยาลัย / สถาบัน  

 

  สืบเนื่องจากการประชุม ครั้งท่ี  4 / 2549  ท่ีประชุมไดรับทราบและเห็นชอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ปงบประมาณ 2549 และคําอธิบายตัวช้ีวัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนตามกรอบ          
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ปงบประมาณ 2549 และไดมอบหมายใหมหาวทิยาลัยเสนอ
ขอมูล           ท่ีเกี่ยวกับคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในงวดที่  1  เพื่อศึกษารูปแบบการรวบรวมขอมูลกอนนําเสนอ 
ก.พ.ร. เพื่อเตรียมการวางแผนในอนาคตนั้น มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอรายงานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองปฏิบัติ
ราชการของมหาวิทยาลัยราชภฏัอุตรดิตถ : ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภามหาวทิยาลัย รอบ 6 เดือน (งวดที่ 1)  

 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

ระเบียบวาระที่  4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 

  4.1  รายงานการอนุมัติการโอนหมวดเงินและเปลีย่นแปลงรายการของหนวยงาน  
 

 ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาเห็นชอบมอบอํานาจใหอธิการบดีอนุมัติการโอนหมวดเงินและเปลี่ยนแปลง
รายการ ในวงเงนิไมเกิน 1,000,000. บาท ท้ังนี้ การอนุมัตินั้นใหอนโุลมตามหลักเกณฑระเบียบวาดวยการบรหิารงบประมาณ 
พ.ศ.2548 และเมื่ออธิการบดีไดอนุมัติการโอนหมวดเงินและเปลี่ยนแปลงรายการใหหนวยงานเรยีบรอยแลว ขอใหรายงาน            
ใหสภามหาวิทยาลัยรับทราบ  

มหาวิทยาลัยจึงขอรายงานผลการอนุมัติการโอนหมวดเงินและเปลี่ยนแปลงรายการ ดังนี้  
1. กองแผนงาน สาํนักงานอธิการบดี โอนหมวดเงินจํานวนเงินทัง้สิ้น  122,460.- บาท  

จากหมวดคาจางชั่วคราว กิจกรรมคาจางอาจารยและพนักงานตามสัญญา รหัส 1-01-01-11-108 
เปนหมวดเงินคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ กิจกรรมจัดจางบริษัทดูแลภายในมหาวิทยาลัย รหสั 1-01-01-11-106 
เหตุผลและความจําเปน เพื่อสนองนโยบายเปลี่ยนการจางพนักงานขับรถยนตและพนักงานรักษาความปลอดภยั           
จากการจางชั่วคราวเปนจางเหมา จํานวน  4  อัตรา มีระยะเวลาการจาง ตั้งแต 1 เมษายน  2549 ถงึวันที่  30  กันยายน  
2549 
 

2. คณะวิทยาการจัดการ ……./ 
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2. คณะวิทยาการจัดการ โอนหมวดเงินและเปลี่ยนแปลงรายการ จํานวนเงินทัง้สิ้น  56,400.- บาท 
จากหมวดเงินคาจางชั่วคราว เปนหมวดเงินคาวัสดุ ตอบแทน ใชสอย 
และจากรายการเงินเดือน เปนรายการ พัฒนาบุคลากร 
เหตุผลและความจําเปน เพื่อใชในการพัฒนาบุคลากร 

 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

4.2 รายงานผลการสอบแขงขันบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการ  
 

จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  4 / 2549 เมื่อวันที่  28  มิถุนายน  2548 ท่ีประชุมไดมีมติอนุมัติ                 
ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการดําเนินการสรหา / คัดเลือก  บุคคลบรรจุเขารับราชการทดแทนอัตราของ นางสาวสุนียรัตน           
การะกัน  ซึ่งขอลาออก โดยไดกําหนดคุณวุฒิในระดับปริญญาเอก และกรณีท่ีเปดรับสมัครในระดับปริญญาเอกแลวไมมี     
ผูมาสมัครหรือไมมีผูผานการคัดเลือก ท่ีประชุมเห็นชอบใหปรับคุณวุฒิการรับสมัครเปนสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
ได ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมครั้งท่ี  2 / 2549  เมื่อวันที่   16  กุมภาพันธ  2549                  
ท่ีประชุมเห็นชอบใหเปลี่ยนแปลงคุณวุฒิเปนระดับปริญญาโทโดยมีเงื่อนไขวาผูไดรับการสรรหา / คัดเลือกตองสอบ 
TOEFL ได 550 และมีความพรอมในการศึกษาตอระดับปริญญาเอกไดทันที  

บัดนี้ มหาวิทยาลัยไดดําเนินการสอบแขงขันบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการเรียบรอยแลว ปรากฏผลผูผานการ
สอบแขงขัน คือ นางสาวสุทธิรัตน   พลอยบุตร วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาบัญชี จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
และมีผลการสอบ TOEFL เปนไปตามเกณฑ ไดมารายงานตัวเขาปฏิบัติราชการตั้งแตวันที่  1  พฤษภาคม  2549  และ               
มีความประสงคจะขอตออายุราชการ  ซึ่งนางสาวสุทธิรัตน   พลอยบุตร ไดเคยรับราชการในตําแหนงอาจารย  2  ระดับ  6  
ณ  มหาวิทยาลัยนครปฐม  โดยไดลาออกมาเพื่อสอบบรรจุใหม  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ มหาวิทยาลัยจึงขอรายงาน 
ผลการดําเนินการสอบแขงขันบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการ  

 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

ระเบียบวาระที่  5  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 

5.1 ขอนุมัติปริญญาบัตรบัณฑิต ประจําภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา 2548  
 

ความเปนมา ดวยคณะกรรมการสภาวิชาการไดดําเนินการพิจารณาผลการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษา ในระดับปริญญาตรี 
ประจําภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 ในคราวการประชุม ครั้งท่ี 2 / 2549  เมื่อวันที่  21  เมษายน  2549 มีมติเห็นชอบให
สําเร็จการศึกษา เมื่อวันที่  21  เมษายน  2549  รวมจํานวนทั้งสิ้น 47  คน 

 
 
 

ประเด็นนําเสนอ …./ 
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ประเด็นนําเสนอ ขออนุมัติ ปริญญาบัตรบัณฑิต ประจําภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา 2548  จํานวน  47  คน  ดังนี้  
 ระดับปริญญาตร ี
  สาขาการบริหารธุรกิจ  10 คน 
  สาขาวิทยาศาสตร     3 คน 
  สาขาศิลปศาสตร   22 คน 
  สาขาการศึกษา   12 คน  
มติที่ประชุม อนุมัติ ปริญญาบัตรบัณฑิต ประจําภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548  จํานวน  47  คน ตามเสนอ  
 

5.2 ขออนุมัติปริญญาบัตรมหาบัณฑิต ประจําภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2548  
 

ความเปนมา คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจํามหาวิทยาลัย ไดพิจารณาตรวจผลการเรยีนและคุณสมบัติอื่น ของผูสําเร็จ           
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจําภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2548 เรยีบรอยแลว  และมีมติเห็นชอบใหสําเร็จการศึกษา 
วันที่  30  เมษายน  2549 จํานวน  30  คน   

ประเด็นนําเสนอ ขออนุมัติ ปริญญาบัตรมหาบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิต  ประจําภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา 2548             
จํานวน  30  คน  ดังนี้  

 ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
  การบริหารการศึกษา  1 คน 
 ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
  การบริหารการศึกษา  2 คน 
  วิชาชีพครู   27 คน  
มติที่ประชุม อนุมัติ ปริญญาบัตรมหาบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิต  ประจําภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา 2548             

จํานวน  30  คน  ตามเสนอ 
  

5.3 เสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิเพ่ือแตงตั้งเปนคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
 

ความเปนมา ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาเห็นชอบขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ.
2548 ลงวันที่  28  มีนาคม  2549  เพื่อใหการดําเนินการตามขอบังคับเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
มหาวิทยาลัยจึงขอเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิเพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวิชาการมหาวทิยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ  

 
 
 
 

ประเด็นนําเสนอ ……./ 
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ประเด็นนําเสนอ พิจารณา รายช่ือผูทรงคุณวุฒิเพื่อเสนอแตงตัง้เปนคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
 1.  ศาสตราจารย ดร.ชัยยงค    พรหมวงศ สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
 2.  ศาสตราจารย ดร.ทวี   ตันฆศิริ  สาขาวิชาวิทยาศาสตรธรรมชาติ 
 3.  ศาสตราจารย ดร.สมชาย   ชูชีพสกุล สาขาวิศวกรรมศาสตร 
 4.  ศาสตราจารย ดร.ดิเรก   ปทมศิริวัฒน สาขาวิชาสังคมศาสตร 
 5.  ศาสตราจารย ดร.บุญทัน   ดอกไธสง สาขาวิชาสังคมศาสตร 
 6.  ศาสตราจารย ดร.เฉลิมพล   แซมเพชร สาขาวิชาเกษตรศาสตร วนศาสตรและการประมง 
มติที่ประชุม  1.  เห็นชอบ รายช่ือผูทรงคุณวฒุิเพื่อเสนอแตงตั้งเปนคณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวิชาการ  ตามเสนอ 
 2.  เห็นชอบ  แตงตั้งให ศาสตราจารย ดร.สมบัติ   กาญจนกิจ  เปนประธานกรรมการ 

3.  เห็นชอบ  แตงตั้งให ผูชวยศาสตราจารยบุญมั่น  ธนาศุภวัฒน เปนเลขานุการ  
 

5.4 ทบทวนทิศทาง ยุทธศาสตร นโยบาย และติดตามผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลยั 
 

จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  4 / 2549  เมื่อวันที่  10  เมษายน  2549  ท่ีประชุมไดรับทราบและ              
เห็นชอบการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ปงบประมาณ 2549  และคําอธิบายตัวช้ีวัด 
เปาหมายและเกณฑการใหคะแนนตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ปงบประมาณ 2549 
และไดมอบหมายใหบรรจุวาระเรื่องทบทวนทิศทาง ยุทธศาสตร นโยบาย และติดตามผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย
ในการประชุมครั้งนี้  และเพื่อใหการหารือในเรื่องดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอเอกสารที่
เกี่ยวของประกอบการพิจารณา  คือ  

1. รายงานประจําป 2548 
2. รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2547 
3. รายงานการประเมินตนเอง ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2548 รอบ  12  เดือน   

 

มติที่ประชุม รับทราบ  และมอบหมายให มหาวิทยาลัยจัดทําโครงการสัมมนาผูบริหารและคณาจารย เพื่อรวมทบทวน และ
กําหนดทิศทาง ยุทธศาสตร นโยบายของมหาวิทยาลัย ในอนาคต  และนําเสนอ (ราง) ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 

ระเบียบวาระที่   6   เร่ืองอื่นๆ   
 

6.1 กําหนดการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ คร้ังที่  6 / 2549 
 

สภามหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ครั้งท่ี  6 ในวันที่  27  มิถุนายน   
2549 เวลา  09.30  น.  ณ  หองประชุมสิริราชภัฏ  ช้ัน  9  อาคารภูมิราชภัฏ  มหาวิทยาลัยราชภัฏอตุรดิตถ  
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มติที่ประชุม รับทราบ  
ปดประชุม  เวลา  12.30   น.  
 
 
 
            นางสาวนิธิวดี   คัณธานันท   
        บันทึก / พิมพ รายงานการประชุม 
 
 

         
               นายวีรชัย   เศรษฐพรรค   
         ตรวจ / ทาน รายงานการประชุม  
 
 
 
 
 


