
 
รายงานการประชมุคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ครัง้ท่ี 11 / 2550  
วันที ่ 26  พฤศจกิายน  2550  

ณ   หองประชมุสภามหาวิทยาลัย  ชัน้  5  
.................................................................. 

รายนามผูมาประชมุ 
1. ศาสตราจารย ดร.เกษม จันทรแกว นายกสภามหาวิทยาลัย                                                
2. นายธีระวัฒน ภัทรานวัช อุปนายก  
3. แพทยหญิงศรีวรรณา พูลสรรพสิทธิ์ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                   
4. ผูชวยศาสตราจารยพูนศักด์ิ บุญสาลี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                              
5. ศาสตราจารย ดร.สมบัติ กาญจนกิจ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                              
6. นายพีระศักด์ิ พอจิต กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                              
7. นายวีระ รัตนศิริกุลชัย ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย        
8. อาจารย ดร.วิวรรธน มุขดี กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร                       
9. ผูชวยศาสตราจารยสุบิน แกวยัง กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร                          
10. ผูชวยศาสตราจารยจรูญ คําทิพย กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
11. อาจารยปริญญา บัววังโปง กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร                      
12. ผูชวยศาสตราจารยเจษฎา มิ่งฉาย กรรมการจากคณาจารยประจํา                        
13. ผูชวยศาสตราจารยอุดมศักด์ิ บังเมฆ กรรมการจากคณาจารยประจํา 
14. ผูชวยศาสตราจารยอมร ชูเอียด กรรมการจากคณาจารยประจํา  
15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อชิตพล ศศิธรานุวัฒน ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ        
16. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรชัย เศรษฐพรรค  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย                                      

 
รายนามผูไมมาประชมุ    
  

1. ผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย หาญสมบัติ  อธิการบดี                                                                ไปราชการ 
2. นายดิเรก กอนกลีบ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                   ติดภารกิจ              
3. นายนรินทร เหลาอารยะ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                             ติดภารกิจ 
4. นายมานพ ดีมี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                  ติดภารกิจ        
5. นายเรืองชัย ทรัพยนิรันดร กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                             ติดภารกิจ 
6. รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ นพรัก กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ติดภารกิจ 

 
 

รายนามผูเขารวมประชมุ ……/ 
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รายนามผูเขารวมประชมุ   

1. นายพรไชย      สาครเสถียรกุล ผูชวยเลขานุการ  
2. นางสาวนิรชา คมสัน ผูชวยเลขานุการ 
3. นางณัฐยา นาคบัว ผูชวยเลขานุการ 
4. นายดํารงค วงษพรวน ผูชวยเลขานุการ 

 

เปดประชมุ เวลา  14.00  น.  
 

ศาสตราจารย ดร.เกษม  จนัทรแกว  นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชมุ และดําเนนิการตามระเบียบ         
วาระการประชมุ  

 

ระเบยีบวาระท่ี  1  เร่ืองประธานแจงเพ่ือทราบ 
 

  1.2    อธิการบด ีไปราชการ  ณ  ประเทศสหรัฐอเมริกา ระหวางวนัที่  22  พฤศจิกายน – 3  ธันวาคม  2550   
 

  รองอธิการบดีฝายแผนงบประมาณและการเงินแจงใหท่ีประชุมทราบวา  อธิการบดีไปราชการ  ณ  ประเทศ
สหรัฐอเมริกา  ตามโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย กับกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิน่  การไปราชการ
ครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาดูงานเกี่ยวกับการกระจายอํานาจการปกครอง  ระหวางวันท่ี  22  พฤศจิกายน – 3  ธันวาคม  
2550  โดยใชงบประมาณของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  จึงขอนําแจงท่ีประชุมเพื่อรับทราบ  

 

 ท่ีประชมุ  รับทราบ  
 

  1.3   ระบบการใหทุนพัฒนาอาจารยระดับปริญญาเอก ของ สกอ. แบบใหม    
 

  รองอธิการบดีฝายแผนงบประมาณและการเงินแจงใหท่ีประชุมทราบวา  ขณะนี้  สํานักงานคณะกรรมการ                
การอุดมศึกษา ไดปฏิรูประบบการใหทุนพัฒนาอาจารยระดับปริญญาเอก  ซึ่งการใหทุนพัฒนาอาจารยระดับปริญญาเอก
ในประเทศไทยนั้น จะใหงบประมาณไปยังมหาวิทยาลัยฝายผลิต ไมไดใหท่ีตัวนักศึกษาแลว  ฉะนั้น  หากมหาวิทยาลัย
ไมผลิตนักศึกษาระดับปริญญาเอก  และไมมีคนของ สกอ.เขามาเรียน  มหาวิทยาลัยก็จะไมไดรับงบประมาณในสวน
ดังกลาว โดยคณาจารยของมหาวิทยาลัยตองไปยื่นคํารอง   ณ   มหาวิทยาลัยท่ีสอบไดเอง   

สําหรับทุน  Sandwich Program   ตองเปนหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซึ่ง สกอ.จะสนับสนุนงบประมาณ                           
ในการทําวิทยานิพนธตางประเทศแบบเหมาจาย  เปนจํานวนเงิน 800,000 บาท  ในระยะเวลา  1 ป   สําหรับทุน
ตางประเทศตองยื่นคํารองขอสอบโดยมีเงื่อนไขตองไดเกรดเฉลี่ยปริญญาตรีไมตํากวา 2.7 และเมื่อสอบผานแลวให
ติดตอสถานท่ีเรียน และแจงตอ สกอ.  ซึ่งปนี ้สกอ.ไมรับบุคคลที่สอบไดคะแนนผานแลวเรียนท่ีประเทศสหรัฐอเมริกา, 
อังกฤษ และยุโรป  โดยใหเหตุผลวา ประเทศดังกลาวคาใชจายสูงประกอบกับองคความรูไดยายออกจากประเทศเหลานั้น
แลว และไมให การสนับสนุนทุนการศึกษาในการศึกษาตอสาขาบริหารธุรกิจ, สาขาการบัญชี, สาขาเงินการธนาคาร  แต
ใหการสนับสนุนทุนการศึกษาดานภาษา วัฒนธรรม วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม เพ่ือสนองตอนโยบายของรัฐบาล   

 
ท่ีกลาวมาขางตน /……. 
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  ท่ีกลาวมาขางตนคือการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนกับการพัฒนาอาจารย ซึ่งจะมีผลตอการพัฒนาอาจารย และ

งบประมาณของมหาวิทยาลัยดวย   
 

 ท่ีประชุม รับทราบ  
    

ระเบยีบวาระท่ี  2  เร่ืองรับรองรายงานการประชมุ ครัง้ท่ี  10 / 2550 
 

เลขานกุารสภามหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 10 / 2550 เมื่อวันท่ี 31 
ตุลาคม   2550   จํานวน  10  หนา  เรียบรอยแลว  จึงนําเสนอคณะกรรมการเพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงาน การประชุม  

มติท่ีประชมุ รับรองรายงานการประชมุ ครั้งท่ี  10 / 2550   เมื่อวนัที่  31  ตุลาคม    2550  โดยใหมีการแกไข ดังนี ้ 
1. รายนามผูเขารวมประชมุ  ลําดับท่ี  1  ใหแกไขเปน  “รองศาสตราจารยบุญมั่น   ธนาศภุวฒัน    เลขานกุาร
คณะกรรมการพิจารณาผลงานทางวชิาการ” 
2.  วาระที่  3.1  ประเด็นท่ี  2  ใหตัดขอความวา “เก่ียวกับขอผิดพลาดของระเบียบ ซึ่งเปนระเบียบท่ีจายเงินประจํา
ตําแหนงใหผูบริหาร แตขาดขอความเรือ่งเงินตอบแทนรายเดอืน” ออกทั้งหมด    

 

ระเบยีบวาระท่ี  3  เร่ืองสบืเนื่อง 
 

ระเบยีบวาระท่ี  4  เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 
 

   - ไมมี -  
 

ระเบยีบวาระท่ี  5  เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา  
 

5.1 การสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดคีณะเกษตรศาสตร และคณบดีคณะมนษุยศาสตร 
และสังคมศาสตร       

 

ความเปนมา ดวยคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเกษตรศาสตร และคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร               
ไดดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ   เรื่อง  ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลาในการสรรหาคณบดีคณะ
เกษตรศาสตร และคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเรียบรอยแลว  รายละเอียด  ดังนี ้ 

วันท่ี  3  พฤศจิกายน  2550   ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะ 
เกษตรศาสตร  และคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    

  วันท่ี  3 – 14  พฤศจิกายน  2550  รับสมัครและรับการเสนอชื่อ 
  วันท่ี  15  พฤศจิกายน  2550 ตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครและผูไดรับการเสนอชื่อ 
  วันท่ี  14 – 18  พฤศจิกายน  2550 ประกาศรายชื่อผูเขารับการสรรหาท่ีมีคุณสมบัติครบและทาบทาม 
  วันท่ี  19 – 21  พฤศจิกายน  2550 ผูเขารับการสรรหาตอบรับการทาบทาม และสงเอกสารประวัติสวนตัว 

และแผนกลยุทธ    
 

วันท่ี  23  พฤศจกิายน  2550 /......... 
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  วันท่ี  23  พฤศจิกายน  2550 ผูเขารับการสรรหาเขารับการสัมภาษณ และนําเสนอแผนกลยุทธ 
  วันท่ี  26  พฤศจิกายน  2550 เสนอบัญชรีายชื่อ ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  
 

บัดนี ้ จึงขอนําเสนอบัญชีรายชื่อผูเขารับการสรรหาเพื่อดํารงตําแหนงคณบดีคณะเกษตรศาสตร และคณบดี
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ตอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา      

ท้ังนี้  ที่ประชุมไดแตงตั้งคณะกรรมการอาํนวยการ ในการลงมติเพ่ือพจิารณาเลือกผูสมควรดํารงตําแหนง
คณบดีคณะเกษตรศาสตร และคณบดีคณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร  จํานวน  3  คน  ไดแก   
1.  คุณวรีะ    รัตนศิริกุลชยั    2.  คุณพีระศักด์ิ   พอจิต    และ  3.อาจารยปริญญา   บัววังโปง       

ประเด็นนําเสนอ พิจารณา บัญชีรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะเกษตรศาสตร และคณบดีคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  ดังนี ้  
คณะเกษตรศาสตร     
 1.  อาจารยศักฎา     วัฑฒกานนท    อาจารย  ระดับ  7 
 2.  อาจารย ดร.สมภพ     พัทดิพันธ   อาจารย  ระดับ  7 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
 1.  อาจารยนิรมล    สุวรรณกาศ   อาจารย  ระดับ  7 
 2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยงยุทธ   อินทจักร  ผูชวยศาสตราจารย  ระดับ  8 
 3.  ผูชวยศาสตราจารยสมบัติ    เวชกามา  ผูชวยศาสตราจารย  ระดับ  8  

มติท่ีประชุม เห็นชอบ  
1.  แตงต้ังให   อาจารย ดร.สมภพ     พัทดิพันธ  อาจารย  ระดับ  7   ดํารงตําแหนงคณบดีคณะเกษตรศาสตร   
ท้ังนี ้ ตั้งแตวันท่ี  26  พฤศจิกายน  2550 เปนตนไป  
2.  แตงต้ังให  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยงยุทธ   อินทจักร    ผูชวยศาสตราจารย  ระดับ  8   ดํารงตําแหนงคณบดี 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ท้ังนี้  ต้ังแตวันท่ี   26  พฤศจิกายน  2550   เปนตนไป    

 

5.2 การสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  
 

ความเปนมา ดวยคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักวิทบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไดดําเนินการตาม
ประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ   เรื่อง  ข้ันตอน วิธีการ ระยะเวลาในการสรรหา การรับสมัคร และการเสนอชื่อ
ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เรียบรอยแลว  รายละเอียด  ดังนี ้ 

วันท่ี  10  พฤศจิกายน  2550   ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการ 
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ   

  วันท่ี  10 – 16  พฤศจิกายน  2550  รับสมัครและรับการเสนอชื่อ 
 

วันท่ี  17  พฤศจกิายน  2550 /......... 
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  วันท่ี  17  พฤศจิกายน  2550 ตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครและผูไดรับการเสนอชื่อ  และ ประกาศ 

รายชื่อผูเขารับการสรรหาท่ีมีคุณสมบัติครบและทาบทามผูเขารับการ
สรรหาท่ีมีคุณสมบัติครบ  

  วันท่ี  18 - 20  พฤศจิกายน  2550 ผูเขารับการสรรหาตอบรับการทาบทาม และสงเอกสารประวัติสวนตัว 
 และแผนกลยุทธ    

วันท่ี  20  พฤศจิกายน  2550 ประกาศรายชื่อผูตอบรับการทาบทาม  
  วันท่ี  22  พฤศจิกายน  2550 ผูเขารับการสรรหาเขารับการสัมภาษณและนําเสนอแผนกลยุทธ 
  วันท่ี  26  พฤศจิกายน  2550 เสนอบัญชีรายชื่อ ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  
 

จึงขอนําเสนอบัญชีรายชื่อผู เขารับการสรรหาเพ่ือดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ตอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา          

ประเด็นนําเสนอ พิจารณา  บัญชีรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ดังนี ้ 
1.  นายพิสุทธ์ิ     ศรีจันทร    นักวิชาการคอมพิวเตอร    
2   นายรัตนะ    อินจอย   นักวิชาการบรรณารักษ    

มติท่ีประชุม เนื่องจากประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ไมอยู  ท่ีประชุมเห็นชอบ ใหเล่ือนการพิจารณาคัดเลือกผูอํานวยการ
สํานกัวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศออกไปกอน  เพ่ือรอรับฟงความคิดเห็นของอธิการบดี ในนามประธาน
คณะกรรมการสรรหาฯ        

 

5.3 ขออนุญาตใชเงินเหลือจาย ปงบประมาณ 2550 เพ่ือจัดสรรเปนเงินรางวัลใหกับ                           
อาจารยประจําตามสัญญา พนักงานตามสัญญา และพนักงานราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  

 

ความเปนมา ตามท่ี  กพร.ไดจัดสรรเงินรางวัลประจําป 2550 ใหกับขาราชการและลูกจางประจําของมหาวิทยาลัย               
ซึ่งมหาวิทยาลัยไดดําเนินการสรรเสร็จสิ้นไปแลวนั้น   เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกอาจารยประจําตาม
สัญญา พนักงานตามสัญญา และพนักงานราชการ มหาวิทยาลัยจึงขออนุญาตใชเงินเหลือจาย ปงบประมาณ 2550 
เพ่ือจัดสรรเปนเงินรางวัลใหกับ อาจารยประจําตามสัญญา พนักงานตามสัญญา และพนักงานราชการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ  เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น  383,707.58  บาท     

ซึ่งการพิจารณาจัดสรรเงินรางวัลใหกับอาจารยประจําตามสัญญา พนักงานตามสัญญา และพนักงาน
ราชการครั้งนี้  จะใชเกณฑการพิจารณา เชนเดียวกันกับการพิจารณาจัดสรรเงินรางวัลใหกับขาราชการและ
ลูกจางประจําของมหาวิทยาลัย        

ประเด็นนําเสนอ ขออนุญาต ใชเงินเหลือจาย ปงบประมาณ 2550 เพ่ือจัดสรรเปนเงินรางวัลใหกับ อาจารยประจําตามสัญญา 
พนักงานตามสัญญา และพนักงานราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น  383,707.58  บาท   

มติท่ีประชุม อนุญาต ใหมหาวิทยาลัยใชเงินเหลือจาย ปงบประมาณ 2550 เพ่ือจัดสรรเปนเงินรางวัลใหกับ อาจารยประจํา
ตามสัญญา พนักงานตามสัญญา และพนักงานราชการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น  
383,707.58  บาท   ตามเสนอ  

5.4 /........ 
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5.4 ขออนุมัติปริญญาบัตรบัณฑิต  ประจําภาคเรียนที ่ 1  ปการศึกษา 2550 
 

ความเปนมา ดวยคณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ไดดําเนินการพิจารณาผลการศึกษาของ
ผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  ประจําภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา  2550  ในการประชุม  ครั้งท่ี  10 / 2550               
เมื่อวันท่ี  9  พฤศจิกายน   2550    มีมติเห็นชอบใหสําเร็จการศึกษา  วันที่  9  พฤศจิกายน   2550  จํานวน 316  คน  

ประเด็นนําเสนอ ขออนุมัติ  ปริญญาบัตรบัณฑิต ประจําภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2550  จํานวน  316  คน  รายละเอียด  ดังนี ้  
 ระดับปริญญาตร ี   
  สาขาวิทยาศาสตร   จํานวน  45 คน  
  สาขาศิลปศาสตร    จํานวน  78 คน 
  สาขาการศึกษา   จํานวน  8 คน 
  สาขาการบริหารธุรกิจ  จํานวน  183 คน 
  สาขาการบัญชี   จํานวน   2 คน  
   รวม   จํานวน  316 คน  
มติท่ีประชุม   อนุมัติ  ปริญญาบัตรบัณฑิต ประจําภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2550  จํานวน  316  คน  ตามเสนอ   
 

5.5 ขออนมุัติปริญญาบัตรมหาบัณฑิต ประจําภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา  2550  
 

ความเปนมา ดวยคณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ไดดําเนินการพิจารณาผลการศึกษาของผูสําเรจ็
การศึกษาในระดับปริญญาโท  ประจําภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา  2550   ในการประชุม  ครั้งท่ี  10 / 2550  เมื่อวันท่ี   9  
พฤศจิกายน   2550  จํานวน  16   คน    

ประเด็นนําเสนอ  ขออนุมัติ ปริญญาบัตรมหาบัณฑิต ประจําภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา  2550   จํานวน  16   คน   รายละเอียด ดังนี ้ 
 ครุศาสตรมหาบัณฑิต   
  สาขาหลักสูตรและการสอน(การสอนภาษาอังกฤษ) จํานวน  1 คน 
  สาขาหลักสูตรและการสอน(การสอนท่ัวไป)  จํานวน  2 คน 
  สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา   จํานวน  1 คน 
 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต   
  สาขาภาษาอังกฤษ     จํานวน  1 คน 
 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
  สาขาการบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท        จํานวน  11 คน   
   รวม     จํานวน  16 คน   
มติท่ีประชุม  อนุมัติ ปริญญาบัตรมหาบัณฑิต ประจําภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา  2550   จํานวน  16   คน   ตามเสนอ  
 
 

5.6 /......... 
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5.6 (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัย เร่ือง  โครงสรางอัตราเงินเดือนและการจายคาตอบแทนบคุลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  

 

ความเปนมา อางถึงหนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 1008.1/ว 9  เรื่อง  การปรับอัตราเงินเดือนขาราชการปงบประมาณ          
พ.ศ.2550  เขาสูบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2550  และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.3/ว 12  
เรื่อง การกําหนดอัตราเงินเดือนของผูท่ีไดรับปริญญาฯ ลงวันที ่ 15  พฤศจิกายน 2550   

เพ่ือใหการปรับอัตราเงินเดือนของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เขาสูบัญชีอัตราเงินเดือน 
ใหมเปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอนําเสนอ (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัย เรื่อง  โครงสรางอัตราเงินเดือนและ
การจายคาตอบแทนบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา    

ประเด็นนําเสนอ ขอความเห็นชอบ   (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัย เรื่อง  โครงสรางอัตราเงินเดือนและการจายคาตอบแทน
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏอตุรดิตถ  

มติท่ีประชมุ เห็นชอบ (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัย เรื่อง  โครงสรางอัตราเงินเดือนและการจายคาตอบแทนบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ    

โดยใหตัดเนื้อหา  “ขอ  3   พนกังานสายวชิาการท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ใหไดรับเงินประจาํตําแหนง
ทางวิชาการ ดังนี้  ……………………” ออกทั้งหมด     

 

5.7 พิจารณาผลการดําเนินการของคณะอนกุรรมการดาํเนนิการปรับปรุงแกไขขอบงัคับ ระเบียบ  
และประกาศท่ีเกี่ยวของกับคณาจารยและพนักงานของมหาวิทยาลัย   

 

ความเปนมา จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 7 / 2550  เมื่อวันที ่ 10 กรกฎาคม  2550 ท่ีประชุมไดมีมติเห็นชอบ
แตงตั้งคณะอนุกรรมการดําเนินการปรับปรุง แกไข  ขอบังคับ  ระเบียบ และประกาศ  ท่ีเก่ียวของกับคณาจารยและ
พนักงานของมหาวิทยาลัย มีหนาท่ีในการปรับปรุง แกไข  ขอบังคับ  ระเบียบ และประกาศ  ท่ีเก่ียวของกับคณาจารย
และพนักงานของมหาวิทยาลัย ใหเปนปจจุบัน   

คณะอนุกรรมการฯ ไดประชุมหารือ ครั้งท่ี 1 / 2550  เมื่อวันท่ี 8  สิงหาคม  2550  ครั้งท่ี  2 / 2550  เมื่อวันท่ี 
3  กันยายน  2550  และครั้งท่ี 3 / 2550  เมื่อวันท่ี  7  พฤศจิกายน  2550  และไดพิจารณาปรับแกขอบังคับมหาวิทยาลัย 
วาดวย หลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ฯ จํานวน  4  ชุด  เสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณา    

ประเด็นนําเสนอ ขอความเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับ จํานวน  4  ฉบับ  ดังนี้  
1. (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  วาดวย  สภาคณาจารยและขาราชการ  พ.ศ.2550 
2. (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  วาดวย  หลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภา 
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  พ.ศ.2550 
3. (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  วาดวย หลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา พ.ศ.2550 
 

4. /.......... 
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4. (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  วาดวย  หลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ.2550  
มติท่ีประชุม เห็นชอบ ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  จํานวน  4  ฉบับ  ตามเสนอ   ดังนี ้   

1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  วาดวย  สภาคณาจารยและขาราชการ  พ.ศ.2550 
2. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  วาดวย  หลักเกณฑ คุณสมบัต ิและวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภา 
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  พ.ศ.2550 
3. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  วาดวย หลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภา 
มหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา พ.ศ.2550  
4. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  วาดวย  หลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ.2550   
อนึ่ง   ในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  วาดวย   หลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีการไดมาซึ่ง

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ.2550   ขอ 6 (ข) ใหกลุมผูดํารงตําแหนงคณบดี คัดเลือก           
กันเอง  2  คน   มหาวิทยาลัยควรแบงคณะเปน  2  กลุมเพื่อใหงายตอการคัดเลือก ดังนี ้  
กลุมท่ี  1  กลุมวิทยาศาสตร ประกอบดวย  คณะเกษตรศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม   
กลุมท่ี  2  กลุมสังคมศาสตร  ประกอบดวย  คณะครุศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คณะวิทยาการจัดการ  
และบัณฑิตวิทยาลัย   
 โดยใหแตละกลุมคัดเลือกกันเอง กลุมละ  1  คน  

 

5.8 กําหนดกรอบอัตราอัตรากําลัง เลขอัตรา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน)  
ประจําปงบประมาณ 2550 – 2553   และการจัดขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) 
ลงกรอบอัตรากําลังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) ประจําปงบประมาณ   
2550 – 2553    

 

ความเปนมา จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 9 / 2550 เมื่อวันที่  22 พฤศจิกายน  2550  ท่ีประชุมไดมีมติอนุมัติ
กรอบอัตรากําลังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน)  จํานวน  377  อัตรา  ซึ่งมหาวิทยาลัยไดนํา
กรอบอัตราท่ีไดรับการอนุมัติแลว มากําหนดกรอบตําแหนง   

ท้ังนี ้ ใน 377 อัตราดังกลาว  มหาวิทยาลัยมีขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) อยูแลว  
จํานวน  15  อัตรา  ซึ่งตองนําท้ัง  15  อัตรานี ้ไปกําหนดไวในกรอบตําแหนง  โดยวิธีการเทียบเคียงตําแหนงท่ีใกลเคียง
กับตําแหนงท่ีไดปฏิบัติอยู  ณ  ปจจุบัน    

 
 
 

ประเด็นนําเสนอ /......... 
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ประเด็นนําเสนอ ขออนุมัติ 
1.  กรอบตําแหนงอัตรากําลัง และเลขอัตรา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) ประจําป 
งบประมาณ 2550 – 2553      
2.  การจัดขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (สายสนับสนุน) ลงกรอบตําแหนง อัตรากําลังขาราชการพลเรือน                        
ในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) ประจําปงบประมาณ   2550 – 2553          

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ    
 1.  กรอบตําแหนงอัตรากําลัง และเลขอัตรา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) ประจําป 
งบประมาณ 2550 – 2553   ตามเสนอ  
2.  การจัดขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (สายสนับสนุน) ลงกรอบตําแหนง อัตรากําลังขาราชการพลเรือน                        
ในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) ประจําปงบประมาณ   2550 – 2553   ตามเสนอ 

ขอสังเกต ในการนําเสนอเรื่องตางๆ ตอสภามหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยควรพิจารณากล่ันกรองโดยละเอียดวาเรื่องใด
ควรนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา และเรื่องใดอยูในอํานาจหนาท่ีของมหาวิทยาลัย  

 

ระเบยีบวาระท่ี   6   เร่ืองอื่นๆ   
 

  6.1   การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย  จากคณาจารยประจํา  
 

ดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารยประจํา  จะหมดวาระลงในวันท่ี  9  ธันวาคม  2550  ที่ประชุม
มอบหมายให มหาวิทยาลัยไปดําเนินการ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย หลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีการไดมา
ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารยประจํา พ.ศ.2550    

 

 ท่ีประชุม เห็นชอบตามเสนอ  
  

6.2   กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย   ครัง้ที่   12 / 2550  
 

  สภามหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ครั้งที่  12 / 2550        
ในวันพฤหัสบดีท่ี  20  ธันวาคม  2550    เวลา  14.00  น.  ณ  หองประชมุสภามหาวิทยาลัย  ชั้น  5  อาคารภูมริาชภัฏ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ   

 

 ท่ีประชมุ รับทราบ     
 
 
 
 

ปดประชุม /........ 
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ปดประชมุ   เวลา   16.30     น.   
  
 
              นางสาวนิธิวดี   คัณธานันท   
         บันทึก / พิมพ รายงานการประชมุ 
 
                

          ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรชัย   เศรษฐพรรค   
            ตรวจ / ทาน รายงานการประชมุ  
 
 
หมายเหต ุ   รายงานการประชุม วาระที่  1.1  และ 3.1  ไมสามารถเปดเผยได  
 
 
 
 
 
 
 


