
 
รายงานการประชมุคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ครัง้ท่ี 12 / 2550 
วันท่ี  20  ธันวาคม  2550 

ณ   หองประชมุสภามหาวิทยาลัย  ชัน้  5  
.................................................................. 

รายนามผูมาประชมุ 
1. ศาสตราจารย ดร.เกษม จันทรแกว นายกสภามหาวิทยาลัย                                                
2. ผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย หาญสมบัติ  อธิการบดี                                                                  
3. นายดิเรก กอนกลีบ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                 
4. ผูชวยศาสตราจารยพูนศักด์ิ บุญสาลี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                              
5. นายมานพ ดีมี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ           
6. ศาสตราจารย ดร.สมบัติ กาญจนกิจ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                              
7. นายวีระ รัตนศิริกุลชัย ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย        
8. อาจารย ดร.วิวรรธน มุขดี กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร                       
9. ผูชวยศาสตราจารยสุบิน แกวยัง กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร                          
10. อาจารยปริญญา บัววังโปง กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร                      
11. ผูชวยศาสตราจารยโศรตรีย  จุฑานนท กรรมการจากคณาจารยประจํา                        
12. ผูชวยศาสตราจารยเจษฎา มิ่งฉาย กรรมการจากคณาจารยประจํา                        
13. ผูชวยศาสตราจารยอมร ชูเอียด กรรมการจากคณาจารยประจํา  
14. อาจารยเสร ี แสงอุทัย กรรมการจากคณาจารยประจํา 
15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อชิตพล ศศิธรานุวัฒน ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ        
16. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรชัย เศรษฐพรรค  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย                                      

รายนามผูไมมาประชมุ  
 

1. นายธีระวัฒน ภัทรานวัช อุปนายก                   ติดภารกิจ 
2. นายนรินทร เหลาอารยะ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                             ติดภารกิจ 
3. นายพีระศักด์ิ พอจิต กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                             ติดภารกิจ 
4. นายเรืองชัย ทรัพยนิรันดร กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                             ติดภารกิจ 
5. รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ นพรัก กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ติดภารกิจ 
6. แพทยหญิงศรีวรรณา พูลสรรพสิทธิ์ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                             ติดภารกิจ 

 
 

รายนามผูเขารวมประชมุ ……/ 
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รายนามผูเขารวมประชมุ   
1. นายพรไชย      สาครเสถียรกุล ผูชวยเลขานุการ  
2. นางสาวนิรชา คมสัน ผูชวยเลขานุการ 
3. นางสาววาสนา ผูบุญ  ผูชวยเลขานุการ 
4. นายดํารงค วงษพรวน ผูชวยเลขานุการ 

 

เปดประชมุ   เวลา  14.00  น.  
 

ศาสตราจารย ดร.เกษม  จนัทรแกว  นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชมุ และดําเนนิการตามระเบียบ         
วาระการประชมุ  

 

ระเบยีบวาระท่ี  1  เร่ืองประธานแจงเพ่ือทราบ 
 

1.1   ผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารยประจํา  
 

  ดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ไดหมดวาระลง เมื่อวันท่ี   9  ธันวาคม  2550   
ในการนี้  มหาวิทยาลัยไดดําเนนิการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอตุรดิตถ วาดวย หลักเกณฑ คณุสมบัติ                 
และวธีิการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา  พ.ศ.2550 เรียบรอยแลว รายละเอียด ดังนี้  

  วันท่ี 6 – 9  ธันวาคม  2550  ผูประสงคสมัครรับเลือกตั้งแสดงความจํานงและลงชือ่สมคัร  
  วันท่ี  9 – 13  ธันวาคม 2550  การลงคะแนนเสยีงเลอืกตั้งลวงหนา  
  วันท่ี  14  ธันวาคม  2550  การลงคะแนนเสยีงเลอืกตั้ง  
 มหาวทิยาลัยจึงขอนาํเสนอรายชือ่ผูไดรับเลือกตอสภามหาวทิยาลยั เพ่ือประกาศผลการเลือก  ดังนี ้  
  1.  ผูชวยศาสตราจารยเจษฎา     มิ่งฉาย 
  2.  ผูชวยศาสตราจารยโศรตรีย     จุฑานนท    
  3.  อาจารยเสรี     แสงอุทัย  
  4.  ผูชวยศาสตราจารยอมร    ชูเอียด   
 

 ท่ีประชมุ รับทราบ และเห็นชอบตามเสนอ  
 

1.2  ผลการเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
 

สืบเนื่องจากผูชวยศาสตราจารยจรญู  คําทิพย  คณบดีคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร ไดลาออกจากตําแหนง ทําใหตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง
ตําแหนงบริหาร วางลง 1 อัตรา ในการนี ้ มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย 
หลกัเกณฑ คุณสมบัติ และวธีิการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ.2550 แลว   

 
 

แตเนื่องจาก /....... 
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แตเนื่องจากการดําเนินการของมหาวิทยาลัยดังกลาว ไมสอดคลองกับมตสิภามหาวิทยาลัย ครัง้ท่ี 11 / 2550  
เมื่อวันท่ี  26  พฤศจิกายน  2550  ท่ีประชุมไดพิจารณาและอภิปรายกันอยางกวางขวาง  และไดมีมติมอบหมายให
มหาวิทยาลัยกลับไปดําเนินการใหม ใหเปนไปตามมติสภามหาวทิยาลัยดงักลาว   

 

 ท่ีประชมุ เห็นชอบ ตามเสนอ  
 

ระเบยีบวาระท่ี  2  เร่ืองรับรองรายงานการประชมุ ครัง้ท่ี  11 / 2550  
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 11 / 2550  เมื่อวันที่ 26 
พฤศจิกายน 2550   จํานวน  12  หนา  เรียบรอยแลว  จึงนาํเสนอคณะกรรมการเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงาน                     
การประชุม  

มติท่ีประชมุ รับรองรายงานการประชมุ ครั้งท่ี 11 / 2550  เมื่อวันท่ี 26 พฤศจกิายน 2550  โดยใหมีการแกไข ดังนี้  
1. วาระท่ี 1.3 วรรคสอง  ใหเพ่ิมเติม “สําหรับทุน ................เพ่ือสนองตอนโยบายของรัฐบาล”  
2. วาระท่ี  5.2  ใหตัดเนื้อความใน “ขอสังเกต” ออกท้ังหมด 
3. วาระท่ี  5.7  ใหตัดคําวา “ขอสังเกต” ออก  เนื่องจากเปนมติที่ประชมุ  จึงใหใชเนือ้ความนี้แทน   

“อนึ่ง   ในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  วาดวย  หลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีการไดมาซึ่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ.2550   ขอ 6 (ข) ใหกลุมผูดํารงตําแหนงคณบดี คัดเลือก           
กันเอง  2  คน   มหาวิทยาลัยควรแบงคณะเปน  2  กลุมเพื่อใหงายตอการคัดเลือก ดังนี ้  
กลุมท่ี  1  กลุมวิทยาศาสตร ประกอบดวย  คณะเกษตรศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม    
กลุมท่ี  2  กลุมสังคมศาสตร  ประกอบดวย  คณะครุศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คณะวิทยาการจัดการ  
และบัณฑิตวิทยาลัย   
 โดยใหแตละกลุมคัดเลือกกันเอง กลุมละ  1  คน”   
 

ระเบยีบวาระท่ี  3  เร่ืองสบืเนื่อง 
 

3.1 การสรรหาผูสมควรดาํรงตําแหนงผูอํานวยการสํานกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

ความเปนมา ดวยคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไดดําเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการสรรหาฯ   เรื่อง  ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลาในการสรรหา การรับสมัคร และการเสนอชื่อผูอํานวยการ
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เรียบรอยแลว  พรอมกับไดเสนอบัญชีรายชื่อผูเขารับการสรรหาฯ                  
ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจาณาคัดเลือก ในคราวการประชุมครั้งท่ี 11 / 2550 เมื่อวันท่ี  26  พฤศจิกายน  2550                       
ซึ่งท่ีประชุมไดพิจารณาและเห็นชอบใหเล่ือนการพิจารณาคัดเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานัก                    
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศออกไปกอน  เพ่ือรอรับฟงความคิดเห็นของอธิการบด ีประธานคณะกรรมการ
สรรหาฯ  ในการประชุมครั้งตอไป    ดังนั้น  ในการประชุมครั้งนี ้ มหาวิทยาลัยจึงขอนําเสนอบัญชีรายชื่อผูเขารับการ 
สรรหาเพ่ือดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ตอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาอีกครัง้หนึ่ง  

 
ประเด็นนําเสนอ /........ 
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ประเด็นนําเสนอ พิจารณา บัญชีรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ดังนี ้ 

1. นายพิสุทธ   ศรีจันทร     นักวิชาการ  
2. นายรัตนะ    อินจอย     นักวิชาการ   

มติท่ีประชุม   เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาอยางรอบคอบ และไมไดขัดแยงเรื่องคุณวุฒิและวัยวุฒิ  แตเพ่ือความ 
เหมาะสม จึงมีมติแตงต้ังให นายพิสุทธ์ิ  ศรีจันทร  รักษาการผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ                     

ท้ังนี้   ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการติดตามผลการปฏิบัติงาน และนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาตอไป     

ขอสังเกต ผูรักษาการฯ จะมีอํานาจหนาที่และสิทธิประโยชน เทาเทียมกันกับผูซึ่งตนรักษาการ  
 

ระเบยีบวาระท่ี  4  เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 
 

4.1 ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  
 

ศาสตราจารย ดร.สมบัติ  กาญจนกิจ  ประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ รายงานผล                
การดาํเนนิการของคณะกรรมการที่ผานมา  และใหขอเสนอแนะในการเสนอขอผลการทางวชิาการ และงานวจิัยของ
คณาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ดังนี ้ 

1. มหาวิทยาลัยควรมีหนวยสนับสนนุการพัฒนาผลงานทางวิชาการ และงานวิจยัอยางเปนรปูธรรม  
2. มหาวิทยาลัยควรเนนเรื่องการวิจยัและกระบวนการสอน เพ่ือเพิ่มศกัยภาพใหแกมหาวิทยาลัย 

 

 ท่ีประชมุ รับทราบ  
 

ระเบยีบวาระท่ี  5  เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา  
 

5.1 ขออนุมัติปริญญาบัตรบัณฑิต  ประจําภาคเรียนที ่ 1  ปการศึกษา 2550   
 

ความเปนมา ดวยคณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ไดดําเนินการพิจารณาผลการศึกษาของ
ผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตร ี ประจําภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา  2550  ในการประชุม ครั้งท่ี 11 / 2550   เมื่อ
วันท่ี   14   ธันวาคม   2550   จํานวน  174  คน     

ประเด็นนําเสนอ ขออนุมัติ ปริญญาบัตรบัณฑิต ประจําภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2550  จํานวน  174  คน  ดังนี ้  
 ระดับปริญญาตร ี 
   สาขาวิทยาศาสตร    จํานวน  19 คน  
   สาขาศิลปศาสตร   จํานวน  131 คน  
   สาขาการศึกษา   จํานวน  1 คน  
   สาขาการบริหารธุรกิจ  จํานวน  23 คน  
มติท่ีประชุม อนุมัติปริญญาบัตรบัณฑิต ประจําภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา  2550  จํานวน  174  คน   ตามเสนอ  
 

5.2 /……… 
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5.2  ขออนุมัติปริญญาบัตรมหาบัณฑิต  ประจําภาคเรียนที ่ 1  ปการศึกษา 2550   
 

ความเปนมา ดวยคณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ไดดําเนินการพิจารณาผลการศึกษาของผูสําเรจ็
การศึกษาในระดับปริญญาโท  ประจําภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา  2550   ในการประชุม  ครั้งท่ี  11 / 2550  เมื่อวันท่ี   14  
ธันวาคม   2550   จํานวน  37  คน  

ประเด็นนําเสนอ ขออนุมัติ ปริญญาบัตรมหาบัณฑิต ประจําภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา  2550   จํานวน  37  คน   ดังนี ้ 
 ครุศาสตรมหาบัณฑิต   

สาขาหลักสูตรและการสอน(การสอนภาษาอังกฤษ)  จํานวน 1 คน  
สาขาหลักสูตรและการสอน    จํานวน 3 คน  
สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา    จํานวน 1 คน  

 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต   
  สาขาการวิจัยและพัฒนาทองถิ่น    จํานวน 7 คน  
 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
  สาขาการบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท  จํานวน 25 คน 
มติท่ีประชุม  อนุมัติ ปริญญาบัตรมหาบัณฑิต ประจําภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา  2550   จํานวน  37  คน  ตามเสนอ   
 

5.3  ขอเปล่ียนแปลงขอมูลหลักสูตรนิเทศศาสตร สาขาวิชาวิทยกุระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน (หลักสูตรใหม    
       พ.ศ.2548)   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (ตอเนื่อง)  และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรใหม  
       พ.ศ.2548)  

 

ความเปนมา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาอนุมัติหลักสูตร และมหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดสงหลักสูตรไปยัง
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือพิจารณานั้น  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดพิจารณาหลักสูตร 
และมีขอสังเกตเก่ียวกับหลักสูตรดังกลาว โดยขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนปรับปรุงแกไขขอมูลตามขอสังเกต 
และเมื่อมหาวิทยาลัยแกไขแลว ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ 

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดดําเนินการพิจารณาทบทวนปรับปรุงแกไขขอมูลตามขอสังเกตของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  และขอมูลดังกลาวไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสภาวิชาการ ในคราว               
การประชุมครั้งท่ี 10 / 2550  เมื่อวันที ่ 9  พฤศจิกายน  2550  เรียบรอยแลว  รายละเอียดดังนี ้   
1. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน (หลักสูตรใหม พ.ศ.2548)  

ขอสังเกตจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 คุณวุฒิของอาจารยไมสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ.2548 ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  
 เอกสารหลักสูตรกับรายงานขอมูลการพิจารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี                       (สมอ. 02) ไม
สอดคลองกัน  
 

2. หลักสูตร /...... 
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2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (ตอเนื่อง) และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ.2548)  

ขอสังเกตจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 คุณวุฒิของอาจารยไมสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตร ีพ.ศ.2548  

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 จํานวนผูเขาศึกษาในหลักสูตรมีปริมาณคอนขางมาก เมื่อเปรียบเทียบกับจํานวนอาจารยประจํา 

หลักสูตร ดังนั้น ควรจัดหาอาจารยประจําหลักสูตรใหมีจํานวนท่ีเหมาะสม  
บัดนี ้ มหาวิทยาลัยไดดําเนินการใหเปนไปตามขอสังเกตของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแลว  

จึงขอนําเสนอขอมูลตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา    
ประเด็นนําเสนอ ขอความเห็นชอบ  การเปล่ียนแปลงขอมลูหลักสูตรนิเทศศาสตร สาขาวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยโุทรทัศน 

(หลักสูตรใหม พ.ศ.2548)   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (ตอเนื่อง)  และหลกัสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรใหม 
พ.ศ.2548)  

มติท่ีประชมุ เห็นชอบ  การเปล่ียนแปลงขอมูลหลักสูตรนิเทศศาสตร สาขาวชิาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน 
(หลักสูตรใหม พ.ศ.2548)   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (ตอเนื่อง)  และหลกัสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรใหม 
พ.ศ.2548)  ตามเสนอ  

 

5.3 (ราง)  ระเบียบมหาวิทยาลัย  วาดวย  การจางอาจารยประจําตามสัญญาชาวตางประเทศ  พ.ศ.2550 
 

ความเปนมา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดกําหนดคาตอบแทนอาจารยประจําตามสัญญาชาวตางประเทศ ท้ังระดับปริญญาตรี 
และปริญญาโท  รายละ  27,020     ซึ่งเปน   คาจาง   จํานวน  19,020  บาท  และคาท่ีพัก จํานวน  8,000  บาท  ซึ่งขณะท่ี
โรงเรียนตางๆ ใหคาตอบแทนอาจารยประจําตามสัญญาชาวตางประเทศ  รายละประมาณ  35,000 บาท     

ในการนี ้ มหาวิทยาลัยจึงไดดําเนินการจัดทํา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย  วาดวย  การจางอาจารยประจําตาม
สัญญาชาวตางประเทศ พ.ศ.2550  เสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา    

ประเด็นนําเสนอ ขอความเห็นชอบ  (ราง)  ระเบียบมหาวิทยาลัย  วาดวย  การจางอาจารยประจําตามสัญญาชาวตางประเทศ  
พ.ศ.2550 

มติท่ีประชมุ เห็นชอบในหลักการ ระเบียบมหาวิทยาลัย  วาดวย  การจางอาจารยประจําตามสัญญาชาวตางประเทศ                 
พ.ศ.2550 

  มอบหมายให  ผูเก่ียวของกลับไปปรับแกตามขอเสนอแนะของกรรมการ  และใหศกึษาระเบียบจาก
มหาวิทยาลัยอื่นๆ ประกอบดวย  ท้ังนี้  หากกรรมการทานใดมขีอเสนอแนะใหสงขอมลูท่ีรองอธิการบดีฝายบริหารฯ  

ขอเสนอแนะ  ในอนาคตจะมอีาจารยผูสอนภาษาท่ีมีความหลากหลาย มหาวทิยาลัยควรจัดทําระเบียบใหรองรบัการจาง
อาจารยชาวตางประเทศใหมีความหลากหลายดวย  

 
 

5.5 /……. 
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              5.5  แผนความตองการอัตรากําลังบุคลากรสายผูสอนและสายสนบัสนนุ สําหรับอัตรากําลัง 
เพ่ิมใหม ตามมตคิณะรัฐมนตร ีเมื่อวันที่  12  มิถุนายน  พ.ศ.2550  

 

ความเปนมา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เสนอแผนความตองการอัตรากําลังเพ่ิมใหม ตามมติคณะรัฐมนตร ีเมื่อวันที ่ 12  
มิถุนายน  2550  จํานวน  402  อัตรา  เปนอัตรากําลังสายผูสอน จํานวน  191  อัตรา และอัตรากําลังสายสนับสนุน 
จํานวน  211  อัตรา  เพ่ือขอต้ังอัตรากําลังในปงบประมาณ พ.ศ .2551, 2552, 2553 และ 2554 จึงนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ กอนนําเสนอสํานักงบประมาณตอไป 

  ท้ังนี ้ มหาวิทยาลัยไดนําจํานวนนักศึกษาท่ีมีอยูตามแผนรับนักศึกษาและจํานวนนักศึกษาท่ีมีอยูจริง รวมทั้ง
แผนการจัดการศึกษาในอนาคต   เปนฐานในการคํานวณวามหาวิทยาลัยควรมีอาจารยในสาขาวิชา และระดับใด  
จากนั้นพิจารณาวาคณะควรมีอัตรากําลังบุคลากร สายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน จํานวนเทาใด เพ่ือนํามา
จัดสรรในแตละป   ซึ่งในป 2551  นี ้ มหาวิทยาลัยเสนอขออัตราไป จํานวน  150  อัตรา  แบงเปนสายผูสอน จํานวน  
71  อัตรา  และสายสนับสนุน  จํานวน   79  อัตรา   

ประเดน็นําเสนอ ขออนุมัติ แผนความตองการอตัรากาํลังบุคลากรสายผูสอนและสายสนบัสนนุ สําหรับอตัรากําลังเพ่ิมใหม 
ตามมติคณะรัฐมนตร ีเมื่อวันที ่ 12  มิถุนายน  พ.ศ.2550  

มติท่ีประชมุ  อนุมัติ แผนความตองการอตัรากําลังบุคลากรสายผูสอนและสายสนับสนนุ สําหรับอตัรากําลังเพ่ิมใหม              
ตามมติคณะรัฐมนตร ีเมื่อวันที ่ 12  มิถุนายน  พ.ศ.2550  ตามเสนอ   

  มอบหมายให  มหาวทิยาลยันําเสนอแผนฯ ตอสาํนกังบประมาณตอไป  
ขอเสนอแนะ  1.  แผนความตองการอัตรากําลังบุคลากรควรสอดคลองกับแผนพฒันาบคุลากรของมหาวทิยาลยั  
  2.  ควรมีการประชุมหารอืรวมกันระหวางกรรมการสภามหาวทิยาลัย  กรรมการสงเสรมิกิจการมหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภาวชิาการ  และกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ  เพื่อจดัทําแผนพัฒนามหาวทิยาลยัราชภฏั

อุตรดิตถ  
 

    5.6   การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
 

ความเปนมา เนื่องดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จะหมดวาระการดํารงตําแหนง ในวันท่ี  28  ธันวาคม  
2550  เพ่ือใหการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเปนไปดวยความเรียบรอย  มหาวิทยาลัยจึงขออนุญาต
ดําเนินการสรรหาฯ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย หลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีการไดมาซึ่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ.2550   

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ตามเสนอ    
มอบหมายให มหาวิทยาลัยดําเนินการใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย 

หลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิพ.ศ.2550  ตอไป  
 
 
 

5.7 / ........ 
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5.7   (ราง)  ประกาศมหาวิทยาลัยเกีย่วกับการกําหนดระดบัตําแหนงและการแตงตั้ง 
         ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาใหดาํรงตําแหนงท่ีสงูข้ึน    

 

ความเปนมา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย การกําหนด
ระดับตําแหนงและการแตง ต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน พ.ศ.2550                     
ซึ่งขอบังคับดังกลาวไดระบุใหมหาวิทยาลัยกําหนดคาน้ําหนักแตละระดับประกอบ และกําหนดเกณฑการตัดสินใจ
ใหเหมาะสม โดยจัดทําเปนประกาศโดยความเห็นชอบของ กบม.   บัดนี้  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการยกรางประกาศ
ซึ่งสอดคลองกับที่ สกอ. ไดกําหนดข้ึน  และจัดทําเอกสารท่ีเกี่ยวของเรียบรอยแลว จึงขอนําเสนอ (ราง)ประกาศ
มหาวิทยาลัย  (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัย และแบบฟอรมการประเมนิ ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา   

ประเด็นนําเสนอ   ขอความเห็นชอบ   
 1. (ราง)  ประกาศมหาวิทยาลัย  เรื่อง หลักเกณฑการประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลใหดํารง

ตําแหนงท่ีสูงข้ึน กรณีตําแหนงระดับควบ  
 2.  (ราง)  ประกาศมหาวิทยาลัย  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินคางานของตําแหนงประเภทผูบริหาร พ.ศ.2550 
 3. (ราง)  ประกาศมหาวิทยาลัย  เรื่อง  หลักเกณฑการประเมินผลงานและคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือแตงต้ัง กรณี

ตําแหนงผูบริหาร พ.ศ.2550  
 4. (ราง)  ประกาศสภามหาวิทยาลัย  เรื่อง  หลักเกณฑการแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลงานตําแหนงปฏิบัติการ

ระดับตน ปฏิบัติการระดับกลาง และตําแหนงประเภทผูบริหาร  
 5.  แบบฟอรมการประเมินของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
  5.1  กรณีตําแหนงระดับควบ  
  5.2  กรณีตําแหนงปฏิบัติการระดับตนที่มีประสบการณ 
  5.3  กรณีตําแหนงผูบริหาร 
  5.4  กรณีตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  
มติท่ีประชุม เห็นชอบ ตามเสนอ   
 

5.8 (ราง)  ขอบังคับมหาวทิยาลัย  วาดวย  การดาํเนนิการทางวินยั การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ                    
การออกจากราชการ การสั่งพักหรือสัง่ใหออกจากราชการไวกอน การอุทธรณ   และการรองทุกข             
พ.ศ.2550       

 

ความเปนมา จากการประชมุสภามหาวิทยาลัย ครัง้ท่ี  1 / 2550   เมื่อวนัท่ี  25 มกราคม  2550  คณะอนุกรรมการพิจารณา
กลั่นกรอง (ราง) ขอบังคับ และ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย  ไดนําเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวทิยาลัย วาดวย การ
ดําเนนิการทางวนิยั การสอบสวนพจิารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสัง่พักหรอืสัง่ใหออกจากราชการ          
ไวกอน การอทุธรณและการรองทุกข พ.ศ.2549  ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ซึ่งในการประชมุครั้งดังกลาว           
ท่ีประชุมไดใหขอเสนอแนะในการปรบัแกขอบังคับฯ  

 
บัดนี ้/....... 
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บัดนี ้  คณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรอง (ราง) ขอบังคบั และ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย  ไดประชมุ
หารอืเพื่อพิจารณาดําเนนิการตามท่ีไดรับมอบหมายแลว   จงึขอนาํเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย  วาดวย  การ
ดําเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา  การลงโทษ  การออกจากราชการ การสั่งพักหรือสั่งใหออกจากราชการ          
ไวกอน การอทุธรณ  และการรองทกุข  พ.ศ.2550  ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

มติท่ีประชมุ  เห็นชอบในหลักการ  (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัย  วาดวย  การดําเนินการทางวินยั การสอบสวนพิจารณา 
การลงโทษ  การออกจากราชการ การสัง่พักหรอืสั่งใหออกจากราชการไวกอน การอทุธรณ   และการรองทกุข  พ.ศ.
2550   

  มอบหมายให  กรรมการสภามหาวิทยาลัยศกึษารายละเอียดของ (ราง) ขอบังคับฯ  และใหมหาวิทยาลัย
นําเสนอ (ราง) ขอบังคับอกีครัง้หนึ่ง ในการประชมุครั้งตอไป   

 

5.9  ขอหารอืการเรียกชื่อโครงการจัดต้ัง และขอหารือการดาํเนินการสรรหาคณบด ี
 บัณฑิตวิทยาลัย  

 

ความเปนมา จากการประชมุสภามหาวิทยาลัย ครัง้ท่ี  2 / 2548  เมื่อวันที ่ 26  เมษายน  2550  ท่ีประชมุไดมมีติเห็นชอบ
การจัดต้ังสวนราชการเปนการภายใน ในมหาวิทยาลัยราชภัฏอตุรดิตถ  3  หนวยงาน  ไดแก  

1. โครงการจัดต้ังวิทยาเขตนาน  
2. โครงการจัดต้ังวิทยาเขตแพร  
3. โครงการจัดต้ังบัณฑิตวิทยาลัย 
ซึ่งมหาวิทยาลัยไดดําเนินการออกประกาศ เรื่อง การจัดต้ังหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเทียบเทาคณะ 

เรียบรอยแลวนั้น  เนื่องจากบัดนี้ไดมีพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2550             
มีผลบังคับใชวันท่ี  28  กันยายน  2550 ซึ่งเนื้อหาในมาตรา 4 ระบุวา “นอกจากการตั้งสวนราชการตามกฎหมายวา
ดวยการจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาแลว เมื่อมีความจําเปนเพ่ือประโยชนในการดําเนินภารกิจตามวัตถุประสงคของ
สถาบันอุดมศึกษา สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจมีมติใหจัดต้ังสวนงานภายในท่ีดําเนินงานจากรายไดของ
สถาบันอุดมศึกษาได  โดยทําเปนประกาศของสถาบันอุดมศึกษา” และมาตรา 6 ระบุวา “ในกรณีท่ีกฎหมายวาดวย
การจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษากําหนดใหหัวหนาสวนราชการมีสิทธิหรือหนาที่อยางใด ใหหัวหนาสวนราชการภายใน         
มีสิทธิและหนาที่เชนเดียวกัน เวนแตขอบังคับของสถาบันอุดมศึกษาท่ีออกตามมาตรา 5 จะกําหนดไวเปนอยางอื่น”    

จากมาตรา 4   มหาวิทยาลัยขอหารือสภามหาวิทยาลัยกรณีชื่อเรียกโครงการจัดตั้งฯ  จะขอตัดคําวา 
“โครงการจัดตั้ง”   ออก  และจากมาตรา 6  มหาวิทยาลัยจะขอดําเนินการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  เพ่ือใหเปนไป
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย หลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีการไดมาซึ่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
พ.ศ.2547    

ประเด็นนําเสนอ 1.  ขอความเห็นชอบ ตัดคําวา “โครงการจัดต้ัง”  ออกท้ัง 3  หนวยงาน  
2.  ขออนุญาตดําเนินการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ                
วาดวย หลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีการไดมาซึ่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  พ.ศ.2547      

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ ตามเสนอ  
 
 

ระเบียบวาระท่ี  6   /........ 
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ระเบยีบวาระท่ี   6   เร่ืองอื่นๆ   
  

6.1   กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย   ครัง้ที่   1 / 2551  
 

  สภามหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ครั้งที่  1 / 2551        
ในวันพฤหัสบดีท่ี   24   มกราคม  2551    เวลา  14.00  น.  ณ  หองประชมุสภามหาวิทยาลัย  ชั้น  5  อาคารภูมิราชภัฏ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ   

 

 ท่ีประชมุ รับทราบ     
 

ปดประชมุ   เวลา   17.45  น.   
  
 
              นางสาวนิธิวดี   คัณธานันท   
         บันทึก / พิมพ รายงานการประชมุ 
 
                

          ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรชัย   เศรษฐพรรค   
            ตรวจ / ทาน รายงานการประชมุ  
 
 
หมายเหต ุ   รายงานการประชุม วาระที่  1.3 และ 3.2  ไมสามารถเปดเผยได  
 
 
 
 


