
รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยั 
คร้ังที่ 4 /2550  

วันที่  10  เมษายน  2550  
ณ หองประชุมโรงแรมเชียงใหมออคิด  

.................................................................. 
รายนามผูมาประชุม 

1. ศาสตราจารย ดร.เกษม จันทรแกว นายกสภามหาวิทยาลัย                                                
2. นายธีระวัฒน ภัทรานวัช อุปนายกสภามหาวิทยาลัย                                        
3. ผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย หาญสมบัติ  อธิการบดี   
4. ผูชวยศาสตราจารยพูนศักดิ ์ บุญสาลี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
5. นายมานพ ดีม ี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ   
6. นายแพทยชาญชยั ศลิปอวยชัย กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
7. นายนรนิทร เหลาอารยะ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                     
8. นายพีระศักดิ ์ พอจิต กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                                   
9. นายเรืองชัย ทรัพยนิรันดร กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                                 
10. นายดิเรก กอนกลีบ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                    
12. ศาสตราจารย ดร.สมบัติ กาญจนกิจ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                     
13. แพทยหญิงศรีวรรณา พูลสรรพสิทธิ ์ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
14. นายวีระ รัตนศริิกลุชัย ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
15. อาจารย ดร.วิวรรธน มุขด ี กรรมการจากผูดาํรงตําแหนงบรหิาร                           
16. ผูชวยศาสตราจารยสุบิน แกวยัง กรรมการจากผูดาํรงตําแหนงบรหิาร                          
17. อาจารยปริญญา บัววังโปง กรรมการจากผูดาํรงตําแหนงบรหิาร 
18. ผูชวยศาสตราจารยจรูญ คําทิพย กรรมการจากผูดาํรงตําแหนงบรหิาร 
19. ผูชวยศาสตราจารยโศรตรีย จุฑานนท กรรมการจากคณาจารยประจํา 
20. ผูชวยศาสตราจารยเจษฎา มิ่งฉาย กรรมการจากคณาจารยประจํา                        
21. ผูชวยศาสตราจารยอุดมศกัดิ ์ บังเมฆ กรรมการจากคณาจารยประจํา  
22. อาจารยอมร ชูเอียด กรรมการจากคณาจารยประจํา 
23. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อชิตพล ศศิธรานุวัฒน ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
24 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรชัย เศรษฐพรรค  เลขานกุารสภามหาวิทยาลัย                                         

 
รายนามผูไมมาประชุม  

1. รองศาสตราจารย ดร.สมบัต ิ นพรัก กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                   ติดภารกิจ 
 
 
 

 
รายนามผูเขารวมประชุม ……/ 
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รายนามผูเขารวมประชุม 
1. นายพรไชย สาครเสถียรกลุ ผูชวยเลขานุการ 
2. นางสาวนิธิวดี คัณธานันท ผูชวยเลขานุการ 
3. นางสาวนิรชา คมสัน ผูชวยเลขานุการ 
4. นายดํารงค วงษพรวน ผูชวยเลขานุการ 

 

เปดประชุม เวลา  20.00   น.  
 

ระเบียบวาระที่  1  เรื่องประธานแจงเพื่อทราบ 
 

1.1 ผลการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดติถ   
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย รายงานผลการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงประธานกรรมการสงเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ดังนี้ 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  คําสั่งสภา 
มหาวิทยาลัย เลขที่ 001/2550   ลงวันที่  8  มีนาคม  2550 นั้น   มหาวิทยาลัยไดกําหนดการประชุมคณะกรรมการสงเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย  เมื่อวันที่  20  มีนาคม  2550 เพ่ือใหคณะกรรมการไดดําเนินการคัดเลือกประธานกรรมการสงเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย  และคณะกรรมการไดมีมติเห็นชอบให นายวีระ รัตนศิริกุลชัย  ดํารงตําแหนงประธานกรรมการ
สงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ   จึงนําเสนอคณะกรรมการเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาตให นายวีระ  รัตนศิริกุลชัย  
ประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เขารวมการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งนี้  
    

มติทีป่ระชุม เห็นชอบ ตามเสนอ  
 

1.2 พิธีรดน้ําดําหัวขอพรนายกสภามหาวทิยาลยั เนื่องในโอกาสวนัปใหมไทย  
 

มหาวิทยาลัยจัดพิธีรดน้ําดําหัวขอพร ศาสตราจารย ดร.เกษม  จันทรแกว  นายกสภามหาวิทยาลัย เนื่องในโอกาส            
วันปใหมไทย   

นายกสภามหาวิทยาลัยอํานวยพรแกกรรมการสภามหาวิทยาลัย  และกลาวขอบคุณกรรมการสภามหาวิทยาลัย                 
ทุกทานที่ไดรวมทําหนาที่เปนอยางดีเรื่อยมา 
 

1.3 ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ มอบของที่ระลึกแดนายกสภามหาวทิยาลยั  
และกรรมการสภามหาวิทยาลยั ผูทรงคุณวุฒิ  

  

ตามที่มหาวิทยาลัยรวมกับสภาคณาจารยและขาราชการ จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “สานสายใย รวมพลังใจ  
มรอ.ทุกวัย รวมใจพัฒนา”  ระหวางวันที่  14 – 16  มีนาคม  2550   ณ   เขื่อนภูมิพล  จังหวัดตาก นั้น  มหาวิทยาลัยไดจัดทํา
เสื้อและกระเปา เพื่อมอบเปนของที่ระลึกแดนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ ทุกทาน  

 
ในนาม ............/ 
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ในนามผูแทนสภาคณาจารยและขาราชการ ประธานสภาคณาจารยและขาราชการจึงขอมอบเสื้อและกระเปา              
เพ่ือเปนที่ระลึกแดนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งนี้   

 

ระเบียบวาระที่  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม คร้ังที่  3 / 2550 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 3 / 2550 เมื่อวันที่ 8  มีนาคม 
2550  จํานวน  8   หนา  เรียบรอยแลว  จึงนําเสนอคณะกรรมการเพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม  

 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่  3/2550   เมื่อวันที่  8 มีนาคม  2550  โดยไมมีการแกไข  
 
ระเบียบวาระที่  3  เรื่องสืบเนื่อง 
 

3.1 (ราง) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลังงานทดแทนและสิ่งแวดลอม  
 

ความเปนมา สืบเนื่องจากการประชุม คร้ังที่ 3 / 2550 ท่ีประชุมไดพิจารณา (ราง) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาพลังงานทดแทนและสิ่งแวดลอม และไดมอบหมายให  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อชิตพล  ศศิธรานุวัฒน  ประธาน
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลังงานทดแทนและสิ่งแวดลอม  พิจารณาทบทวน (ราง) 
หลักสูตร  และนําเสนอผูเช่ียวชาญตรวจทานกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  

บัดน้ี ประธานคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ ไดดําเนินการตามมติท่ีประชุมแลว  จึงขอเสนอ (ราง) หลักสูตร               
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลังงานทดแทนและสิ่งแวดลอม  ตอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

ประเด็นนําเสนอ ขออนุมัติ  (ราง) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลังงานทดแทนและสิ่งแวดลอม 
ขอเสนอแนะ 1.    ชื่อภาษาอังกฤษของหลักสตูร และชื่อภาษาอังกฤษของโปรแกรมวิชาควรปรับแกใหถูกตองและเปนสากล 

2. ควรใหมีความแตกตาง เพื่อสรางการแขงขันกับมหาวิทยาลัยนเรศวร  
3. ควรมีความสอดคลองกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยดานการพัฒนา และการแกไขปญหาทองถิ่นเปนสําคัญ 
4. ควรยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง การนําพลังงานจากทรัพยากรธรมชาติ และภูมิปญญาที่มีอยูมาใชอยางเกิดประโยชน   
5. นายดิเรก  กอนกลีบ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ ยกตัวอยางการหาแนวทางเพื่อแกไขปญหา           

ไฟปาของจังหวัดแมฮองสอน จนไดมาซึ่งโครงการ “เรียนใหรู ดูแลวทําได ตามรอยพอ อยูอยางพอเพียง” และการจัดต้ัง
โรงงานผลิตถานใบไมอัดแทง ซึ่งประชาชนในจังหวัดแมฮองสอนสามารถเพิ่มรายไดโดยการขายใบไมเพื่อนําไปทําถาน
อัดแทง  อีกทั้งยังเปนการลดจํานวนใบไม ท่ีเปนตนเหตุแหงการเกิดไฟปาในจังหวัดแมฮองสอนอีกดวย   

มติที่ประชุม อนุมัติ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลังงานทดแทนและสิ่งแวดลอม 
มอบหมายให  ประธานคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ดําเนินการ ดังน้ี  
1. ปรับแกเน้ือหาหลักสูตรใหสอดคลองกับขอเสนอแนะของทีป่ระชุม 
2. ประสานนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตรใหสอดคลองกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย ดานการ

พัฒนาทองถิ่น การแกไขปญหาทองถิ่น  และเพื่อสรางความเปนเอกลักษณ กอนนําเสนอสาํนักงานคณะกรรมการ                      
การอุดมศึกษา 

ระเบียบวาระที่ 4 ……./ 
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ระเบียบวาระที่  4  เรื่องแจงเพ่ือทราบ   
 

   - ไมมี - 
 

ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
 

5.1   ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ขอกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง 
         ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย  

 

ความเปนมา ดวยคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 2 / 2550 เมื่อวันที่  21  มีนาคม  2550           
ไดพิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการตามความเห็นชอบของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิแลว เห็นวาขาราชการ
พลเรือนสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เปนผูท่ีสมควรใหกําหนดตําแหนงทางวิชาการ จํานวน  5   คน  รายละเอียด  ดังนี้  

 1.  นายอุดม  คําขาด    อาจารย 3 ระดับ 8 
2.   นายยงยุทธ   อินทจักร    อาจารยระดับ  7    
3.   นางสาวหยกแกว   กมลวรเดช   อาจารยระดับ  7    
4.   นางสาวจรีรัตน   สุวรรณ    อาจารยระดับ  7    
5.   นายโศรตรีย   จุฑานนท      อาจารยระดับ  7    

ประเด็นนําเสนอ  ขออนุมัติ  แตง ต้ังใหขาราชการสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับ                  
ผูชวยศาสตราจารย จํานวน  5  ราย 

มติที่ประชุม  อนุมัติแตง ต้ังใหข าราชการสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ดํารงตํ าแหนงทางวิชาการระดับ                  
ผูชวยศาสตราจารย จํานวน  5  ราย  ตามเสนอ  ดังนี้ 
1.  นายอุดม  คําขาด  อาจารย 3 ระดับ 8 เปนผูมีคุณสมบัติเขาขายที่จะไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง                    
     ผูชวยศาสตราจารย  สาขาหลักสูตรและการสอน  ท้ังน้ี  ไมกอนวันท่ี  4  เมษายน  2549 
2.   นายยงยุทธ   อินทจักร   อาจารยระดับ  7   เปนผูมีคุณสมบัติเขาขายที่จะไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง                    

      ผูชวยศาสตราจารย  สาขาภาษาอังกฤษ  ท้ังนี้  ไมกอนวันที่  22  กันยายน  2549  
3.   นางสาวหยกแกว   กมลวรเดช  อาจารยระดับ  7   เปนผูมีคุณสมบัติเขาขายที่จะไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง                    
     ผูชวยศาสตราจารย  สาขาการบริหารการศึกษา ท้ังนี้ ไมกอนวันที่  27  กันยายน  2549 
4.   นางสาวจรีรัตน   สุวรรณ   อาจารยระดับ 7 เปนผูมีคุณสมบัติเขาขายที่จะไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง                    
     ผูชวยศาสตราจารย  สาขาหลักสูตรและการสอน  ท้ังนี้  ไมกอนวันที่  27  กันยายน  2549  
5.   นายโศรตรีย   จุฑานนท     อาจารยระดับ 7 เปนผูมีคุณสมบัติเขาขายที่จะไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง                    
     ผูชวยศาสตราจารย   สาขารัฐประศาสนศาสตร  ท้ังน้ี  ไมกอนวันที่  21  กันยายน  2549  
 
 
 

5.2 ........../ 
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5.2   ขออนุมัตปิริญญาบัตรบัณฑิต ประจําภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549 
 

ความเปนมา ดวยคณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ไดดําเนินการพิจารณาผลการศึกษาของผูสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี  ประจําภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2549  ในการประชุมครั้งที่  3/2550  เมื่อวันที่  30  
มีนาคม  2550    และในการประชุมครั้งที่  4/2550 เมื่อวันที่  9  เมษายน  2550  จํานวนทั้งสิ้น   1,324  คน   

ประเด็นนําเสนอ ขออนมุัติ ปริญญาบัตรบัณฑิต ประจําภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา 2549  จํานวน 1,324  คน   
มติที่ประชุม อนุมัติ ปริญญาบัตรบัณฑิต ประจําภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา 2549  จํานวน  1,324  คน  รายละเอียดดังนี้  

1) อนุมัติ ปริญญาบัตรบัณฑิต ประจําภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549  โดยสภาวิชาการมีมติเห็นชอบใหสําเร็จการศึกษา                     
วันที่  30  มีนาคม  2550  จํานวน  1,299  คน  ดังน้ี  

ระดับปริญญาตรี  
 สาขาวิทยาศาสตร   330 คน 
 สาขาศิลปศาสตร   213 คน 
 สาขาการศึกษา   181 คน 
 สาขาการบริหารธุรกิจ  480 คน 
 สาขาการบัญชี     25 คน  

ขอสังเกต ผูสําเร็จการศึกษาโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ(ธุรกิจบริการ) ช่ือนางพยุง พุทธรักขิต  รหัสประจําตัว 
47114495120 ไมไดระบุขอมูลวันและเดือนเกิด ขอใหกองบริการการศึกษาตรวจสอบขอมูลและชี้แจงดวย 
2) อนุมัติ ปริญญาบัตรบัณฑิต ประจําภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549  โดยสภาวิชาการมีมติเห็นชอบใหสําเร็จการศึกษา                     

วันที่  9  เมษายน  2550  จํานวน  25  คน  ดังน้ี  
ระดับปริญญาตรี  
 สาขาวิทยาศาสตร   11 คน 
 สาขาศิลปศาสตร   2 คน 
 สาขาการศึกษา   4 คน 
 สาขาการบริหารธุรกิจ  6 คน 
 สาขานิติศาสตร    2 คน 

มอบหมายให  ผูชวยศาสตราจารยจรูญ  คําทิพย  ดําเนินการประเมินผลผูสําเร็จการศึกษา  ระยะเวลา 10 ป  วาขณะนี้
ผูสําเร็จการศึกษาเหลานั้นเปนอยางไรบาง  โดยใหมหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัยเรื่องดังกลาวดวย  
 
 
 
 
 

5.3 .........../ 
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5.3 ขออนุมตัิประกาศนียบัตรบัณฑิต และปริญญาบัตรมหาบัณฑิต ประจําภาคเรียนที่  2                 
ปการศึกษา  2549  

 

ความเปนมา ดวยคณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ไดดําเนินการพิจารณาผลการศึกษาของผูสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโท และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  ประจําภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2549 ในการประชุม
ครั้งที่  3/2550  เมื่อวันที่  30  มีนาคม  2550    และในการประชุมครั้งที่  4/2550 เมื่อวันที่  9  เมษายน  2550  จํานวนทั้งสิ้น   
45   คน   

ประเด็นนําเสนอ ขออนุมัติ ปริญญาบัณฑิตมหาบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิต  ประจําภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549   
จํานวน  45  คน   

มติที่ประชุม  อนุมัติ ปริญญาบัณฑิตมหาบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิต   ประจําภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2549   
จํานวน  45  คน  รายละเอียดดังนี้  
1) อนุมัติ ปริญญาบัตรมหาบัณฑิต ประจําภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา 2549  โดยสภาวิชาการมีมติเห็นชอบใหสําเร็จการศึกษา    

วันที่  9  มีนาคม  2550  จํานวน  2  คน  ดังนี้                 
  ระดับปริญญาโท  
   สาขารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
   การบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท 2 คน  

2) อนุมัติ ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประจําภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549  โดยสภาวิชาการมีมติเห็นชอบใหสําเร็จการศึกษา    
วันที่  5  เมษายน   2550  จํานวน  43  คน  ดังนี้        

  ระดบัประกาศนียบัตรบัณฑิต  
   วิชาชีพครู   43 คน  
ขอสังเกต กรณีการบันทึกขออนุมัติปริญญามหาบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิต ควรใหมีการอางถึงผลการพิจารณาของ              

สภาวิชาการดวย  
           

5.4 ทบทวนขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย สภาคณาจารยและขาราชการมหาวทิยาลัยราชภัฏ 
    อุตรดิตถ พ.ศ.2548 

 

ความเปนมา จากการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ คร้ังที่ 1 / 2550 เมื่อวันที่  17  มกราคม  2550 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ
ใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย สภาคณาจารย และขาราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ พ.ศ.2548 ลงวันที่  8  มิถุนายน  2548  ในประเด็นดังตอไปนี้  

 
 
 

1. ขอแกไขเปลีย่นแปลง ........../ 
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1. ขอแกไขเปลี่ยนแปลง  
1.1 ขอ 8 ขอความเดิม  “ประธานและกรรมการตามขอ 5” ควรแกไขเปน  “ประธานและกรรมการตามขอ 6” 
1.2 ขอ  10 ขอความเดิม “นอกจากการพนตําแหนงตามวาระในขอ 8 “  ควรแกไขเปน  “นอกจากการพน

ตําแหนงตามวาระในขอ 9” 
1.3 ขอ  11  ขอความเดิม “ใหอธิการบดี...เปนประธาน...สภาคณาจารยและขาราชการ ตามขอ 5” 

ควรแกไขเปน “ใหอธิการบดี...เปนประธาน...สภาคณาจารยและขาราชการ ตามขอ 6” 
1.4 ขอ  11  (1)  “การเลือกต้ังประธานและกรรมการตามขอ 5 (1) (2) และ (3) ใหมีขึ้นในวัน 

เดียวกัน”  ควรแกไขเปน “การเลือกตั้งประธานและกรรมการตามขอ 6  (1) (2) และ (3)                    
ใหมีขึ้นในวันเดียวกัน”   

2. ขอหารือ  
จากการเลือกต้ัง 2 สมัยท่ีผานมา ปรากฏวาตองมีการจัดการเลือกตั้งถึง 3 รอบ ถึงจะไดกรรมการครบตาม 

ขอบังคับ จึงขอหารือสภามหาวิทยาลัย ดังนี้  
2.1 องคประกอบกรรมการในภาพรวมควรมีการเปลี่ยนแปลงหรือไม  
2.2 องคประกอบกรรมการประเภทขาราชการ ตามขอ 6 (3) ถูกจํากัดดวยขอบังคับตามขอ 8 ทําใหเหลือบุคคล            

ท่ีมีคุณสมบัตินอยลง ควรมีการแกไขหรือไม  
2.3 เนื่องจากยังมีกลุมบุคคลอีกสวนหนึ่ง คอื พนกังานมหาวิทยาลัย ท่ีมีสวนในการกําหนดอนาคตและทิศทาง           

การพัฒนามหาวิทยาลัย แต  ณ  วันนี้กลุมบุคคลดังกลาว ยังไมมีโอกาส ไดเขามามีบทบาทและมีสวนรวม         
ในการชวยกันพัฒนามหาวิทยาลัย  จึงขอเสนอการพิจารณาใหสิทธิพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไมไดเปน
ขาราชการ เขามามีสวนรวมในสภาคณาจารยและขาราชการ  

มติที่ประชุม เห็นชอบให ถอนวาระ เรื่อง ทบทวนขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย สภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
อุตรดิตถ พ.ศ.2548  ไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป  

 

     5.5   ทบทวนระเบียบสภามหาวิทยาลัย วาดวย การจัดสรรทุนเพื่อพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2548  
 

ความเปนมา จากการประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุน คร้ังที่  2 / 2550  เมื่อวันที่  27  กุมภาพันธ  2550 ท่ีประชุมมี 
มติเห็นชอบใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนระเบียบสภามหาวิทยาลัย วาดวย การจัดสรรทุนเพ่ือการพัฒนา
บุคลากร พ.ศ.2548  ลงวันที่  8  มิถุนายน  2548  ในประเด็นดังตอไปนี้  

 1.   ขอแกไขเปลี่ยนแปลง 
  1.1  ขอ 6 ความความเดิม “ผูอํานวยการกองกลาง เปนกรรมการและเลขานุการ”  ควรแกไขเปน  

 “ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ”  
 
 
 

2.  ขอหารือ ......../ 



 8

 
 

 2.   ขอหารือ  
2.1  ขอกําหนดคาตอบแทนการประชุมใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จากบุคคลภายนอก  ไดแก  ผูแทนกรรมการ

สภาผูทรงคุณวุฒิ  และประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
มติที่ประชุม  เห็นชอบให ถอนวาระ เร่ือง ทบทวนระเบียบสภามหาวิทยาลัย วาดวย การจัดสรรทุนเพื่อพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2548  
 ไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป  
 

5.6 ขออนุมตัิใชเงินโครงการความรวมมือทางวิชาการระหวางกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น                     
กับสถาบันการศึกษา   

 

ความเปนมา ตามที่มหาวิทยาลัย ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากโครงการความรวมมือทางวิชาการ ระหวางกรมสงเสริม              
การปกครองทองถิ่นกับสถาบันการศึกษา เปนเงิน  4,113,000  บาท นั้น เนื่องจากมหาวิทยาลัยตองสรางอาคารเรียน            
คณะครุศาสตรหลังใหม ซึ่งคณะกรรมการพิจารณากําหนดสถานที่ในการกอสราง ไดพิจารณารวมกันโดยเห็นสมควร            
ใชสถานที่บริเวณสนามเทนนิสปจจุบัน และจะสรางสนามเทนนิสใหม ไปรวมกันกับสนามกีฬาประเภทอื่น บริเวณ
บริเวณดานหลังมหาวิทยาลัย ติดกับหอพักนักศึกษา จึงขออนุมัติใชเงินโครงการความรวมมือทางวิชาการระหวางกรม
สงเสริมการปกครองทองถิน่กบัสถาบันการศกึษา  จํานวนเงนิ  999,000 บาท  เพื่อใชในการสรางสนามเทนนิสใหม  

ประเด็นนําเสนอ ขออนุมตัิ ใชเงนิโครงการความรวมมือทางวิชาการระหวางกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกับสถาบันการศึกษา                      
จํานวนเงิน  999,000 บาท  เพื่อใชในการสรางสนามเทนนสิใหม  

ขอสังเกต 1.  มหาวิทยาลัยควรวางแผนการกอสรางสนามเทนนิส  เพื่อใหผูมาใชบริการสนามเทนนิสไดมาใชบริการ             
อยางตอเนื่อง  

  2.  มหาวิทยาลัยควรปรับภูมิทัศนใหสวยงามเหมาะสม เชน เสาธงชาติควรติดตั้งอยูท่ีตึกบริหาร  
มติที่ประชุม อนุมัติ ใชเงินโครงการความรวมมือทางวิชาการระหวางกรมสงเสริมการปกครองทองถิน่กับสถาบันการศึกษา                      

จํานวนเงิน  999,000 บาท  เพื่อใชในการสรางสนามเทนนสิใหม ตามเสนอ  
 

5.7   ขอหารือการดํารงตําแหนงคณบดีคณะเกษตรศาสตร    
 

ความเปนมา สืบเนื่องจากการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ครั้งที่ 1/2550  เมื่อวันที่ 5  กุมภาพันธ  2550                 
ไดมีการหารือเร่ืองการดํารงตําแหนงของคณบดีคณะเกษตรศาสตร เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ.2550 นี้ อาจารยวีรวุฒิ  
พรหมมา  คณบดีคณะเกษตรศาสตร จะเกษียณอายุราชการลง โดยที่วาระการดํารงตําแหนงคณบดี ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547  มาตรา 38  ไดกําหนดใหคณบดีมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 4 ป และอาจไดรับแตงต้ัง
ใหมอีกได แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได และใหนําความ  ในมาตรา 30 วรรคสองและวรรคสาม มาใช
บังคับแกการพนจากตําแหนงกอนครบวาระของคณบดีโดยอนุโลม เมื่อคณบดีพนจากตําแหนงใหรองคณบดีพนจาก
ตําแหนงดวย  

 
 

ท้ังนี้  ........./ 
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ท้ังนี้  ตามขอเท็จจริงแลว อาจารยวีรวุฒิ  พรหมมา  คณบดีคณะเกษตรศาสตร ซึ่งจะครบอายุเกษียณราชการ              
ในวันที่  30  กันยายน  2550 แตยังไมครบวาระการดํารงตําแหนงคณบดี ตามพระราชบัญญัติฯ ดังกลาว  ดังนั้นเพ่ือใหการ
บริหารจัดการงานในตําแหนงคณบดีคณะเกษตรศาสตรเปนไปดวยความชัดเจน เหมาะสม และใชเปนบรรทัดฐานของการ
ปฏิบัติในโอกาสตอไป   จึงขอหารือสภามหาวิทยาลัย ไดพิจารณาแนวปฏิบัติการดํารงตําแหนงคณบดีคณะเกษตรศาสตร 
เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปอยางตอเน่ืองและเกิดผลดีท่ีสุด 

  นายกสภามหาวิทยาลัย ใหขอมูลวาโดยทั่วไปจะสามารถอยูจนครบวาระได  เชน  อดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชมงคล ครบวาระแลวแตยังดํารงตําแหนงอยูตอได แตไมมีความชัดเจนเรื่องการจางและการจายคาตอบแทน  

  อธิการบดี ไดขอมูลวา ตําแหนงคณบดีเปนตําแหนงที่สภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง ดังน้ัน เมื่อยังมาครบวาระตาม
กฎหมายนั้น ตําแหนงคณบดีจะสามารถดํารงตําแหนงไดวาระละ 4 ป ไมเกิน 2 วาระติดตอกัน กรณีคณบดีคณะ
เกษตรศาสตรนั้น จะครบวาระประมาณตนป 2552   ซึ่งถาพิจารณาจากวาระการดํารงตําแหนงซึ่งยังไมครบวาระนั้น               
จะสามารถดํารงตําแหนงตอได  ประเด็นคือ การดํารงตําแหนงคณบดี เงินประจําตําแหนงสําหรับบุคคลที่ไมไดเปน
ขาราชการแลว ระเบียบกระทรวงการคลังระบุวาสามารถจายเงินประจําตําแหนงไดเปน 2 เทา และเงินประจําตําแหนง              
ท่ีรัฐบาลชุดที่ผานมากําหนดไววาจะจายใหเฉพาะขาราชการเทานั้น ดังนั้น กรณีคณบดีคณะเกษตรศาสตรเกษียณอายุ
ราชการ ซึ่งหมายความวาอายุราชการหมดลงแลว ก็จะไมไดเงินเพิ่มพิเศษ จะไดเพียงเงินประจําตําแหนงเทานั้น    

  ประเด็นพิจารณา คือ การจางในครั้งนี้จะจางแลวจายเงินเดือนดวยหรือไม หรือจายเพียงเงินประจําตําแหนง  
เน่ืองจากสิทธิของบุคคลที่ไดรับการจางจากมหาวิทยาลัยหลังจากเกษียณอายุราชการแลวน้ัน ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ใหจายเงินเดือนไดไมเกินเงินเดือน เดือนสุดทายกอนเกษียณอายุราชการ  

  ประเด็นหารือ  สภามหาวิทยาลัยจะอนุมัติใหมหาวิทยาลัยจางหัวหนาสวนราชการที่เกษียณอายุราชการ แตยัง             
ไมหมดวาระการดํารงตําแหนงไดหรือไม  

ขอสังเกต 1. หากมหาวิทยาลัยมีความจําเปนตองจาง จะสามารถจางตอในฐานะลูกจาง ซึ่งตําแหนงทางวิชาการก็จะหมด         
ไปพรอมกับการเกษียณ  

2. คุณสมบัติของคณบดี คลายคลึงกับอธิการบดี ซึ่งการพิจารณาเรื่องดังกลาว เปนเรื่องที่ละเอียดออน                            
จึงเห็นสมควรใหมีการศึกษากฎหมายที่เกี่ยวของกอน   

3.  ระเบียบกระทรวงการคลงั ระบุวาการจางผูเกษียณอายุราชการ ตองใชเงินรายไดของมหาวิทยาลัยในการจาง 
 มีเพียงตําแหนงเดียวท่ีเกษียณแลวแตสามารถจางตอไดโดยใชเงินงบประมาณแผนดิน คือ ตําแหนงอธิการบดี 

4.  กรณีของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  ฝายบริหารตกลงวาใหใชเงินมหาวิทยาลัยจางตอในตําแหนงนั้น 
จนกวาจะครบวาระ  แลวคอยพิจารณาอีกคร้ังหนึ่ง    
 
 
 

5……../ 
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5.  กรณีรองอธกิารบดีฝายบริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เกษียณอายุราชการ   อธิการบดีไดแถลง             
ในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย วาอธิการบดีเปนผูท่ีตองบริหารมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามนโยบายที่ไดใหไวกับสภา
มหาวิทยาลัย  ดังน้ัน จะตองมีผูรวมงานที่มองเห็นวาจะดําเนินยุทธศาสตรและกลยุทธใหเปนไปตามแผน ซึง่รองอธกิารบดี
ฝายบริหารเปนบุคคลที่อธิการบดีตองใหความไววางใจ  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยใหจางโดยใชอํานาจของอธิการบดีบังคับ 
สวนจะอนุมัติใหจางหรือไมนั้น เปนอํานาจของสามหาวิทยาลัย 

6.  หากพิจารณาพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 และพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน                
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2548  แลว  กฎหมายทั้งสองฉบับไมไดขัดหรือแยงกัน แตเปนกฎหมายคนละเรื่อง คือ เร่ือง
สถานภาพการเปนขาราชการ คอื การเกษียณอายุ  และเรือ่งการกําหนดคณุสมบติั การสรรหา ตลอดจนวาระ  เปนเร่ืองการ
ดํารงอยู  ดังนัน้  เมื่อผูไดรับการสรรหาเปนคณบดีตองดํารงวาระครบ 4 ป  นั้นคอืการดํารงอยู  สวนเรื่องการเปนขาราชการ          
ก็ตองเกษียณอายุเมื่อครบ 60 ป  แตเมือ่สภามหาวิทยาลัยเห็นวาบุคคลผูนี้ เปนประโยชนท่ีสมควรจะตอบแทนการดํารง          
ตําแหนงคณบด ีก็จางตอไปอยางถูกตองตามระเบียบของการใชจายเงิน  แตหากไมจางตอ ทานผูนี้ก็ยังคงเปนคณบดอียู                 
เพียงแตไมไดรับเงินเดอืน รับเพียงเงินบํานาญเทานั้น ซึ่งมหาวิทยาลัยแหงอื่นสวนใหญปฏิบัติตามที่ไดกลาวมา  

7.  กรณีมหาวิทยาลัยศิลปากร การขอตออายุราชการโดยใหดํารงตําแหนงบริหาร  ไมสามารถกระทําได                      
แตจะสามารถจางไดในตําแหนงอาจารยเทานั้น  

8.  มหาวิทยาลัยควรมีหนังสือหารือกฤษฎีกา สองขอ คอื 1. กรณีคณบดีคณะเกษตรศาสตรจะดํารงตําแหนงเดิม
ไดหรือไม และ 2.  หากดํารงตําแหนงตอได จะจายคาตอบแทนอยางไร กรณีเงินประจําตําแหนงและเงินคาจาง  

9.  ประเด็นการหารือ ควรเปนเชนนี้หรือไม   
-  ความเปนขาราชการพนเมื่อเกษียณอายุราชการ   
-  ความเปนคณบดีสมควรหรือไมวาใหดํารงตําแหนงตอจนครบวาระ  หากมหาวิทยาลัยเห็นสมควร             

ใหจางตอ ใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา หากเห็นสมควรใหจางตอ สภามหาวิทยาลัยก็ออกคําสั่งแตงต้ังตอไป                  
โดยใชเงินรายไดของมหาวิทยาลัยในการจาง 

10.  เดือนตุลาคม 2550 มีคณบดี หรือหัวหนาสวนราชการที่เกี่ยวของ เกษียณอายุราชการ โดยท่ียังไมครบวาระกี่ราย  
มหาวิทยาลัยควรเสนอมาพรอมกัน เพื่อจะไดพิจารณาพรอมกันทีเดียว เน่ืองจากมผีลกระทบกับรองคณบดีดวย 

11.  ผูตัดสินเมื่อมีคําพิพาท คือ ศาลปกครอง ไมใชกฤษฎีกา เนื่องจากกฤษฎีกาทําหนาที่ในการใหคําปรึกษา              
ซึ่งอาจจะถูกหรือผิด ไมสามารถนํามาตัดสินได  

มติที่ประชุม มอบหมายให  มหาวิทยาลัยศึกษากฎหมายที่เกี่ยวของอยางละเอียด แลวนํามาประกอบการพิจารณาอีกคร้ัง        
 ในการประชุมครั้งตอไป  และขอความกรุณากรรมการเขารวมประชุมเพื่อรวมพิจารณาโดยพรอมเพรียงกัน  
 
 
 

ระเบียบวาระที่  6 ......./ 
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ระเบียบวาระที่   6   เรื่องอื่นๆ   
 

6.1   กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 5/2550  
 

 สภามหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ครั้งที่  5 / 2550                                    
ในวันท่ี 2  พฤษภาคม   2550  เวลา  09.30  น.  ณ  หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 5  อาคารภูมิราชภัฏ   
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  
 

ที่ประชุม รับทราบ  

 

ปดประชุม  เวลา   23.45    น.   
 
              นางสาวนิธิวดี   คัณธานันท   
         บันทึก / พิมพ รายงานการประชุม 
 
                

          ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรชัย   เศรษฐพรรค   
            ตรวจ / ทาน รายงานการประชุม  
 
 
หมายเหตุ   รายงานการประชมุวาระที่  5.8  ไมสามารถเปดเผยได  


