
รายงานการประชมุคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
คร้ังท่ี 9 /2550  

วันท่ี  27  กันยายน  2550  
ณ   หองประชมุสภามหาวิทยาลัย ชั้น 5  

.................................................................. 
รายนามผูมาประชมุ 

1. ศาสตราจารย ดร.เกษม จันทรแกว นายกสภามหาวิทยาลัย                                                
2. ผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย หาญสมบัติ  อธิการบดี   
3. นายแพทยชาญชัย ศิลปอวยชัย กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                              
4. ศาสตราจารย ดร.สมบัติ กาญจนกิจ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ       
5. นายเรืองชัย ทรัพยนิรันดร กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                                      
6. ผูชวยศาสตราจารยพูนศักด์ิ บุญสาลี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                              
7. นายพีระศักด์ิ พอจิต กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                              
8. อาจารย ดร.วิวรรธน มุขดี กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร                       
9. ผูชวยศาสตราจารยสุบิน แกวยัง กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร                          
10. ผูชวยศาสตราจารยจรูญ คําทิพย กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
11. อาจารยปริญญา บัววังโปง กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร                      
12. ผูชวยศาสตราจารยโศรตรีย จุฑานนท กรรมการจากคณาจารยประจํา 
13. ผูชวยศาสตราจารยเจษฎา มิ่งฉาย กรรมการจากคณาจารยประจํา                        
14. ผูชวยศาสตราจารยอุดมศักด์ิ บังเมฆ กรรมการจากคณาจารยประจํา  
15. ผูชวยศาสตราจารยอมร ชูเอียด กรรมการจากคณาจารยประจํา 
16. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อชิตพล ศศิธรานุวัฒน ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ        
17. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรชัย เศรษฐพรรค  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย                                         

 
รายนามผูไมมาประชมุ   

1. นายธีระวัฒน ภัทรานวัช อุปนายกสภามหาวิทยาลัย                                        
2. นายดิเรก กอนกลีบ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                    
3. นายนรินทร เหลาอารยะ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
4. นายมานพ ดีมี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                    
5. แพทยหญิงศรีวรรณา พูลสรรพสิทธิ์ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                   
6. รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ นพรัก กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
7. นายวรีะ รัตนศิริกุลชัย ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย        

 
 
 
 

รายนามผูเขารวมประชมุ ……/ 
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รายนามผูเขารวมประชมุ 
1. นางสาวนิธิวดี คัณธานันท ผูชวยเลขานุการ 
2. นางวาสนา ผูบุญ ผูชวยเลขานุการ  
3. นางสาวนิรชา คมสัน ผูชวยเลขานุการ 
4. นายดํารงค วงษพรวน ผูชวยเลขานุการ 

 

เปดประชมุ เวลา  09.30  น.  
 

ศาสตราจารย ดร.เกษม  จนัทรแกว  นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชมุ และดําเนนิการตามระเบียบ         
วาระการประชมุ  

 

ระเบยีบวาระท่ี  1  เร่ืองประธานแจงเพ่ือทราบ 
 

1.1 อธิการบดี รายงานการเดินทางไปแลกเปล่ียนวฒันธรรม  ณ  ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน  
 

อธิการบดีรายงานใหท่ีประชุมทราบวา  สืบเนื่องจากกองพัฒนานักศึกษา สํานักงานอธิการบดี ไดจัด 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม  กับประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ระหวาง วันท่ี  18 – 23  
กันยายน  2550  โดยมีการนําคณะผูบริหารและนักศึกษา รวมเดินทางไปเผยแพรการแสดงศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ของประเทศไทย และจังหวัดอุตรดิตถ ไปจัดแสดง จากนั้น ในวันที ่ 23 – 25  กันยายน  2550  อธิการบดีพรอมดวย
รองอธิการบดีฝายบริหารฯ และผูชวยอธิการบดี อาจารย ดร.ภาณุ  สิทธิวงศ  ไดเดินทางไปเจรจาประสานงาน เรื่อง
การรับนักศึกษาจีนมาเรียนท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ณ  นครหนานหนิง  สําหรับรายละเอียดตางๆ มหาวิทยาลัย
จะประสานคณะเพื่อเตรียมการดานหลักสูตรและผูสอน ตอไป  
 จากนั้น ในวันท่ี  17 – 18  ตุลาคม  2550  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ในฐานะผูประสานงานดาน MOU 
กับ  University of North Texas  จะนําอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ  35  แหง  ไปศึกษาดูงาน  ณ  University of North 
Texas  โดยมีวัตถุประสงค   ดังนี้    

1. เพ่ือกระชบัและเชื่อมความสมัพันธไมตร ีดานความรวมมอืทางวชิาการ  
2. เพ่ือสรางเครือขายและพันธมิตรทางดานการศกึษา  
3. เพ่ือใหบุคลากรของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ  35  แหง  ไดมโีอกาสเขารวมการอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพตนเองและนาํมาประยกุตใชกับหนวยงาน 
 

ท่ีประชมุ รับทราบ  
 
 

1.2   ความคืบหนา /............ 
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1.2 ความคืบหนาการขอหารือปญหาขอกฎหมายเก่ียวกบัวาระการดํารงตําแหนงคณบด ี 

คณะเกษตรศาสตร 
 

รองอธิการบดีฝายบริหารและสิทธิประโยชน  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  รายงานความคืบหนาการขอ              
หารือปญหาขอกฎหมายเก่ียวกับวาระการดํารงตําแหนงคณบดี คณะเกษตรศาสตร  วา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย                
ไดอภิปรายในเรื่องวาระการดํารงตําแหนงคณบดีคณะเกษตรศาสตร และไดมอบหมายใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
ออกหนังสือขอหารือปญหาขอกฎหมายเกี่ยวกับวาระการดํารงตําแหนงคณบดี คณะเกษตรศาสตร  ตอคณะกรรมการ
กฤษฎีกา   ซึ่งเลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดดําเนินการสงหนังสือไปยังสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเรียบรอย
แลวนั้น   และจากการประสานกับสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  ไดขอมูลวาคณะกรรมการกฤษฎีกา ไดพิจารณา
ขอหารือดังกลาว และมีความเห็น สรุปไดดังนี ้ 

ประเด็นท่ี  1  ภายหลังจากเกษียณอายุราชการแลว  นายวีรวุฒ ิ พรหมมา สามารถดํารงตําแหนงคณบดี                
คณะเกษตรศาสตรตอไปจนครบวาระที่ยังเหลืออยูอีกไดหรือไม  คณะกรรมการกฤษฎีกาใหขอมูลวา การเกษียณอายุ
ราชการยังมิใช เหตุที่ทํ าใหพนจาก ตําแหนงคณบดี  ตามมาตรา  30 ประกอบกับมาตรา  38  วรรคหนึ่ ง                              
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547  กําหนดไวอีกดวย ดังนั้น  ภายหลังจากเกษียณอายุราชการแลว                  
นายวีรวุฒิ   พรหมมา  จึงสามารถดํารงตําแหนงคณบดีคณะเกษตรศาสตรตอไปจนครบวาระได  

ประเด็นท่ี  2   ถาสามารถดํารงตําแหนงตอไปได มหาวิทยาลัยจะตองจายคาตอบแทนอยางไรและ                       
ตองประเมินผลการปฏิบัติงานกอนหรือไม  คณะกรรมการกฤษฎีกาใหขอมูลวา เมื่อนายวีรวุฒิ  พรหมมา ไดปฏิบัติ
หนาท่ีในตําแหนงคณบดีใหแกมหาวิทยาลัย  ยอมมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงตามพระราชกฤษฎีกาการไดรับเงิน
ประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ.2538  และอาจไดรับคาตอบแทน
อื่นเพ่ิมเติมตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดอีกก็ได  สวนการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้น  ยอมเปนไปตามขอบังคับ               
ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา  39  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547  

   

  ท้ังนี ้สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  จะมีหนงัสือแจงตอมหาวิทยาลัยอยางเปนลายลักษณอกัษรตอไป 
 

 ท่ีประชมุ  รับทราบ  
 
ระเบยีบวาระท่ี  2  เร่ืองรับรองรายงานการประชมุ ครัง้ท่ี  8 / 2550 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8 / 2550 เมื่อวันท่ี 16 
สิงหาคม  2550   จํานวน  11  หนา  เรียบรอยแลว  จึงนําเสนอคณะกรรมการเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงาน   
การประชุม  

 
 

มติท่ีประชุม /........ 
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มติท่ีประชมุ รับรองรายงานการประชมุ ครั้งท่ี  8 / 2550   เมื่อวันท่ี  16  สงิหาคม  2550  โดยใหมีการแกไข  ดังนี ้

1)  วาระที่  3.1  ความเปนมา ใหเพ่ิมเติมเนื้อหากอนวรรคสองของความเปนมา  วา “หลังจากท่ีไดมีการสรุปโปรแกรม
การศกึษาดูงาน ท่ีประชมุไดมีการอภิปรายกันอยางกวางขวาง วาการไปศกึษาดูงานจะมผีลตอการดําเนนิงานของ
มหาวิทยาลัยและความรูสึกของคณาจารย  จึงควรจัดสรรงบประมาณและกําหนดชวงเวลาการศึกษาดูงานใหแก
คณาจารยดวย”  
2)  วาระที่  3.1  ใหตัดเนื้อหาขอเสนอแนะ ขอ 2 ออกท้ังหมด  
3)  วาระที่  5.1  มติท่ีประชมุ ขอ 2 ใหแกไขเปน “อนมุัติ แตงต้ังใหขาราชการสงักัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ               
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย  จํานวน  7  คน  ดังนี”้   
4)  วาระที่  5.4  มติท่ีประชมุ ใหแกไขเปน “มอบหมายใหมหาวิทยาลัยจัดทํารายละเอียดงาน / โครงการ เสนอตอ          
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป  ท้ังนี้  หนวยงานเทียบเทาคณะใหมท้ัง 4 หนวยงาน   ไดแก  โรงเรียนสาธิต  
ศูนยคอมพิวเตอร  ศูนยวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี และวทิยาลัยนานาชาติ  จะตองเสนอแผนธรุกิจ  ประกอบ              
การพจิารณาของสภามหาวทิยาลัยดวย”    
 

ขอเสนอแนะ  1. เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ควรจับประเด็น และเก็บรายละเอยีดการอภิปรายใหละเอยีด  วาผูอภิอปราย               
ไดเสนอประเด็นการอภิปรายอยางไรบาง  

  2. การแกไขรายงานการประชมุ เปนการแกไขเพ่ือใหถูกตองตามท่ีเปนไป  ไมจําเปนตองบันทึกทุกคําพูด            
ท่ีไดมีการอภิปราย  

 

ระเบยีบวาระท่ี  3  เร่ืองสบืเนื่อง 
 

3.1 การสรรหาผูอํานวยการหนวยงานในกํากับมหาวิทยาลัยเทยีบเทาคณะ  
ตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยนานาชาติ  

 
สืบเนื่องจากการประชุม ครั้งที่ 8 / 2550  ที่ประชุมไดมอบหมายใหมหาวิทยาลัยดําเนินการตามกระบวนการ

สรรหาผูอํานวยการหนวยงานในกํากับมหาวิทยาลัยเทียบเทาคณะ ตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยนานาชาติ  รายละเอียด             
ความทราบแลวนั้น   

บัดนี้  คณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการหนวยงานในกํากับมหาวิทยาลัยเทียบเทาคณะ ไดออกประกาศ                
ฉบับท่ี 10 / 2550  เรื่อง  ข้ันตอน  วิธีการ ระยะเวลาในการสรรหา การรับสมัคร และการเสนอชื่อผูอํานวยการวิทยาลัย
นานาชาติแลว  รายละเอียดดังนี ้ 

  วันท่ี  12 – 21  กันยายน  2550    เปดรับสมัครและเปดรับการเสนอชื่อ  
  วันท่ี  27 – 28  กันยายน  2550     คณะกรรมการสรรหาฯ ตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัคร 

        และผูไดรับการเสนอชื่อ  
 

วนัท่ี  2  ตุลาคม /.......... 
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  วันท่ี  2  ตุลาคม  2550  ประกาศรายชื่อผูมีคุณสมบัติครบ และออกหนังสือทาบทาม 
  วันท่ี  5  ตุลาคม  2550   ผูสมัครและผูตอบรับการทาบทามสงแบบประวัติสวนตัวและ 

แผนกลยุทธในการบริหารหนวยงาน 
วันท่ี  10  ตุลาคม  2550   คณะกรรมการสรรหาสัมภาษณผูเขารับการสรรหาและรับฟง 

แผนกลยุทธในการบริหารหนวยงาน 
วันท่ี  11  ตุลาคม  2550   พิจารณาความเหมาะสมของผูเขารับการสรรหา และจัดทําบัญช ี

รายชื่อ ไมนอยกวา 2 รายชื่อ เสนอสภามหาวิทยาลัย  
  วันท่ี   31  ตุลาคม  2550    สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกบุคคลตามบัญชีรายชื่อและ 

แตงตั้ง  
 

 ท่ีประชุม รับทาบ  
 

3.2 (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย  การกําหนดตาํแหนงทางวชิาการ 
ของพนักงานสายวิชาการ พ.ศ.2550  และ  

        (ราง)  ประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง อัตราเงินประจําตําแหนงทางวิชาการและเงินคาตอบแทน  
        รายเดอืนเทากับอัตราเงินประจําตําแหนงของพนกังานสายวชิาการผูดํารงตําแหนงทางวชิาการ 
        มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  
 

ความเปนมา สืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ี 8 / 2550  ท่ีประชุมไดมีมติรับทราบผลการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ของ
นางสาวสุพิชญา   โคทวี   อาจารยประจําตามสัญญา  เทียบระดับ  4   คณะครุศาสตร  และไดมอบหมายให
มหาวิทยาลัยตรวจสอบขอบังคับท่ีเก่ียวของ และพิจารณากําหนดคาตอบแทน 

บัดนี้  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตรวจสอบขอบังคับที่เกี่ยวของแลว  และไดดําเนินการจัดทํา  (ราง) 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย  ตําแหนงทางวิชาการของพนักงานสายวิชาการ พ.ศ.2550  และ  (ราง)  
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  เรื่อง อัตราเงินประจําตําแหนงทางวิชาการและเงินคาตอบแทนรายเดือน   
เทากับอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงานสายวิชาการผูดํารงตําแหนงทางวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  
เสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา   

ประเด็นนําเสนอ  ขอความเห็นชอบ  
1.  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย  ตําแหนงทางวิชาการของพนักงานสายวิชาการ พ.ศ.2550    
2.  (ราง)  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  เรื่อง อัตราเงินประจําตําแหนงทางวิชาการและเงินคาตอบแทนราย
เดือนเทากับอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงานสายวิชาการผูดํารงตําแหนงทางวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ 
 
 

มติที่ประชมุ /........... 
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มติท่ีประชุม เห็นชอบ   

1.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย  ตําแหนงทางวิชาการของพนักงานสายวิชาการ พ.ศ.2550    
2.  ใหแกไขชื่อประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  เปน   ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  เรื่อง อัตรา 
เงินประจําตําแหนงทางวิชาการและเงินคาตอบแทนรายเดือนเทากับอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงาน                
สายวิชาการผูดํารงตําแหนงทางวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  และใหแกไขผูลงนามเปนศาสตราจารยเกษม  
จันทรแกว  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ    
 มอบหมายให  มหาวิทยาลัยตรวจสอบขอมูล และแกไขกําหนดวันท่ีมีผลบังคับใชใหครอบคลุม  

ขอเสนอแนะ 1.  มหาวิทยาลัยควรตรวจสอบวา นางสาวสุภิชญา   โคทวี  อาจารยประจําตามสัญญา เทียบระดับ 4  
สังกัดคณะครุศาสตร   ไดยื่นเรื่องเพ่ือขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
ต้ังแตเมื่อใด  เพ่ือมิใหเกิดการเสียสิทธิในการไดรับคาตอบแทนเงินประจําตําแหนง  
 จากขอมูลการอภิปราย  ไดเนื้อความวา ณ วันที ่ 10  มกราคม  2549  นางสาวสุภิชญา   โคทวี  ไดสงเอกสาร 
ไปยังมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ซึ่งมหาวิทยาลัยไมมีขอบังคับใดๆ ใหคณะกรรมการมหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ีจะพิจารณา
ไดวา นางสาวสุภิชญา   โคทวี  มีคุณสมบัติไดรับการเสนอใหดํารงตําแหนง  จากนั้น  มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดสงเรื่อง
กลับมายังมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  และครั้งสุดทายท่ี นางสาวสุภิชญา   โคทวี  ไดยื่นเรื่องตอคณะกรรมการ
พิจารณาผลงานทางวิชาการนั้น  จากการตรวจสอบขอมูลกับเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการ                  
ไดขอมูลวาประมาณเดือนสิงหาคม หรือกันยายน  2549  ดังนั้น  การกําหนดผลบังคับใชขอบังคับ และประกาศ                    
ในวันที ่ 1  พฤษภาคม  2549  จึงมีความเปนไปได  
 2.  มหาวิทยาลัยควรเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลง ในปงบประมาณ 2551 เนื่องจากยกเลิกระดับซ ี                  
จึงมีกฎหมายใหมท่ีเกี่ยวของกับเงินเดือนและการจายคาตอบแทน  ฉบับใหมออกมาอีก  3  ฉบับ  ขอใหมหาวิทยาลัย
ติดตามความเคลื่อนไหวกฎหมายดังกลาวดวย   
 3.  เมื่อมหาวิทยาลัยเปนนิติบุคคล มหาวิทยาลัยตองบริหารตามรายไดท่ีไดรับ และในอนาคตมหาวิทยาลัย               
ตองออกนอกระบบ จึงควรมีการระดมความคิดในเรื่องเงินเดือนและคาตอบแทนใหม   
 4.  มหาวิทยาลัยควรตระหนักดานการมององคกร   มหาวิทยาลัยจะทําอยางไรใหเกิดการมองเห็นภาพรวม                  
ขององคกรใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน   

 

ระเบยีบวาระท่ี  4  เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 
 

4.1 รายงานผลการดําเนินงานของวิทยาเขตแพร  
 

จากการประชุมครั้งที่ 7 / 2550  เมื่อวันท่ี  10  กรกฎาคม  2550  ที่ประชุมขอใหมหาวิทยาลัย รายงาน             
ความคืบหนาการดําเนินงานของวิทยาเขตแพร   

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขตแพร  จึงขอรายผลการดําเนินงานของวิทยาเขตแพรตอท่ีประชุม   
เพ่ือรับทราบ  สรุปรายงานการดําเนินงานของวิทยาเขตแพร ดังนี ้  
 

1. ประวัติความเปนมา /........ 
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1. ประวัติความเปนมา  ท่ีต้ังและอาณาเขต   
2. สภาพปจจุบัน  ขอมลูบุคลากร  จํานวนหลกัสูตรและโปรแกรมวชิาท่ีเปดสอน ประจําป 2550  จํานวนนักศึกษา

ภาคปกติ  จํานวนนกัศกึษาภาคพิเศษ  และงบประมาณป  2550  
3. ปรัชญา วิสัยทศัน พันธกิจ  จุดมุงหมาย วัตถุประสงค ยุทธศาสตรและแผนงานเพ่ือพฒันาวทิยาเขตแพร  
4. ผลการดําเนินงานตามภารกิจ  การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา (การบริหารจัดการ การจัดการเรยีนการสอน) 

งานวจิยั   และการใหบริการวิชาการแกสังคม  
5. สรุปผลการประเมนิตนเอง ตามตัวชีว้ัดของ กพร.  
6. ปญหา ขอเสนอแนะ ในการดําเนินงานในป 2551   
 

ท่ีประชมุ  รับทราบ  
 

ระเบยีบวาระที่  5  เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
 

5.1   ขออนุมัติปริญญาบัตรบัณฑิต ประจําภาคเรียนฤดรูอน  ปการศึกษา 2549 
 

ความเปนมา ดวยคณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ไดดําเนินการพิจารณาผลการศึกษาของ
ผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  ประจําภาคเรียนฤดูรอน  ปการศึกษา  2549  ในการประชุม ครั้งท่ี  8 / 2550   
เมื่อวันท่ี  17  สิงหาคม   2550    มีมติเห็นชอบใหสําเร็จการศึกษา  วันท่ี  17  สิงหาคม   2550  จํานวน  22  คน    

ประเด็นนําเสนอ ขออนุมัติ ปริญญาบัตรบัณฑิต ประจําภาคเรียนฤดูรอน ปการศึกษา  2549  จํานวน  22  คน  ดังนี ้  
  ระดับปริญญาตร ี 
   สาขาวิทยาศาสตร   จํานวน  5 คน  
   สาขาศิลปศาสตร    จํานวน  11 คน 
   สาขาการศึกษา   จํานวน  2 คน 
   สาขาการบริหารธุรกิจ  จํานวน  4 คน 
มติท่ีประชมุ อนุมัติ ปรญิญาบัตรบัณฑิต ประจําภาคเรียนฤดรูอน ปการศกึษา  2549  จํานวน  22  คน  ตามเสนอ  
 

5.2 ขออนุมัติปริญญามหาบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิต ประจําภาคเรียนฤดูรอน  
ปการศึกษา 2549                                                     

 

ความเปนมา ดวยคณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ไดดําเนินการพิจารณาผลการศึกษาของ
ผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท และประกาศนียบัตรวิชาชีพครู ประจําภาคเรียนฤดูรอน ปการศึกษา  2549              
ในการประชุม  ครั้งที่  8 / 2550  เมื่อวันที ่ 17  สิงหาคม   2550   มีมติเห็นชอบใหสําเร็จการศึกษา วันท่ี  7  สิงหาคม    2550    
จํานวน  66  คน    

ประเด็นนําเสนอ ขออนุมัติ ปริญญาบัตรมหาบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิต  ประจําภาคเรียนฤดูรอน ปการศกึษา 2549  
 จํานวน  66  คน  ดังนี ้  
 

ครศุาสตรบณัฑิต /....... 
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  ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
   สาขาการบริหารการศึกษา    จํานวน  7 คน  
   สาขาหลักสูตรและการสอน(การสอนท่ัวไป)  จํานวน  9 คน 
   สาขาหลักสูตรและการสอน(การสอนคณิตศาสตร) จํานวน  4 คน 
   สาขาหลักสูตรและการสอน(การสอนภาษาอังกฤษ) จํานวน  3 คน 
   สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา   จํานวน  2 คน 
   ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต   
   สาขาการวิจัยและพัฒนาทองถ่ิน   จํานวน  13 คน 
   สาขาภาษาอังกฤษ     จํานวน  12 คน 
   สาขาภาษาอังกฤษ(นานาชาติ)    จํานวน  4 คน 
  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
   สาขาการบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท        จํานวน  5 คน 
  ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
   สาขาวิชาชีพครู          จํานวน 7 คน  
มติท่ีประชุม อนุมัติ ปริญญาบัตรมหาบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิต  ประจําภาคเรียนฤดูรอน ปการศึกษา 2549  
 จํานวน  66  คน  ตามเสนอ  
 

5.3 ขอเปลี่ยนแปลงชื่ออาจารยประจําหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม 
 

ความเปนมา สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2549  เมื่อวันท่ี  11  มกราคม  2549 ท่ีประชุมไดมีมติ
อนุมัติหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม ซึ่งมหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดสงเอกสารหลกัสูตรไปยังสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมีขอสังเกตเก่ียวกับคุณวุฒิของอาจารย    
ไมสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตร ีพ.ศ.2548 ที่ระบุวา “ขอ 9 จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย 
ตองมีอาจารยประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น ซึ่งมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ                       
กับสาขาวิชาท่ีเปดสอนไมนอยกวา 5 คน และในจํานวนนั้นตองเปนผูที่มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา 
หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารยอยางนอย  2 คน ทั้งนี้ อาจารยประจําในแตละ
หลักสูตรจะเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได” 

ดังนั้น  ผูประสานงานหลักสูตรจึงปรับแกขอมูลอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยพิเศษ เพ่ือใหมีคุณวุฒิ
อาจารยประจําหลักสูตรท่ีสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร   ซึ่งขอมูลดังกลาวไดผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสภาวิชาการ  ในคราวการประชุมครั้ ง ท่ี   9  / 2550   เมื่อวันที่   14  กันยายน   2550  แลว                                 
อนึ่ง ในการประชุมกรรมการสภาวิชาการดังกลาว ท่ีประชุมเห็นชอบใหปรับแก ขอ  13  จํานวนนักศึกษาท่ีจะรับและ
จํานวนนักศึกษาท่ีคาดวาจะจบการศึกษา  ป 2550, 2551, 2552  และ 2553  จาก 90 คน  แกไขเปน  30  คน     

 
ประเด็นนําเสนอ /......... 
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ประเด็นนําเสนอ ขอความเห็นชอบ การปรับแกขอมลูอาจารยประจําหลักสตูรและอาจารยพิเศษ  หลักสูตรศิลปบัณฑิต  
 สาขาศิลปกรรม และการปรับแกขอมลูจาํนวนนกัศกึษาท่ีจะรับและจํานวนนักศึกษาท่ีคาดวาจะจบการศึกษา                 
 ป 2550, 2551, 2552  และ 2553   
มติท่ีประชมุ เห็นชอบ การปรับแกขอมูลอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยพิเศษ  หลักสูตรศิลปบัณฑิต  
 สาขาศลิปกรรม และการปรับแกขอมลูจํานวนนกัศกึษาท่ีจะรับและจํานวนนักศึกษาท่ีคาดวาจะจบการศึกษา                 
 ป 2550, 2551, 2552  และ 2553  ตามเสนอ  
 

5.4 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ขอกําหนดตําแหนงและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
ทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย  

 

ความเปนมา ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ในคราวการประชุมครั้งที่ 6 / 2550  เมื่อวันท่ี  
24  สิงหาคม  2550  ไดพิจารณาผลการตรวจประเมินผลงานทางวิชาการของผูทรงคุณวุฒิแลว มีมติเห็นชอบให
ขาราชการสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ จํานวน  2  ราย  เปนผูมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ   

ประเด็นนําเสนอ   ขออนุมัติ แตงตั้งใหขาราชการสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  2  ราย   ดํารงตําแหนงทางวิชาการ               
ระดับผูชวยศาสตราจารย  ดังนี้   

 1.  นางสาวสิริเนตร     วรรณจักร  อาจารย ระดับ  7   
 2.  นางศศิพร    สุดใจ   อาจารย ระดับ  7  
มติท่ีประชุม “อนุมัติ  แตงต้ังใหขาราชการสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  2  ราย  ดํารงตําแหนงทางวิชาการ               

ระดับผูชวยศาสตราจารย  ตามเสนอ ดังนี ้    
 1.  นางสาวสิริเนตร     วรรณจักร  อาจารย ระดับ  7     
      ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  ระดับผูชวยศาสตราจารย  
     ในสาขาวิชาการบัญช ี  ท้ังนี้  ไมกอนวันที ่ 26  กันยายน  2549  
 2.  นางศศิพร    สุดใจ   อาจารย ระดับ  7  
       ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  ระดับผูชวยศาสตราจารย  
       ในสาขาวิชาการบัญช ี ทั้งนี ้ ไมกอนวันท่ี  9  พฤศจิกายน  2548 
 

5.5  งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551  
 

ความเปนมา จากการประชมุคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน ครั้งที่ 4 / 2550  เมื่อวนัท่ี  19  กันยายน   2550  
ท่ีประชุมไดมีมติเหน็ชอบในหลักการงบประมาณรายจาย ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ.2551 และใหนําเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  ดังนั้น  มหาวิทยาลัยจึงขอนําเสนอแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551   
และงบประมาณรายจาย ปงบประมาณ พ.ศ.2551   

 
ประเด็นนําเสนอ /........ 
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ประเด็นนําเสนอ  ขออนุมัต ิ แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551  ซึง่มรีายละเอียดงาน / โครงการ  

เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น   204,018,100  บาท (สองรอยสีล่านหนึ่งหมื่นแปดพันหนึง่รอยบาทถวน) 
มติท่ีประชมุ  อนุมัติ แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551  ซึ่งมรีายละเอยีดงาน / โครงการ  

เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น  204,018,100  บาท (สองรอยสี่ลานหนึ่งหมื่นแปดพันหนึง่รอยบาทถวน)  ตามเสนอ    
ขอสงัเกต  1.  คาตอบแทนเงินประจําตําแหนงของรองอธิการบดีประจาํวทิยาเขตแพร และรองอธกิารบดีประจํา               

วิทยาเขตนานไมเทากัน  ขอใหมหาวิทยาลัยดําเนนิการปรบัแกขอมลูใหถูกตองเปนไปตามระเบียบ 
  2.  ในปงบประมาณ พ.ศ.2552  มหาวิทยาลัยจะจัดทําระบบงบประมาณใหม โดยจะคิดเปนสดัสวนตาม

รายได / คาใชจาย  โดยจะนาํเสนอสภามหาวทิยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป   
  3.  การจัดสรรงบประมาณใหหนวยงานผูผลิตบัณฑิตหลักในปงบประมาณ พ.ศ.2551 ไดรับการจัดสรร

งบประมาณนอยกวาหนวยงานบางหนวยงาน  
  4.  ในปงบประมาณตอไป ขอใหนาํเสนอขอมลูของปท่ีผานมา เพ่ือสามารถเปรยีบเทียบการจัดสรร

งบประมาณในแตละปได   
  5.  วิธีการนําเสนอ ควรนําเสนอผานทางจอภาพเพ่ือคณะกรรมการจักไดสามารถพิจารณาไปพรอมกัน 

 

5.6  กรอบอัตรากําลังสายสนบัสนนุ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดติถ  
 

ความเปนมา เพ่ือใหเปนไปตามความในมาตรา 20  แหง พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา พ.ศ.2547  ขอความวา  

“ใหสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนดกรอบของตําแหนง อันดับเงินเดือนของตําแหนงและจํานวน 
ของขาราชการพลเรอืนในสถาบันอดุมศึกษาท่ีพึงมใีนสถาบันอดุมศึกษานั้น รวมท้ังภาระหนาที่ความรับผดิชอบ          
ของตําแหนง และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

การกําหนดตามวรรคหนึ่งใหกําหนดคราวละ  4  ป โดยตองคํานงึถึงความมีประสทิธิภาพความไมซ้ําซอน 
ความประหยัด และตองสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขที่ ก.พ.อ.  กําหนด”  

มหาวิทยาลัยจึงขอนําเสนอกรอบอัตรากําลังสายสนับสนนุ มหาวิทยาลัยราชภัฏอตุรดิตถตอท่ีประชมุเพ่ือ
พิจารณา     

ประเด็นนําเสนอ ขออนุมัติ กรอบอัตรากําลังสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ    
มติท่ีประชมุ  1.  อนุมัต ิกรอบอัตรากําลังสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ   

2.  เห็นชอบให  สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานคุณภาพและตรวจสอบภายใน  เปนหนวยงานอยูภายใต  
สํานักงานอธิการบดี   สวนการบริหารจัดการนั้น  มอบหมายให อธิการบดีเปนผูพิจารณา  
 
 
 

3.  เห็นชอบให /......... 
 
 



 11

 
3.  เห็นชอบให ปรับแกขอมูล  ดังนี ้ 

1)  โครงสรางการแบงสวนราชการหนวยงานภายในตามมติของสภามหาวทิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ                 
                                  ใหเพ่ิม   กรอบ “สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ” บนกรอบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  

2)  ใหเพ่ิมกรอบ “สํานกังานวจิยัพัฒนาผลิตภัณฑชมุชน” ภายใตกรอบสํานักงานคณบดี คณะเกษตรศาสตร  
3)  ใหเพ่ิมเติมกรอบ  “กองศิลปวัฒนธรรม” ภายใตกรอบสํานักงานอธิการบดี     
4.)  ใหเพ่ิมกรอบ “สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานคุณภาพและตรวจสอบภายใน” ภายใตกรอบสํานักงาน 
       อธิการบด ี 

ขอสงัเกต 1.  เพื่อใหเกิดความชัดเจน มหาวิทยาลัยควรเสนอเรือ่งเพ่ือขอจดัตั้งสํานกังานคณะกรรมการมาตรฐาน 
คุณภาพและตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย  

2. กรอบตาํแหนงของแตละหนวยงานไมเทากัน ขึ้นอยูกับจํานวนนกัศึกษา  ดังนั้น  ตําแหนงนักวชิาการ 
บางตําแหนงจะปรากฏในบางหนวยงานเทานั้น   

3.   หนวยงานภายในมหาวทิยาลัย  และหนวยงานในกํากับมหาวิทยาลัยท่ีจัดต้ังใหม ควรมีกรอบอัตรา
ตําแหนงนกัวชิาการการเงินและบัญชีดวยหรือไม  
 

5.7 (ราง)  ขอบังคับสภามหาวิทยาลัย  วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  พ.ศ.2550  

 

ความเปนมา ดวยมหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการยกรางขอบังคับวาดวยหลักเกณฑการประเมินเพ่ือแตงต้ัง 
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึน้ และบัดนี ้คณะกรรมการดังกลาว ไดดําเนินการราง
ขอบังคับเรียบรอยแลว  จึงขอนาํเสนอ (ราง)  ขอบังคับสภามหาวิทยาลัย  วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและการ
แตงตั้งขาราชการพลเรอืนในสถาบันอดุมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน  พ.ศ.2550  ตอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา   

ประเด็นนําเสนอ ขอความเห็นชอบ  (ราง)  ขอบังคับสภามหาวิทยาลัย  วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ัง
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษาใหดํารงตําแหนงสงูข้ึน  พ.ศ.2550  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ  ขอบังคับสภามหาวิทยาลัย  วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสงูขึ้น  พ.ศ.2550   ตามเสนอ   

 

5.8   (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย จรรยาบรรณขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
อุตรดิตถ  พ.ศ.2550  

 

ความเปนมา สืบเนื่องจากการประชมุ ครัง้ท่ี 6 / 2550 เมื่อวันท่ี  29  มิถุนายน  2550  ที่ประชมุไดมอบหมายให
มหาวิทยาลัยทบทวน  (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัย  วาดวย  จรรยาบรรณขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ  พ.ศ.2550  ซึ่งใหขอเสนอแนะในการทบทวน ดังนี้   

 
1. ควรตัดคําวาพ่ึงออก /........ 
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  1.    ควรตัดคําวาพึงออก หรอืไม 

2. ควรเพ่ิมเติมเนื้อหาจรรยาบรรณตอตนเอง  ลงในขอบังคับดวย 
3. การกระทาํผิดจรรยาบรรณในขอบังคับนี้ กําหนดวาเปนการกระทาํผิดวินยัและใหดําเนินการ 

ทางวินัยแกขาราชการผูนั้น ควรระบุใหชัดเจนวาการกระทําผิดจรรยาบรรณใดเปนการกระทาํผิดวินัย หรือการ
กระทําผิดจรรยาบรรณใดเปนการกระทําผิดวนิัยรายแรง  

มหาวิทยาลัยไดพิจารณาตามขอเสนอแนะดงักลาวแลว  จึงขอนาํเสนอ (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัย  วาดวย  
จรรยาบรรณขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  พ.ศ.2550   ตอท่ีประชมุเพ่ือพจิารณา 

ประเด็นนําเสนอ ขอความเห็นชอบ (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย จรรยาบรรณขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย           
ราชภัฏอุตรดิตถ  พ.ศ.2550  

มติท่ีประชุม เห็นชอบ   ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย จรรยาบรรณขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  
พ.ศ.2550  ตามเสนอ  

 

5.9   (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัย  วาดวย  ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน   
        มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ พ.ศ.2550      

 

ความเปนมา จากการประชมุสภามหาวิทยาลัย ครัง้ท่ี 6 / 2550  เมื่อวันท่ี  29 มิถุนายน  2550 ท่ีประชุมเห็นชอบ 
ใหแตงต้ังคณะอนกุรรมการพจิารณากลัน่กรอง (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอตุรดิตถ  วาดวย ระบบ หลักเกณฑ 
และวธีิการประกันคุณภาพภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดติถ พ.ศ.2550 รายละเอียดความทราบแลวนัน้  

บัดนี้ คณะอนกุรรมการดังกลาว  ไดดําเนนิการประชมุเพ่ือพิจารณากลั่นกรองแลว ในการประชมุ ครัง้ท่ี            
1 / 2550 เมื่อวันท่ี  8  สิงหาคม  2550 และครั้งท่ี 2 / 2550 เมื่อวนัที่  14  สิงหาคม  2550  จงึขอนาํเสนอ (ราง)  
ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏอตุรดิตถ  วาดวย ระบบ หลักเกณฑ และวธิีการประกันคุณภาพภายใน  มหาวิทยาลัย            
ราชภัฏอุตรดิตถ พ.ศ.2550   ตอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา   

ประเด็นนําเสนอ ขอความเห็นชอบ  (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัย  วาดวย  ระบบ หลักเกณฑ และวธีิการประกันคณุภาพ
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ พ.ศ.2550  

มติท่ีประชมุ  เห็นชอบ   ขอบังคับมหาวิทยาลัย  วาดวย  ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ พ.ศ.2550   และใหแกไขเพ่ิมเติม ดังนี้  
1) หมวด 3 ขอ 8 วรรคแรก  ใหเพิ่มเติม  “ใหมีคณะกรรมการมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ................คณะกรรมการ

สภาคณาจารยและขาราชการคัดเลือกกันเองคนหนึ่ง  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนคณาจารย คัดเลือก
กันเองคนหนึ่ง  คณบดีคัดเลือกกันเองคนหนึง่ ...............และนกัวชิาการคุณภาพการศึกษา” 

2) หมวด 3 ขอ 8 ใหตัดขอความ “ในกรณท่ีีอธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดีพนวาระในตาํแหนงกอนพน 
วาระคณะกรรมการนี้  ใหท่ีประชมุเลือกกรรมการคนใดคนหนึง่ทําหนาท่ีเปนประธานคณะกรรมการ” ออกท้ังหมด  
 

5.10 / .......... 
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5.10 (ราง)  ประกาศสภามหาวิทยาลัย เรื่อง  หลักเกณฑการจายเงนิคาตอบแทนการตรวจอาน 
และพิจารณาคัดเลือกบทความและงานวิจยั  

 

ความเปนมา ดวยสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดดําเนินการจัดทํา (ราง)  ประกาศสภามหาวิทยาลัย  เรื่อง  หลักเกณฑการ
จายเงินคาตอบแทนการตรวจอานและพิจารณาคัดเลือกบทความและงานวจิยั เรยีบรอยแลว จึงขอนําเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา    อนึ่ง  (ราง)  ประกาศดังกลาว ไดผานการพิจารณาจากกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย              
ในคราวการประชมุครัง้ท่ี 5 / 2550 เมื่อวนัท่ี  30  สิงหาคม  2550  เรียบรอยแลว    

ประเด็นนําเสนอ ขอความเห็นชอบ  (ราง)  ประกาศสภามหาวิทยาลัย เรื่อง  หลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทนการตรวจอาน
และพิจารณาคัดเลือกบทความและงานวจิยั  

มติท่ีประชมุ เห็นชอบ  ประกาศสภามหาวทิยาลัย เรือ่ง  หลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทนการตรวจอานและพิจารณา
คัดเลอืกบทความและงานวจิยั   ตามเสนอ  

 

5.12    (ราง)  ขอบังคบัมหาวิทยาลยั  วาดวย  การศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ.2550  
 

ความเปนมา ดวยบัณฑิตวิทยาลัยไดปรับปรุงแกไขขอบงัคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอตุรดิตถ  วาดวย  การศกึษาระดับ
บัณฑิตศกึษา พ.ศ.2550  เพ่ือใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานของสาํนักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา และเปนไป
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ.2548   

โดยไดเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการบัณฑติศึกษาประจํามหาวทิยาลัย สมยัสามัญ ครัง้ท่ี 4 / 2550  เมื่อวันท่ี  
7  สิงหาคม  2550  และไดมอบใหงานนิติกรของมหาวิทยาลัยตรวจสอบ  จากนั้นนําเสนอคณะกรรมการสภาวิชาการ 
ครั้งท่ี 8 / 2550  วันท่ี  17  สิงหาคม  2550  และครั้งท่ี 9 / 2550  วันที ่ 14  กันยายน  2550  ซึ่งคณะกรรมการสภา
วชิาการไดพิจารณาเห็นชอบในหลักการขอบังคับดังกลาวเรียบรอยแลว  จงึขอนาํเสนอ (ราง) ขอบังคับ ตอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

ประเด็นนําเสนอ ขอความเห็นชอบ  (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัย  วาดวย  การศกึษาระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ.2550  
มติท่ีประชมุ  เห็นชอบ ขอบังคับมหาวิทยาลัย  วาดวย  การศกึษาระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ.2550  ตามเสนอ  
 

ระเบยีบวาระท่ี   6   เร่ืองอื่นๆ   
 

 การดําเนินการสรรหาผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

ดวยรองศาสตราจารยปญญา   สุขแสน  ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ                       
ไดเกษยีณอายรุาชการลงเมื่อวนัที่  30  กันยายน  2550  ซึง่รองศาสตราจารยปญญา   สุขแสน  ไดแจงความประสงค 
ขอลาออกจากตําแหนงผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารจัดการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ดําเนินไปอยางตอเนื่องและมีประสทิธิภาพ  มหาวิทยาลัยจงึขออนญุาตดําเนนิการสรรหาผูสมควรดํารง
ตําแหนงผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  ทดแทนตําแหนงท่ีวางลง   

 

มติท่ีประชมุ  เห็นชอบ และมอบหมายให มหาวิทยาลัยดําเนินการตามขอบังคับฯ ตอไป  
6.2 / …….. 
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 กรรมการสภามหาวิทยาลยั จากคณาจารยประจํา หมดวาระการดํารงตําแหนง  
 

เนื่องดวย ผูชวยศาสตราจารยโศรตรยี   จุฑานนท  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา                   
จะเกษยีณอายรุาชการ วันท่ี  30  กันยายน  2550  ซึ่งหมายความวาผูชวยศาสตราจารยโศรตรยี   จุฑานนท                           
ตองพนจากตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําดวย จึงขอหารือสภามหาวิทยาลัยวามหาวิทยาลัย
ตองดําเนินการเลือก เพ่ือใหไดบุคคลทดแทนอตัราผูเกษยีณดังกลาวหรือไม  

มติท่ีประชมุ   เนื่องจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารยประจํา จะหมดวาระลงในวันที ่ 9  ธันวาคม  2550   
 ดังนั้น  ท่ีประชมุจงึเหน็สมควรใหคณะกรรมการท่ีเหลืออยูปฏบัิติหนาท่ีตอไปจนกวาจะครบวาระ  

ในการนี ้ ผูชวยศาสตราจารยโศรตรีย   จุฑานนท  ไดกลาวลา พรอมกับมอบพวงมาลัยดอกมะลิและ               
กลาวขอขมานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทาน  พรอมกับไดใหแงคิดตอสภามหาวทิยาลัย 
วาจะกระทําสิ่งใดขอใหมีความสุขุม รอบคอบ ซือ่สตัยสจุริต เสียสละ และเสมอภาค ยุติธรรม    

ท้ังนี้  ผูชวยศาสตราจารยโศรตรยี   จุฑานนท  ไดนาํคอมพวิเตอร Notebook   ที่มหาวิทยาลัยไดแจกให              
คืนไวที่ฝายเลขานุการ สํานักงานอธิการบดีเรียบรอยแลว    

จากนั้น  นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนผูทรงคุณวฒุิ  ผูแทนผูบริหาร และ
ผูแทนคณาจารยประจํา  ไดกลาวแสดงความรูสึกตอ ผูชวยศาสตราจารยโศรตรยี   จุฑานนท  ตามลําดับ 

 

 ท่ีประชมุ รับทราบ  
 

6.3   กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี  10 / 2550  
 

  สภามหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  (สัญจร) ครั้งท่ี  10 / 2550                                  
ในวันพุธท่ี  31  ตุลาคม   2550   เวลา  09.00   น.  ณ  หองประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วิทยาเขตนาน   

 จังหวัดนาน  
 

 ท่ีประชมุ รับทราบ และเห็นชอบตามเสนอ  
 

ปดประชมุ   เวลา 16.00  น.   
 
              นางสาวนิธิวดี   คัณธานันท   
         บันทึก / พิมพ รายงานการประชมุ 
 
                

          ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรชัย   เศรษฐพรรค   
            ตรวจ / ทาน รายงานการประชมุ  
 
หมายเหต ุ   รายงานการประชุม วาระที่  5.11  ไมสามารถเปดเผยได  
 


