
รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 1/2551 

วันท่ี  24   มกราคม  2551  
ณ   หองประชุมสภามหาวิทยาลัย  ช้ัน  5  
.................................................................. 

รายนามผูมาประชุม 
1 ศาสตราจารย ดร.เกษม จันทรแกว นายกสภามหาวิทยาลัย                                                
2 นายธีระวัฒน ภัทรานวัช อุปนายก  
3 ผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย หาญสมบัติ  อธิการบดี                                                                  
4 นายพีระศักด์ิ พอจิต กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                              
5 ผูชวยศาสตราจารยพูนศักด์ิ บุญสาล ี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                              
6 นายวีระ รัตนศิริกุลชัย ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย        
7 อาจารย ดร.วิวรรธน มุขดี กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร                       
8 ผูชวยศาสตราจารยสุบิน แกวยัง กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร                          
9 ผูชวยศาสตราจารยกฤดา ชุมจันทรจิรา กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

10 อาจารยปริญญา บัววังโปง กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร                      
11 ผูชวยศาสตราจารยโศรตรีย  จุฑานนท กรรมการจากคณาจารยประจาํ                        
12 ผูชวยศาสตราจารยเจษฎา ม่ิงฉาย กรรมการจากคณาจารยประจาํ                        
13 ผูชวยศาสตราจารยอมร ชูเอียด กรรมการจากคณาจารยประจาํ  
14 อาจารยเสร ี แสงอุทัย กรรมการจากคณาจารยประจาํ 
15 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อชิตพล ศศิธรานุวัฒน ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ        
16 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรีชัย เศรษฐพรรค  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย                                      

รายนามผูไมมาประชุม  
1 นายดิเรก กอนกลีบ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ      ติดภารกิจ    
2 นายนรินทร เหลาอารยะ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                             ติดภารกิจ 
3 นายมานพ ดีมี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ    ติดภารกิจ      
4 นายเรืองชัย ทรัพยนิรันดร กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                             ติดภารกิจ 
5 แพทยหญิงศรีวรรณา พูลสรรพสิทธิ ์ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                             ติดภารกิจ 
6 ศาสตราจารย ดร.สมบัติ กาญจนกิจ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                             ติดภารกิจ 
7 รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ นพรัก กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ติดภารกิจ 

รายนามผูเขารวมประชุม     
1. นายพรไชย      สาครเสถียรกุล ผูชวยเลขานุการ  
2. นางสาวนิรชา คมสัน ผูชวยเลขานุการ 
3. นางสาววาสนา ผูบุญ  ผูชวยเลขานุการ 
4. นายดํารงค วงษพรวน ผูชวยเลขานุการ 
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เปดประชุม   เวลา  14.00  น.  
 

ศาสตราจารย ดร.เกษม  จันทรแกว  นายกสภามหาวิทยาลยักลาวเปดประชุม และดําเนินการตามระเบียบ         
วาระการประชุม  

 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจงเพ่ือทราบ 
 

1.1   ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
 

สืบเนื่องจากผูชวยศาสตราจารยจรูญ  คําทิพย  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร ไดลาออกจากตําแหนง ทําใหตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง
ตําแหนงบริหาร วางลง 1 อัตรา ความละเอียดทราบแลวนั้น   

ในการนี้  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย หลักเกณฑ คุณสมบัติ  
และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ.2550 และมติการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 11/2550  เม่ือวันท่ี   26  พฤศจิกายน  2550   เรียบรอยแลว  จึงขอนําเสนอรายชื่อผูไดรับเลือกตอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือประกาศผลการเลือก  ไดแก  ผูชวยศาสตราจารยกฤดา  ชุมจันทรจิรา   คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 และขออนุญาตให ผูชวยศาสตราจารยกฤดา  ชุมจันทรจิรา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนง
บริหาร ปฏิบัติหนาท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัย ต้ังแตวันนี้เปนตนไป  

มติท่ีประชุม อนุญาต และเห็นชอบตามเสนอ  
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี  12/2550  
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 12/2550 เม่ือวันท่ี 20    
ธันวาคม    2550  จํานวน  11   หนา  เรียบรอยแลว  จึงนําเสนอคณะกรรมการเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชมุ  

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี  12/2550   เม่ือวันท่ี  20    ธันวาคม    2550    โดยใหมีการแกไข ดังนี้  
1. วาระท่ี  1.3  วรรคสอง ใหแกไขเปน “ในการนี้  …………..ท่ีประชุมมอบหมายใหประธานสภาคณาจารยและ
ขาราชการ ดําเนินการใหไดมาซึง่ขาราชการ จํานวน  1  รายชือ่  เพ่ือแทนผูชวยศาสตราจารยโศรตรีย  จุฑานนท  
ดังกลาว”  
2. วาระท่ี  3.1  มติท่ีประชุม ใหแกไขเปน  “มติท่ีประชุม  เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาอยางรอบคอบ และ 
ไมไดขัดแยงเรื่องคุณวุฒิและวัยวุฒิ  แตเพ่ือความเหมาะสม จึงมีมติแตงต้ังให นายพิสุทธิ์  ศรีจันทร  รักษาการ
ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   ท้ังนี้   ใหมหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป”     

 3. วาระท่ี  3.2  มติท่ีประชุม  ใหแกไขเปน  “มอบหมายให มหาวิทยาลัยดําเนินการปรับแกประกาศใหเปนไปตาม
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ”  

 
4. วาระท่ี  4.1 /........ 
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 4.  วาระท่ี  4.1  ใหเพ่ิมเติมเนื้อหาขอเสนอแนะของประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ดังนี้  

“1. มหาวิทยาลยัควรมีหนวยสนับสนุนการพัฒนาผลงานทางวิชาการ และงานวิจัยอยางเปนรูปธรรม  
 2. มหาวิทยาลยัควรเนนเรือ่งการวิจัยและกระบวนการสอน เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพใหแกมหาวิทยาลยั” 

 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง 
 

3.1  พิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย การจางพนักงานมหาวิทยาลัย 
ชาวตางประเทศ  พ.ศ.2551  

 

ความเปนมา สืบเนื่องจากการประชุม ครั้งท่ี  12/2550  เม่ือวันท่ี  20  ธันวาคม  2550  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ
(ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย การจางพนักงานมหาวิทยาลัยชาวตางประเทศ  พ.ศ.2550 และได
มอบหมายใหมหาวิทยาลัยปรับแกตามขอเสนอแนะของกรรมการ โดยใหศึกษาระเบียบจากมหาวิทยาลัยอื่นๆ 
ประกอบดวย  ท้ังนี้  หากกรรมการทานใดมีขอเสนอแนะใหสงขอมูล ท่ีรองอธิการบดีฝายบริหารและสิทธิประโยชน เพ่ือ
พิจารณาดําเนินการตอไปนั้น  บัดนี้  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการแลว  จึงขอ
นําเสนอ  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย การจางพนักงานมหาวิทยาลัยชาวตางประเทศ  พ.ศ.2551 
ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา     

ประเด็นนําเสนอ ขอความเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดิตถ วาดวย การจางพนักงานมหาวิทยาลยั 
ชาวตางประเทศ  พ.ศ.2551  

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดิตถ วาดวย การจางพนักงานมหาวิทยาลยัชาวตางประเทศ              
พ.ศ.2551  โดยใหแกไขเพ่ิมเติม ดังนี้   

 1.  ขอ 2 ใหแกไขเปน “ระเบียบนี้ใหใชบังคบัต้ังแต วันท่ี 1 ตุลาคม 2550  เปนตนไป” 
2.  ขอ 5 ใหแกไขเปน “ลักษณะงานของพนักงานมหาวิทยาลัยชาวตางประเทศ  ประกอบดวยภาระงานหลักตามพันธกิจ
ของมหาวิทยาลยัท่ีเทียบไดกับการสอนไมนอยกวา 14  คาบตอสัปดาห” 
3.  ขอ 7 (3) ใหแกไขเปน “(3)  เม่ือหนวยงานนั้นไดรับความเห็นชอบแลว ใหกรรมการตามขอ  8  ดําเนินการสรรหา
และคดัเลอืกบุคคลท่ีจะจางเปนพนักงานมหาวิทยาลยัชาวตางประเทศตอไป” 
4.  ขอ  8  ใหเพ่ิมเติมคณะกรรมการพิจารณาการสรรหาและคดัเลอืกพนักงานมหาวิทยาลยัชาวตางประเทศ ซึง่
ประกอบดวย  

(1)  ผูท่ีอธกิารบดีมอบหมาย    เปนประธาน   
(2)  หัวหนาหนวยงานท่ีเกีย่วของ  1  คน   เปนกรรมการ 
(3)  อาจารยหรอืบุคลากรของมหาวิทยาลยั ท่ีมีประสบการณเกีย่วกับงานท่ีจะจาง   เปนกรรมการ    
(4)  ผูอํานวยการวิทยาลยันานาชาติ    เปนกรรมการ   
(5)  หัวหนาฝายวิเทศสัมพันธ  เปนกรรมการและเลขานุการ   
 
 

5. ขอ  11 /...... 
 



 4

 
 

5.  ขอ  11  ใหเพ่ิมเติมเนือ้หาในวรรคสอง เปนดังนี้ “ อนึ่ง  อัตราเริ่มตนของคาจางพนกังานมหาวิทยาลัยชาว
ตางประเทศ  นอกเหนอืจากพิจารณาตามคุณวุฒิแลว ใหพิจารณาจากประสบการณและผลงาน โดยใหเปนไปตาม              
ท่ีคณะกรรมการพิจารณาการสรรหาและคัดเลอืกพนักงานมหาวิทยาลัยชาวตางประเทศ หรือมหาวิทยาลัยกําหนด” 
6.  ขอ  12  ใหแกไขเพ่ิมเติม (6) และ (7)  เปน  “(6) คาเชาท่ีพัก  และ  (7) สิทธอิื่นๆ ท่ีมหาวิทยาลยักาํหนด  
7.   ขอ  12  วรรคสอง  ใหแกไขเปน “หลกัเกณฑเกี่ยวกับสิทธติาง ๆ ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลยั                 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล”  

 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
 

4.1 การดําเนนิการสรรหาคณบดบีัณฑิตวิทยาลัย  
 

ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ลงวันท่ี  20  ธันวาคม  
2550  บัดนี้คณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ              
วาดวย หลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีการไดมาซึ่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  พ.ศ.2547  แลว โดยไดออกประกาศและ
บันทึก  ดังนี้  

1.  ประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ ฉบับท่ี 1/2551 เรื่อง ขั้นตอน วิธีการ และระยะเวลาในการสรรหาคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย  
 2.  ประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ ฉบับท่ี  2/2551 เรือ่ง บัญชรีายชื่อผูมีสิทธเิสนอชื่อผูสมควรดํารง
ตําแหนงคณบดีบัณฑติวิทยาลยั   

  3. บันทึกขอความ  เรื่อง การรวมเสนอชื่อและ / หรอื สมัครเขาสูตําแหนงคณบดีบัณฑติวิทยาลัย  
 ในการนี้  ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ไดชี้แจงกระบวนการในการสรางความเขาใจ
ใหกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยผานหัวหนาสวนราชการและผูเกี่ยวของ   และไดขอหารือนายกสภามหาวิทยาลัยและ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ในเรื่อง  การกําหนดแนวทางการบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัย  ซึ่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยไดอภิปรายอยางกวางขวาง   และมีขอเสนอแนะสรุปไดวา  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถตองการ มีหนาท่ีเปนผูประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และอํานวยการในการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา กํากับดูแลงานดานธุรการและการเงินของบัณฑิตวิทยาลัย ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการบัณฑิต
วิทยาลัยประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถกําหนด       

มติท่ีประชุม รับทราบ  และเห็นชอบ การกําหนดแนวทางการบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัย  ตามท่ีกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยใหขอเสนอแนะ 

 

 
 

4.2 กําหนดการ /........ 
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4.2 กําหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตรบณัฑิตมหาวทิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ                              

ประจําปการศึกษา 2549 – 2550  
 

อธิการบดีแจงใหท่ีประชุมทราบวา  สํานกัพระราชวังไดแจงหมายกําหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
บัณฑติมหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือ   ประจําปการศึกษา  2549 – 2550   ระหวางวันท่ี  18 – 22  เมษายน  2551  
ณ  จังหวัดเชยีงใหม  

มติท่ีประชุม รับทราบ   
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา  
 

5.1 ขออนุมัติปริญญาบัตรบัณฑิต  ประจําภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา 2550   
 

ความเปนมา ดวยคณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ไดดําเนินการพิจารณาผลการศึกษาของ
ผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  ประจําภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา  2550  ในการประชุม ครั้งท่ี 1 / 2551  เม่ือวันท่ี  
11  มกราคม  2551    มีมติเห็นชอบใหสําเร็จการศึกษา  ในวันท่ี   11  มกราคม  2551  จํานวน  47   คน   

ประเด็นนําเสนอ  ขออนุมัติ ปริญญาบัตรบัณฑิต ประจําภาคเรยีนท่ี  1  ปการศึกษา  2550  จํานวน  47  คน  ดังนี้ 
 ระดับปริญญาตร ี  
  สาขาวิทยาศาสตร   จํานวน  17 คน  
  สาขาศิลปศาสตร  จํานวน  27 คน  
  สาขาการศึกษา  จํานวน  1 คน  
  สาขาการบริหารธุรกิจ จํานวน  2 คน  
    รวม   47 คน  
มติท่ีประชุม อนุมัติ ปริญญาบัตรบัณฑิต ประจําภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา  2550  จํานวน  47  คน  ตามเสนอ  
 

5.2  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ หลักสูตรใหม พ.ศ.2551  
 

ความเปนมา จากการประชุมสภาวิชาการ  ครั้งท่ี 11/2550  เม่ือวันท่ี  14  ธันวาคม  2550  ท่ีประชุมไดพิจารณาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และมีมติมอบหมายใหผูดําเนินการ
ปรับแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการ และเม่ือปรับแกแลวใหสงเอกสารหลักสูตรถึงรอง
อธิการบดีฝายวิชาการเพ่ือตรวจทานอีกครั้งหนึ่ง  กอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป   บัดนี้  กรรมการ
พัฒนาหลักสูตรฯ ไดดําเนินการตามมติคณะกรรมการสภาวิชาการแลว  จึงขอเสนอหลกัสูตรเทคโนโลยบัีณฑติ สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหการ หลักสูตรใหม พ.ศ.2551  ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา      

 
 

ประเด็นนําเสนอ /........ 
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ประเด็นนําเสนอ  พิจารณา หลักสูตรเทคโนโลยบัีณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยอีุตสาหการ หลักสูตรใหม   พ.ศ.2551  
มติท่ีประชุม เห็นชอบ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ หลักสูตรใหม  พ.ศ.2551   

มอบหมายให  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตฯ  พิจารณาปรับแกแผนการศึกษา รายวิชา 
และใหเพ่ิมเติมรายวิชาเคมีในแผนการศึกษาดวย  

ท้ังนี ้ ท่ีประชุมไดขอใหผูชวยศาสตราจารย ดร.อชิตพล  ศศิธรานุวัฒน  เปนท่ีปรึกษาหลักสูตรฯ  และเม่ือ
ดําเนินการปรับแกหลักสูตรฯ แลว ใหนําเสนอหลักสูตรฯ  ตอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตรวจทาน กอนนําเสนอ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตอไป   

 

5.3   การเล่ือนและแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา (สายสนับสนุน)                                  
 ใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน    

 

ความเปนมา ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ท่ี 3227/2551  เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการประเมินการปฏิบัติงาน
และคุณลักษณะของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) เพ่ือใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น ลงวันท่ี  
26  ธันวาคม  2550  บัดนี้ คณะกรรมการไดดําเนินการประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) ท่ีมีคุณสมบัติครบตามมาตรฐานการกําหนดตําแหนง ของ ก.พ.อ. และ
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น พ.ศ.2550  เปนท่ีเรียบรอยแลว  จํานวน  8  คน    

ประเด็นนําเสนอ ขอความเห็นชอบ  การเลื่อนและแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนนุ)                                 
ใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น จากระดับ  5  เปน  ระดับ  6  จํานวน  8  คน  ดังนี้   

 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนงปจจุบัน ระดับ ตําแหนงท่ีไดรับแตงต้ัง ระดับ 
1 นายดุสิต  สมยา เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 5 5 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 6 6 
2 นายพรไชย  สาครเสถียรกุล บุคลากร 5 5 บุคลากร 6 6 
3 นส.พิณภัคธิมา   ใจเงิน เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 5 5 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 6 6 
4 นางจินดา   ชัยปน เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 5 5 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 6 6 
5 นายวันชัย  แกวนาคแนว เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 5 5 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 6 6 
6 นางศณัฐฌา   ฤกษดี  นักวิชาการการเงินและบัญชี 5 5 นักวิชาการการเงินและบัญชี 6 6 
7 นายบุญชวย  อิ่มทอง นักวิชาการพัสดุ 5 5 นักวิชาการพัสดุ 6 6 
8 นายไพจิตต   สายจันทร  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 5 5 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 6 6 

 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ  การเลื่อนและแตงต้ังขาราชการพลเรอืนในสถาบันอดุมศึกษา (สายสนับสนุน)  ใหดํารงตําแหนง 
ท่ีสูงขึ้น จากระดับ  5  เปน  ระดับ  6  จํานวน  8  คน  ตามเสนอ  ท้ังนี้  ไมกอนวันท่ี  26  ธันวาคม  2550  

 
 

5.4  (ราง) งบประมาณรายจาย /......... 
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5.4  (ราง) งบประมาณรายจาย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2551 จัดสรรครั้งท่ี 2                                            

 

ความเปนมา เนื่องจากมหาวิทยาลยัมีความจําเปนท่ีจะตองขอจัดสรรงบประมาณ  ครั้งท่ี 2  ในสวนรอยละ 20    ของ
งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551  เพ่ือแกปญหาเฉพาะหนาในเรือ่งเรงดวน  และเพ่ือมิใหสงผลกระทบตอ
การดําเนินงานของมหาวิทยาลยั  ซึ่งอาจนําไปสูความเสยีหายของทางราชการได    ซึ่งขอมูลดังกลาว  ไดผานการ
พิจารณาในการประชุมผูบริหารระดับสูง  เม่ือวันท่ี  9  มกราคม  2551  และการประชุมคณะกรรมการบริหาร
งบประมาณและการเงิน เม่ือวันท่ี  16  มกราคม  2551 เรียบรอยแลว  

ประเด็นนําเสนอ พิจารณา (ราง) งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 จัดสรรครั้งท่ี 2  เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น  
47,883,514.- บาท   ดังนี้   

1.  เงินงบเงินบํารงุการศึกษา จํานวนเงนิ   26,799,214.-  บาท  
2.  เงินงบประมาณแผนดิน  จํานวนเงิน  17,147,300.-  บาท  
3.  เงินโครงการความรวมมือทางวิชาการระหวางกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกับ 
     สถาบันการศกึษา  จํานวนเงิน   1,791,000.-  บาท     
4.  เงนิงบประมาณ รอยละ 20 ของโรงเรยีนสาธิต จํานวนเงิน   2,146,000.-   บาท   

มติท่ีประชุม  อนุมัติ  จัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 จัดสรรครั้งท่ี 2  เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น  
47,883,514.- บาท  

  มอบหมายให  มหาวิทยาลยัแกไขขอมูล ดังนี้   
1.  กิจกรรมบริหารและพัฒนามหาวิทยาลยั     

ใหปรับลดงบประมาณ ศึกษาดูงานคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ณ  ตางประเทศ  และนําไปเพ่ิมใหกิจกรรม  
ศึกษาดูงานอาจารยและขาราชการของมหาวิทยาลัย  ณ  ตางประเทศ  จํานวนเงิน  300,000 บาท  ดังนี้    

 ศึกษาดูงานคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยั  ณ  ตางประเทศ   
เดิม  งบประมาณ 2,000,000 บาท  แกไขเปน  งบประมาณ  1,700,000 บาท  

 ศึกษาดูงานอาจารยและขาราชการของมหาวิทยาลัย  ณ  ตางประเทศ   
เดิม  จํานวน  80  คน คนละ  15,000 บาท  เปนเงนิ  1,200,000 บาท  
แกไขเปน จํานวน  100 คน  เปนเงิน  1,500,000 บาท  

2.  โครงการสนับสนุนการจัดการศกึษา ของกองพัฒนานักศึกษา สํานกังานอธิการบดี  ชื่อผูเสนอโครงการ/งาน               
ใหเปลี่ยนเปนชื่อจากอาจารยวิโรจน   วงษทน เปน  นางสาวศศธิร  เสอืเมือง  รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการกอง
พัฒนานักศึกษา  เนื่องจากอาจารยวิโรจน   วงษทน ไดลาออกจากตําแหนงไปแลว  
3.  งานบริหารจัดการโรงเรยีนสาธิต  กิจกรรมท่ี  1.1  ขอต้ังงบประมาณหมวดคาจางชั่วคราวเพ่ิมเติม จํานวน  77  คน  
ท่ีประชุมเห็นชอบใหตัดเนือ้หาคาํชี้แจงการคิดงบประมาณออกท้ังหมด ใหระบุเพียง  “หมวดคาจางชั่วคราว เปนเงิน
ท้ังสิ้น  369,478 บาท” เทานั้น  
 

ขอสังเกต /.......... 
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ขอสังเกต     1.  โครงการมหาวิทยาลยัสเีขยีว ควรใหมีการดําเนินการอยางตอเนื่องและยั่งยืน  

2.   คาใชจายการประชุมสําหรับโรงเรยีนสาธิต  จํานวนเงนิ  27,900 บาท ไมมีปรากฏในรายละเอียดกิจกรรม
บริหารและพัฒนามหาวิทยาลยั  ขอใหมหาวิทยาลัยตรวจสอบดวย   
3.  เอกสารขออนมัุติงบประมาณรายจาย   หรอืเอกสารขอความเห็นชอบหลกัสูตร  ท่ีมหาวิทยาลยันาํเสนอสภา
มหาวิทยาลยัพิจารณาในแตละครั้งนัน้  ควรระบุคาํวา (ราง) ดวยทุกครัง้  เชน  (ราง) งบประมาณรายจาย 
ปงบประมาณ พ.ศ.2551  จัดสรรครั้งท่ี 2  เปนตน  เนือ่งจากเนือ้หาในเอกสารยังตองมีการปรับแก เพ่ือมิใหเกิดการ
นําเอกสารไปเผยแพรโดยท่ียังไมมีการแกไข  

 
 

5.6   พิจารณา (ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย หลักเกณฑ คุณสมบัติ                      
และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ พ.ศ.2551     

 

ความเปนมา จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 7 / 2550  เม่ือวันท่ี  10 กรกฎาคม  2550 ท่ีประชุมไดมีมติเห็นชอบ
แตงต้ังคณะอนุกรรมการดําเนินการปรับปรุง แกไข  ขอบังคับ  ระเบียบ และประกาศ  ท่ีเกี่ยวของกับคณาจารยและ
พนักงานของมหาวิทยาลัย มีหนาท่ีในการปรับปรุง แกไข  ขอบังคับ  ระเบียบ และประกาศท่ีเกี่ยวของกับคณาจารย
และพนักงานของมหาวิทยาลัย ใหเปนปจจุบัน คณะอนุกรรมการฯ ไดประชุมหารือ  และไดพิจารณาปรับแกขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ   วาดวย  หลักเกณฑ คุณสมบัติ  และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ พ.ศ.2551 เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา   

ประเด็นนําเสนอ ขอความเห็นชอบ (ราง) ขอบังคบัสภามหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดิตถ วาดวย หลักเกณฑ คณุสมบัติ                      
และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ พ.ศ.2551     

มติท่ีประชุม เห็นชอบ  ขอบังคบัสภามหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดิตถ วาดวย หลักเกณฑ คณุสมบัติ และวิธีการไดมาซึ่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ พ.ศ.2551  โดยใหแกไขเพ่ิมเติม ดังนี้   
1. ขอ 7  (6) ใหแกไขเพ่ิมเติมเปน  “(6) นําเสนอรายชือ่ผูมีคณุสมบัติครบถวนท่ีจะดํารงตําแหนงนายกสภา 
มหาวิทยาลยั โดยจัดทําบัญชรีายชื่อตามลําดับอักษร  พรอมขอมูลและเอกสารประกอบ เสนอตอสภามหาวิทยาลยั 
เพ่ือพิจารณา” 
2.  ใหเพ่ิมเติมเนื้อหา “ในกรณีท่ีผูไดรับเลือกเปนผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลยั ตอบปฏิเสธการ
ทาบทาม ใหเริ่มกระบวนการสรรหาใหม โดยใหเริ่มตนท่ีขอ 9”   
 มอบหมายให คณะอนกุรรมการดําเนินการปรับปรงุ แกไข  ขอบังคบั  ระเบียบ และประกาศ  ท่ีเกีย่วของกับ
คณาจารยและพนักงานของมหาวิทยาลยั  พิจารณาแกไขขอบังคบัฯ  ใหเปนไปตามมติท่ีประชุม  
 
 
 

5.7 /.......... 
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5.7  การแตงต้ังคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  
 

ความเปนมา เพ่ือใหการดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดิตถ เปนไปตามมาตรา  17 แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ.2547  และ ขอ  6  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย 
หลักเกณฑ คณุสมบัติ  และวิธกีารไดมาซึง่นายกสภามหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดิตถ พ.ศ 2551  มหาวิทยาลยั                        
จึงขอหารอืท่ีประชุม เพ่ือพิจารณาดําเนินการใหไดมาซึ่งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลยั  ดังนี้     

 1.  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคณุวุฒิ  ท่ีสภามหาวิทยาลยัเปนผูคดัเลือก 1 คน  ประธานกรรมการ 
 2.  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคณุวุฒิ คดัเลอืกกันเอง 1 คน     กรรมการ 
 3.  กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากคณาจารยประจํา คัดเลือกกันเอง 1 คน    กรรมการ 
 4.  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ       กรรมการ  
 5.  กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากผูดํารงตําแหนงบริหาร คดัเลอืกกันเอง 1 คน       กรรมการและเลขานกุาร 
ประเด็นนําเสนอ พิจารณา แตงต้ังคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ  
มติท่ีประชุม เห็นชอบ แตงต้ังคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ดังนี้  
 1.  นายธีระวัฒน     ภัทรานวัช     ประธานกรรมการ  
 2.  (กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคณุวุฒิ คดัเลอืกกันเอง 1 คน)   กรรมการ 
 3.  ผูชวยศาสตราจารยเจษฎา    ม่ิงฉาย     กรรมการ 
 4.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อชิตพล    ศศิธรานุวัฒน     กรรมการ  
 5.  ผูชวยศาสตราจารยสุบิน   แกวยงั          กรรมการและเลขานกุาร  

มอบหมายให เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ออกหนังสือถึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือให
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ดําเนินการคัดเลือกกันเอง (ขอ 2)  และเสนอชื่อผูเขารวมเปนคณะกรรมการ
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ตอไป  

 

5.8  การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ผูทรงคุณวุฒิ     
 

ความเปนมา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒ ิ             
ลงวันท่ี  20  ธันวาคม  2550  บัดนี้คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ ไดดําเนินการตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย หลักเกณฑ  คุณสมบัติ  และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒ ิพ.ศ.2550  แลว  จึงขอเสนอบัญชีรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
ผูทรงคุณวุฒ ิตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

ประเด็นนําเสนอ 1.  หารือแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลือกบุคคลผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคณุวุฒิ จากรายชื่อท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ นําเสนอ  
2. พิจารณา บัญชีรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

 
มติท่ีประชุม /........ 
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มติท่ีประชุม  1.  เห็นชอบ กําหนดแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลือกบุคคลผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒ ิจากรายชื่อท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ เสนอ  ดังนี้   
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกบุคคลผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ                       

จากบัญชีรายชื่อท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ เสนอ โดยวิธีลับ แลวจัดทําบัญชีรายชื่อเรียงลําดับตามคะแนนนิยม ไมเกิน 
2  เทา ของตําแหนงท่ีวางลง  

  2.  เห็นชอบ ผลการเลือกบุคคลผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จากบัญชี
รายชื่อท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ เสนอ จํานวน  22  รายชื่อ  

  มอบหมายให  คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ดําเนินการทาบทามสอบถาม
ความสมัครใจของบุคคลผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ตามลําดับคะแนนนิยม  
ลําดับท่ี 1 ถึง ลําดับท่ี 11   

อนึ่ง การดําเนินการขั้นตอนตอไป ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย  วาดวย หลักเกณฑ คุณสมบัติ และ
วิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิพ.ศ.2550    

   

ระเบียบวาระท่ี   6   เรื่องอ่ืนๆ   
  

6.1   กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย   ครั้งท่ี   2/2551 
 

  สภามหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ครั้งท่ี  2/2551 
ในวันศุกรท่ี  22  กุมภาพันธ  2551  เวลา  13.30  น.  ณ  หองประชุมสภามหาวิทยาลัย  ชั้น  5  อาคารภูมิราชภัฏ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ   

ท่ีประชุม รับทราบ     
 

ปดประชุม   เวลา   19.30  น.   
  
 

               นางสาวนธิิวดี   คณัธานันท      
                                     บันทึก / พิมพ รายงานการประชุม                         
 
 

      ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรชยั   เศรษฐพรรค   
            ตรวจ / ทาน รายงานการประชุม  

 
 

หมายเหตุ   รายงานการประชุม วาระท่ี 5.5 ไมสามารถเปดเผยได  


