
รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 3/2551 

วันท่ี  29  มีนาคม  2551  
ณ   หองประชุมสภามหาวิทยาลัย  ช้ัน  5  

............................................... 
รายนามผูมาประชุม 

1 ศาสตราจารย ดร.เกษม จันทรแกว นายกสภามหาวิทยาลัย                                                
2 นายธีระวัฒน  ภัทรานวัช อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3 ผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย หาญสมบัติ อธิการบดี  
4 ผูชวยศาสตราจารยพูนศักด์ิ บุญสาล ี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                              
5 นายดิเรก กอนกลีบ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
6 นายนรินทร เหลาอารยะ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                               
7 นายเรืองชัย ทรัพยนิรันดร กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                               
8 แพทยหญิงศรีวรรณา พูลสรรพสิทธิ ์ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                               
9 นายพีระศักด์ิ พอจิต กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                               

10 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อชิตพล ศศิธรานุวัฒน ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ          
11 ผูชวยศาสตราจารยสมัพันธ รอดพึ่งครุฑ รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 
12 ผูชวยศาสตราจารยสุบิน แกวยัง กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร                          
13 ผูชวยศาสตราจารยกฤดา ชุมจันทรจิรา กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
14 อาจารยปริญญา บัววังโปง กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร                      
15 ผูชวยศาสตราจารยโศรตรีย  จุฑานนท กรรมการจากคณาจารยประจาํ                        
16 ผูชวยศาสตราจารยเจษฎา ม่ิงฉาย กรรมการจากคณาจารยประจาํ                        
17 ผูชวยศาสตราจารยอมร ชูเอียด กรรมการจากคณาจารยประจาํ 
18 อาจารยเสร ี แสงอุทัย กรรมการจากคณาจารยประจาํ 
19 รองศาสตราจารย ดร.ฉัตรนภา พรหมมา    เลขานุการสภามหาวิทยาลัย                                      

 

รายนามผูไมมาประชุม   
1 ศาสตราจารย ดร.สมบัติ กาญจนกิจ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                         ติดภารกิจ     
2 นายวีระ รัตนศิริกุลชัย กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                         ติดภารกิจ 
3 นายมานพ ดีมี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                         ติดภารกิจ     
4 รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ  นพรัก กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                         ติดภารกิจ     

 

รายนามผูเขารวมประชุม      
1 อาจารย ดร.วิวรรธน     มุขดี  รองอธิการบดีฝายแผนงบประมาณและการเงิน 
2 ผูชวยศาสตราจารยขรรคชัย สนสอาดจิต  รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

 
 

รายนามผูเขารวมประชุม   (ตอ) /………. 
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รายนามผูเขารวมประชุม   (ตอ)  
3 อาจารยสุปราณ ี จําลองราษฎร ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิต  
4 นายพรไชย      สาครเสถียรกุล ผูชวยเลขานุการ  
5 นางสาวนธิวิดี  คัณธานันท ผูชวยเลขานุการ 
6 นางสาวนิรชา คมสัน ผูชวยเลขานุการ 
7 นายดํารงค วงษพรวน ผูชวยเลขานุการ 

 
เปดประชุม   เวลา  13.30   น.  
 

ศาสตราจารย ดร.เกษม  จันทรแกว  นายกสภามหาวิทยาลยักลาวเปดประชุม และดําเนินการตามระเบียบ         
วาระการประชุม  

 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจงเพ่ือทราบ 
 

1.1 แนะนําผูปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  
 

อธิการบดีแจงตอท่ีประชุมวา   ตามท่ี ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรชัย   เศรษฐพรรค  รองอธิการบดีฝายบริหาร
และสิทธิประโยชน ไดปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ต้ังแตป 2548  มาจนถึงปจจุบันนั้น   
บัดนี้  มหาวิทยาลัยเห็นสมควรใหมีการเปลี่ยนแปลงผูปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ     

เพ่ืออนุวัติตามความในมาตรา 16 (5) วรรคสอง   แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547   
ความวา   “ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังรองอธิการบดีคนหนึ่ง   ซึ่งมิใชกรรมการสภามหาวิทยาลัย   ตาม (2)                 
เปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย โดยคําแนะนําของอธิการบดี”     

อธิการบดีไดพิจารณาแลว จึงขอเสนอชื่อ  รองศาสตราจารย ดร.ฉัตรนภา   พรหมมา  รองอธิการบดี 
ฝายวิจัยพัฒนาและบริการวิชาการ  ปฏิบัติหนาท่ีเปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย   ท้ังนี้   ต้ังแตวันท่ี 29  มีนาคม 2551  
เปนตนไป    

มติท่ีประชุม รับทราบ และเห็นชอบ แตงต้ังให รองศาสตราจารย ดร.ฉัตรนภา   พรหมมา  รองอธิการบดีฝายวิจัยพัฒนา
และบริการวิชาการ ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงเลขานุการสภามหาวิทยาลัย   ต้ังแตวันท่ี 29 มีนาคม 2551 เปนตนไป  

 

1.2 ผลการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร  
 

ดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร หมดวาระการดํารงตําแหนง เม่ือวันท่ี  14  
มีนาคม  2551   

เพ่ืออนุวัติตามความในมาตรา 16 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 และขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  วาดวย  หลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก                
ผูดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ.2550  ลงวันท่ี 26  พฤศจิกายน  2550 และคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ท่ี 561/2551  

 
เรือ่ง แตงต้ังคณะกรรมการ /........ 
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เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร  ประกอบกับมติ
คณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร  ในการประชุมครั้งท่ี   1/2551                    
เม่ือวันท่ี  17  มีนาคม  2551  ท่ีประชุมไดดําเนินการเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก                             
ผูดํารงตําแหนงบริหารเรียบรอยแลว  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาประกาศผลการเลือกตอไป   
 เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาประกาศคณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย                         
จากผูดํารงตําแหนงบริหาร  ฉบับท่ี 1/2551  เรื่อง  บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิออกเสียงเลือกและผูไดรับเลือกเปนกรรมการ                  
สภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2551 แลว  เห็นวารายชื่อผูมีสิทธิเลือกและผูไดรับ
เลือกในขอ 2.2.4  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และ ขอ 3.2  ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ               
ไมเปนไปตาม  ขอ 5  ของขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย หลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีการไดมาซึ่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ.2550   ความวา “ผูดํารงตําแหนงบริหารท่ีมีสิทธิเลือกและ
ไดรับเลือกตามขอบังคับนี ้ไดแก ผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดีท่ีมิใชรองอธิการบดีผูทําหนาท่ีเปนเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการศูนยและหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนา
หนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ท้ังนี้ ตองไมเปนผูรักษาการในตําแหนงดังกลาว”   ดังนั้น                   
รองศาสตราจารยพิศมัย  หาญสมบัติ   รักษาการในตําแหนงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และ นายพิสุทธิ์   ศรีจันทร  
รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  จึงไมมีสิทธิออกเสียงเลือกและ                     
ไมมีสิทธิไดรับเลือก เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร  

มอบหมายให มหาวิทยาลัย ดําเนินการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร กลุม
คณบดีสายสังคมศาสตร และกลุมผูอํานวยการศูนย ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการสถาบัน และผูอํานวยการวิทยาลัย 
ใหมอีกครั้งหนึ่ง โดยใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  วาดวย  หลักเกณฑ คณุสมบัติ และวิธีการ
ไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ.2550  ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน  2550  จากนั้น  
นําเสนอผลการคัดเลือกตอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งตอไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี  2/2551 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2551 เม่ือวันท่ี 22  
กุมภาพันธ   2551  จํานวน  12   หนา  เรยีบรอยแลว  จึงนําเสนอคณะกรรมการเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการ
ประชุม  

 
 
 

มติท่ีประชุม /........ 
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มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี   2/2551   เม่ือวันท่ี  22  กุมภาพันธ  2551  โดยใหมีการแกไข ดังนี้  

1.  วาระท่ี  3.2  ยอหนาท่ี 3 ใหแกไขเปน “ แตเนื่องดวย เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ไดรับการประสานทางโทรศัพท      
จากนายธีระวัฒน   ภัทรานวัช   ประธานคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  วาคณะกรรมการตุลาการมีมติ
ไมอนุญาตใหขาราชการตุลาการไปเปนคณะกรรมการสรรหาไมวาตําแหนงใดท้ังสิ้น   ดังนั้น  นายธีระวัฒน   ภัทรานวัช  
จึงขอถอนชื่อจากการเปนประธานคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  และขอใหคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย  คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  เปนประธานคณะกรรมการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัยตอไป ”      
2.  วาระท่ี  6.1  ขอเสนอแนะ ขอ 2 ใหแกไขเปน “ 2. เนื่องจากทีมงานบางคนไมมีคุณวุฒิดานวิทยาศาสตร                           
แตมีคณุวุฒิดานครศุาสตร จึงควรมีการหารอืรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  คณะครุ
ศาสตร และผูเกีย่วของ ”  
3.  วาระท่ี  6.2  มติท่ีประชุม ใหแกไขเปน “ มอบหมายให  คณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  ดําเนินการ
ตามขั้นตอน ในประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ ฉบับท่ี 1/2551  ลงวันท่ี  3  มกราคม 2551 ตอไป ”   

 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง    
 

3.1 การสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ    
 

ความเปนมา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยไดออกคําสั่ง ท่ี 009/2550  เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย            
ลงวันท่ี   20  ธันวาคม  2550   นั้น   คณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ไดดําเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการสรรหาฯ   เรื่อง  ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลาในการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เรียบรอยแลว     

จากการดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ ดังกลาว กําหนดให วันท่ี  11-22  กุมภาพันธ  2551  
ผูมีคณุสมบัติครบตอบรบัการทาบทามพรอมสงเอกสารประวัติสวนตัวและแผนกลยุทธในการบริหารบัณฑติวิทยาลยั   
ซึ่งตามกําหนดการดังกลาว  มีผูตอบรับการทาบทามและสงแผนกลยุทธในการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย  จํานวน                   
1  ราย  เทานั้น     

เนื่องจากขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย หลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีการไดมาซึ่งคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ.2547   ขอ 9  กําหนดวา  “คณะกรรมการสรรหาดําเนินการสัมภาษณและเสนอชื่อผูสมควรดํารง
ตําแหนงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย แลวจัดทําบัญชีรายชื่อตามอักษรไมนอยกวา  2  รายชื่อ พรอมขอมูลและเอกสารเสนอ
ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา”   แตเนื่องจากมีผูตอบรับการทาบทามและสงแผนกลยุทธในการบริหารบัณฑิต
วิทยาลัย  เพียง  1  ราย   จึงขอหารือท่ีประชุม  

มติท่ีประชุม มอบหมายให คณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ              
ท่ี 009/2551  เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ลงวันท่ี 20 ธันวาคม  2551 ดําเนินการสรรหา
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย อีกครั้งหนึ่ง  และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งตอไป  

 
 

3.2  /...... 
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3.2 หลักฐานผานการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักบริหารระดับกลางของ ก.พ.  
 ของ  นางวารุณี   ศรีสอาด    

 

ความเปนมา สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2551  เมื่อวันที่  22  กุมภาพันธ   2551 ท่ีประชุมได
พิจารณาเห็นชอบ  ผลการประเมินงานและคุณลักษณะของ นางวารุณี   ศรีสอาด  ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและ
แผน ระดับ 6  เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น  เปนนักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับ 7  ตามเสนอ  และได
มอบหมายใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ประสานนางวารุณี   ศรีสอาด   เพ่ือขอหลักฐานการเขารับการอบรมหรือ
หลักฐานการผานการอบรมหลักสูตรผูบริหาร นําแจงสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งนี้   

มติท่ีประชุม รับทราบ  
 

3.3 ผลการคัดเลือกขาราชการ เพ่ือเขารวมเปนคณะอนกุรรมการอุทธรณและรองทุกข   
แทนผูเกษียณอายุราชการ    

 

ความเปนมา สืบเนื่องจากประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั ้งที่ 12/2550  เมื่อวันที่   20  ธันวาคม  2550 ท่ีประชุมได
มอบหมายใหประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  พิจารณาคัดเลือกขาราชการ 1  ทาน เพ่ือเขารวมเปน
คณะอนุกรรมการอุทธรณและรองทุกข ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  แทนผูชวยศาสตราจารยโศรตรีย                 
จุฑานนท  ท่ีเกษียณอายุราชการซึ่งเปนผลใหสิ้นสุดการเปนคณะอนุกรรมการอุทธรณและรองทุกขฯ  ตามขอ 5 (3) 
แหงขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย  การอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ.2549  

บัดนี้  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ไดพิจารณาคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเหมาะสมเขารวมเปน
คณะอนุกรรมการอุทธรณและรองทุกข ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  เรียบรอยแลว  ไดแก  นายธนวัฒน   
จอมประเสริฐ   นักวิจัยระดับ 7   เนื่องจากเปนผู มีประสบการณดานการพิจารณาการอุทธรณและรองทุกข                              
จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ  และพิจารณาออกคําสั่งแตงต้ังตอไป   

มติท่ีประชุม รับทราบ และเห็นชอบ แตงต้ังใหนายธนวัฒน   จอมประเสริฐ  นักวิจัยระดับ 7  เปนคณะอนุกรรมการ
อุทธรณและรองทุกข  

 

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
 

4.1    กําหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตรบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
       ประจําปการศึกษา 2549 - 2550  และกําหนดการการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 4/2551  

 

ดวยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชสยาม
มกุฏราชกุมาร ปฏิบัติพระราชกรณียกิจแทนพระองค ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษามหาวิทยาลยั 
ราชภัฏอุตรดิตถ   ในวันท่ี 22  เมษายน  2551   เวลา  11.00  น.  ณ  หอประชมุทีปงกรรศัมีโชติ มหาวิทยาลยัราชภฏั 
เชยีงใหม วิทยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม  ประกอบกับสภามหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ                             
ไดกําหนดใหมีการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งท่ี  4/2551  ในวันท่ี  21  เมษายน  2551  เวลา  13.30  น.  ณ  หองชางกระ   
ชั้น 2 โรงแรมเชยีงใหมออคดิ จังหวัดเชยีงใหม  
 

จึงนําแจงสภามหาวิทยาลัย /..... 
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จึงนําแจงสภามหาวิทยาลัยไดรับทราบ และขอเรยีนเชญิคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยัทุกทาน เขารวมการ  

ประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 4/2551 ในวันท่ี 21  เมษายน  2551   ณ  โรงแรมเชียงใหมออคดิ  และรวมเปนเกยีรติ                  
แกบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรบัณฑิต ประจําปการศึกษา 2549 – 2550  ในวันท่ี                   
22  เมษายน  2551  ณ  หอประชุมทีปงกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม   

มติท่ีประชุม รับทราบ  
 

4.2  การดํารงตําแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสภามหาวทิยาลัย ของผูดํารงตําแหนง                      
       ทางการเมือง    

 

ความเปนมา ดวยคณะอนกุรรมการดานกฎหมายซึ่งไดรับการแตงต้ังโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหมีหนาท่ีพิจารณา 
กลั่นกรองงานดานกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับสถาบันอุดมศึกษาเม่ือการประชุมครั้งท่ี 1/2551  วันท่ี  28  มกราคม  2551  
ไดพิจารณาและมีมติเกี่ยวกับการดํารงตําแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสภามหาวิทยาลัยของผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง โดยเห็นวา รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 265 กําหนดยกเวนใหสมาชิกสภาผูแทนราษฎร และ
สมาชิกวุฒิสภา สามารถดํารงตําแหนงหรือหนาท่ีใดในหนวยงานราชการ หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ ไดเฉพาะ
แตการดํารงตําแหนงกรรมาธิการของรัฐสภา สภาผูแทนราษฎร หรือวุฒิสภา หรือกรรมการท่ีไดรับแตงต้ังใหบริหาร
ราชการแผนดินเทานั้น มาตรา 267 และมาตรา 284 วรรคสิบ กําหนดยกเวนใหนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี สมาชิกสภา
ทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น สามารถดํารงตําแหนงหรือหนาท่ีใดในหนวยงานราชการ 
หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ ไดเฉพาะแตการดํารงตําแหนงกรรมาธิการของรัฐสภา สภาผูแทนราษฎรหรือ
วุฒิสภาหรือกรรมการท่ีไดรับแตงต้ังในการบริหารราชการแผนดิน และการดํารงตําแหนงตามบทบัญญัติแหง
กฎหมายนั้น  ดังนั้น  ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง (สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา นายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรี) และผูบริหารซึ่งเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (นายกองคการบริหารสวน
จังหวัด  นายกเทศมนตรี และนายกองคการบริหารสวนตําบล)  จึงไมอาจไดรับแตงต้ังใหเปนกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ แตอาจไดรับแตงต้ังใหเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนงได    

มติท่ีประชุม รับทราบ   
อนึ่ง   เนื่องจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิชุดปจจุบัน  ไดรับการพิจารณาโปรดเกลาฯ แตงต้ัง

โดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540   ดังนั้น  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ                   
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถชุดปจจุบันทุกทาน  ยังคงตองปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะมีการโปรดเกลาฯ แตงต้ัง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิชุดใหม  ท้ังนี้  รวมถึงคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถดวย   

 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี  5  /........ 
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ระเบียบวาระท่ี  5   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 

  5.1   (ราง) ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย คณะกรรมการบรหิารงบประมาณ 
  และการเงิน  พ.ศ.2551       

 

ความเปนมา เนื่องดวย มาตรา  18  ขอ 12  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547  ไดกําหนดใหสภา
มหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาท่ีในการออกระเบียบและขอบังคับตางๆ เกี่ยวกับการบริหารการเงิน การจัดการรายได 
และผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ โดยไมขัดหรอืแยงกับกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวของ 

 ซึ่งปจจุบันขอบังคับท่ีมหาวิทยาลัยยึดปฏิบัติอยู เปนขอบังคับสภาสถาบันราชภัฏอุตรดิตถ ออกเม่ือป 2543  
ดังนั้น  เพ่ือใหการบริหารงบประมาณและการเงิน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เปนไปดวยความ 

เรียบรอยและสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน   มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดทํา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ  วาดวย  คณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน พ.ศ.2551  ท้ังนี้  (ราง)  ขอบังคับฉบับดังกลาว                 
ไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน ในคราวการประชุมครั้งท่ี 1/2551  เม่ือวันท่ี  16  
มกราคม  2551 เรียบรอยแลว  โดยมีสาระสําคัญ 3 สวน  คือ  1.ฐานอํานาจของขอบังคับ  2.องคประกอบของ
คณะกรรมการ และ  3. อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ  

จึงนําเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย คณะกรรมการบริหารงบประมาณ และ
การเงิน  พ.ศ.2551  ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

ประเด็นนําเสนอ ขอความเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย คณะกรรมการบริหารงบประมาณ 
และการเงิน  พ.ศ.2551   

มติท่ีประชุม สภามหาวิทยาลัย  พิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย คณะกรรมการบริหาร
งบประมาณ และการเงิน  พ.ศ.2551  และเห็นชอบใหมีการแกไขเพ่ิมเติม  ดังนี้  

 1.  ใหเพ่ิมเติมบทนิยามในขอบังคับ   
 2.  ใหมีคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน จํานวน  9  คน  
 3.  ขอ 3  ใหแกไขเปน  “ใหยกเลิกบรรดาประกาศ กฎ หรือระเบียบ และขอบังคับอื่นในสวนท่ีมีบัญญัติไวแลว              

ในขอบังคับนี ้หรือซึ่งขัดหรือแยงกับขอบังคับนี ้ใหใชขอบังคับนี้แทน”  
 4.  ขอ 4  ใหแกไขเปน “ใหมีคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน ท่ีสภามหาวิทยาลัยเปนผูแตงต้ัง ดังนี้”  
 5.  ขอ  4  (2) ใหแกไขเปน “รองอธิการบดีคนหนึ่ง ซึ่งแตงต้ังโดยคําแนะนําของอธิการบดี  เปนรองประธาน

กรรมการ”  
 6.  ขอ 4 (3) ใหแกไขเปน “กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ คัดเลือกกันเอง จํานวน  2  คน  เปนกรรมการ” 
 7.  ขอ 4 (4) ใหแกไขเปน “ผูทรงคุณวุฒใินทองถิ่นท่ีมิใชบุคคลในมหาวิทยาลัยและมิใชกรรมการสภามหาวิทยาลัย          

ท่ีเปนผูมีความรูดานการศึกษา จํานวน  1  คน และดานท่ัวไป  จํานวน  1 คน  ซึ่งแตงต้ังโดยคําแนะนําของสภา
มหาวิทยาลัย  เปนกรรมการ  

 
8. ขอ 4 (5) ใหแกไขเปน /..... 
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 8. ขอ 4 (5) ใหแกไขเปน “ใหหนวยงานระดับคณะ และเทียบเทาคณะ เสนอชื่อบุคลากรในหนวยงาน  หนวยงานละ   1   คน                 

และใหผูไดรับการเสนอชื่อจากหนวยงาน  คัดเลือกกันเองใหเหลือ  4  คน  เปนกรรมการ”  
 9.  ใหตัดขอ 4 (6) (7) และ (8)  ออกท้ังหมด   
 10.  ขอ 4 (9) ใหแกไขเปน “ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน   เปนเลขานุการ” 
 11.  ขอ 4 (10) ใหแกไขเปน “เจาหนาท่ีกองนโยบายและแผน ซึ่งแตงต้ังโดยคําแนะนําของผูอํานวยการกองนโยบาย

และแผน   เปนผูชวยเลขานุการ”   
 12.  ใหตัดขอ 5  ความวา  “ขอ 5 ใหอธิการบดีเปนผูออกคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการตามขอ 4” ออกท้ังหมด   
  มอบหมายให  มหาวิทยาลัยดําเนินการปรับแก (ราง) ขอบังคับ ใหเปนไปตามมติสภามหาวิทยาลัย  
ขอสังเกต มหาวิทยาลัยควรนําขอบังคับท่ีผานการพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัยแลว มาเปนตนแบบในการจัดทํา (ราง) 

ขอบังคับฉบับตอไป  
 

    5.2  (ราง) ระเบียบมหาวทิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย  การออกหลักฐานแสดงผลการศึกษา  
         พ.ศ.2551  

 

ความเปนมา เพ่ือเปนการรองรับการออกหลักฐานการศึกษาสําหรับนักศึกษาท่ีเรียนตามหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย               
ในการนี้  มหาวิทยาลัยจึงไดดําเนินการจัดทํา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  วาดวย  การออกหลักฐาน
แสดงผลการศึกษา  พ.ศ.2551 แลว    โดย (ราง)  ระเบียบฉบับดังกลาว  ไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสภา
วิชาการ ในคราวการประชุมครั้งท่ี 2/2551  เม่ือวันท่ี 15  กุมภาพันธ  2551 เรียบรอยแลว จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณา  

ประเด็นนําเสนอ พิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดิตถ วาดวย  การออกหลักฐานแสดงผลการศึกษา  
พ.ศ.2551  

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดิตถ วาดวย  การออกหลักฐานแสดงผลการศกึษา  
พ.ศ.2551  ตามเสนอ  
 

   5.3    การแตงต้ังคณะกรรมการดาํเนินการเลือกกรรมการสภาวิชาการ จากผูทรงคุณวุฒิ  
 

ความเปนมา ดวยคณะกรรมการสภาวิชาการ จากผูทรงคณุวุฒิ ไดหมดวาระลง เม่ือวันท่ี  27  กุมภาพันธ  2551 ในการนี้  
มหาวิทยาลยัไดดําเนินการตามขอบังคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดิตถ  วาดวย  หลกัเกณฑ คณุสมบัติ และวิธีการเลือก
กรรมการสภาวิชาการ  พ.ศ.2548 ขอ 9 จึงขอเสนอชื่อคณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการ สภาวิชาการ จาก
ผูทรงคุณวุฒ ิ ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงต้ัง   

 
 

ประเด็นนําเสนอ /...... 
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ประเด็นนําเสนอ ขอความเห็นชอบ แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภาวิชาการ จากผูทรงคณุวุฒิ ดังนี้  
 1.  อธิการบดี      ประธานกรรมการ  
 2.  รองศาสตราจารยพิศมัย   หาญสมบัติ  กรรมการ    
 3.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาวิณี  สัตยาภรณ  กรรมการ  
 4.  อาจารยวิภา   ประพินอกัษร   กรรมการ  
 5.  ผูชวยศาสตราจารยเชาว  เพ็ชรราช  กรรมการและเลขานุการ  
มติท่ีประชุม เห็นชอบ แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการเลอืกกรรมการสภาวิชาการ จากผูทรงคณุวุฒิ   ตามเสนอ  
 

5.4   (ราง)  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  เรื่อง  การระดมทรัพยากร                                
        เพ่ือการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ                       
        ปการศึกษา 2551  

 

ความเปนมา ดวยโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ไดดําเนินการจัดทํา (ราง)  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ  เรื่อง  การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ                 
ปการศึกษา 2551 โดยมีสาระสําคัญของการเปลี่ยนแปลง ดังนี้  

1. ปรับเพ่ิมคาอาหารคนละ 500 บาท  ตอภาคเรยีน เนือ่งจาก การขึ้นราคาของวัตถุดิบในการประกอบอาหาร 
ทําใหรายรับไมพอกับรายจาย     

2.  ปรับเพ่ิมคาเรียนเสริมพิเศษ (จางบุคลากร) สาํหรับนักเรียนท่ีเขาใหม ในปการศึกษา 2551 ทุกระดับชัน้   
และนกัเรยีนท่ีสมัครเขาเรยีนในระดับชัน้บริบาล   ประถมศึกษาปท่ี 1 และมัธยมศกึษาปท่ี 1 ภาคเรยีนละ 1,000 บาท  
เนื่องจาก  มีการปรับขึน้เงินเดือนตามท่ีรฐับาลกาํหนด ทําใหคาจางครแูละบุคลากรไมพอเพียง ดังนั้น จึงขอนําเสนอ  
(ราง)  ประกาศมหาวิทยาลยั  เรือ่ง  การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั           
ราชภัฏอุตรดิตถ  ปการศกึษา 2551  ตอสภามหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณา    

ประเด็นนําเสนอ ขอความเห็นชอบ (ราง)  ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ  เรื่อง  การระดมทรัพยากรเพ่ือการ                       
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดิตถ ปการศึกษา 2551   
ประเด็นท่ี   1   การปรับเพ่ิมคาอาหารสําหรับนกัเรียนในทุกระดับชั้น  คนละ 500 บาท  ตอภาคเรยีน 
ประเด็นท่ี   2   การปรับเพ่ิมคาเรยีนเสรมิพิเศษ (จางบุคลากร) สําหรับนกัเรียนท่ีเขาใหม ในปการศึกษา 2551                          
ทุกระดับชั้น และนักเรยีนท่ีสมัครเขาเรียนในระดับชัน้บริบาล   ประถมศึกษาปท่ี 1 และมัธยมศกึษาปท่ี 1 ภาคเรยีนละ 
1,000 บาท   

มติท่ีประชุม เห็นชอบในหลักการ  (ราง)  ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ  เรื่อง  การระดมทรัพยากรเพ่ือการ                       
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏัอตุรดิตถ ปการศึกษา 2551   

 
 

มอบหมายให  /….. 
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  มอบหมายให   

1. ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิต  ดําเนินการจัดทําแบบสอบถามความคดิเห็นของผูปกครองนักเรยีนโรงเรยีนสาธิต  
เกี่ยวกับการปรับเพ่ิมคาอาหาร และการปรับเพ่ิมคาเทอม  โดยแยกแบบสอบถามเปน 2 ประเภท  ดังนี้  

 ประเภทท่ี 1 สอบถามผูปกครองของนักเรียนเกา ในประเด็นการปรับเพ่ิมคาอาหาร คนละ  500 บาท  
 ประเภทท่ี 2 สอบถามผูปกครองนักเรยีนใหม ในประเด็นการปรับเพ่ิมคาเทอม ภาคเรยีนละ 1,000 บาท  
2. มหาวิทยาลยัจัดการประชุมระดมความคดิรวมกนัระหวางฝายบริหาร คณะครศุาสตรและโรงเรยีนสาธิต  เพ่ือให    

ไดมาซึ่งมิติการพัฒนาโรงเรียนสาธิต ท่ีกอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงและศักยภาพในการดูแล    
 ขอสังเกต โรงเรียนสาธิตควรรบัฟงความคดิเห็นของผูปกครอง และควรใหความสาํคญัดานการมีสวนรวมของ

ผูปกครอง และชี้แจงการบริหารอยางโปรงใส   เพ่ือนําความเห็นของผูปกครองมาประมวล และนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัย  ประกอบการพิจารณา (ราง) ประกาศดวย  

 

  5.5  ขอหารือกรณีขอบังคับของมหาวิทยาลัย ไมเปนไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
       พ.ศ.2547  

 

ความเปนมา ดวยขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  วาดวยคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงาน 
ในตําแหนงคณบดี  พ.ศ. 2548  ขอ 4  ความวา “ใหอธิการบดีแตงต้ังคณะกรรมการ  จํานวน 3   คน  ดังตอไปนี้   
(1)  อธิการบดี เปนประธาน   (2)  ผูแทนคณะกรรมการประจําคณะจากผูทรงคุณวุฒิคัดเลือกกันเอง  1  คน   
เปนกรรมการ  (3)  รองอธิการบดีคนหนึ่งเปนกรรมการและเลขานุการ”  ซึ่งสรุปไดวาคณะกรรมการเปนบุคคลภายใน
มหาวิทยาลัย 

ตามมาตรา 39  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547  ความวา  การติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  และใหนําบทบัญญัติในหมวด  4  มาใช
บังคับโดยอนุโลม  และความในหมวด 4  มาตรา 49 ใหมีคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย  ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก  ซึ่งนายกสภา
มหาวิทยาลัยแตงต้ังโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย  ซึ่งสรุปไดวา  คณะกรรมการเปนบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัย 

จะเห็นไดวา  ขอบังคับของมหาวิทยาลัยกําหนดใหคณะกรรมการฯ  เปนบุคคลภายใน  ไมเปนไปตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.2547  ท่ีกําหนดใหคณะกรรมการฯ  ตองเปนบุคคลภายนอก  จึงขอหารือ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

มติท่ีประชุม มอบหมายให มหาวิทยาลัยดําเนินการปรับแก ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  วาดวยคณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี  พ.ศ. 2548  ใหเปนไปตาม มาตรา 49  แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547  

 
เห็นชอบให  /…… 
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  เห็นชอบให  มหาวิทยาลัยใชขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  วาดวย   คณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  พ.ศ.2548  ลงวันท่ี 8  มิถุนายน  2548  ในการประเมินผลงานใน
ตําแหนงคณบดี  โดยอนุโลมไปพลางกอน  จนกวาจะมีการปรับแก ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  วาดวย
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี  พ.ศ. 2548  ใหเปนไปตาม มาตรา 49  แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547  

 

   5.7  การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ   
 

ความเปนมา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยไดออกคําสั่ง ท่ี 001/2551  เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย    
ลงวันท่ี   22  กุมภาพันธ  2551    นั้น   คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  ไดดําเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการสรรหาฯ   เรื่อง  ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลาในการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  เรียบรอยแลว     

ในการประชุมคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2551  เม่ือวันท่ี  20  มีนาคม  2551                   
ท่ีประชุมไดรวบรวมรายชื่อและตรวจสอบคุณสมบัติผูไดรับการเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถแลว  จึงขอเสนอบัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติครบเพ่ือดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

ประเด็นนําเสนอ 1.  หารือแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลือกบุคคลผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย จากบัญชี
รายชื่อท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ นําเสนอ  

2.  พิจารณาบัญชีรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  
มติท่ีประชุม 1.  เห็นชอบ กําหนดแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลือกบุคคลผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย               

จากบัญชีรายชื่อท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ เสนอ  โดยวิธีการลงมติเลือก  ซึ่งผูมีสิทธิเลือก 1 คน สามารถเสนอชื่อ                
ผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยไดหนึ่งรายชื่อ   

  ท่ีประชุมไดแตงต้ังคณะอนุกรรมการอํานวยการเลือกบุคคลผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย  
มีหนาท่ีในการแจกบัตรลงคะแนน  นับคะแนน และปฏิบัติหนาท่ีโดยบริสุทธิ์ ยุติธรรม  จํานวน  3  คน  ดังนี้  

   1)  นายเรืองชัย   ทรัพยนิรันดร  ประธานกรรมการ 
   2)  แพทยหญิงศรีวรรณา   พูลสรรพสิทธิ์ กรรมการ 
   3)  นายพีระศักด์ิ    พอจิต   กรรมการและเลขานุการ  
  2.  เห็นชอบ ผลการลงมติเลือกบุคคลผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ                    

จากบัญชีรายชื่อท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ เสนอ   ซึ่งไดแก ศาสตราจารย ดร.เกษม  จันทรแกว  
 
 
 

มอบหมายให  /........ 
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  มอบหมายให  คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย   ดําเนินการทาบทามสอบถามความสมัครใจ

ของบุคคลผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย  ท้ังนี้  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยซึ่งปฏิบัติหนาท่ีเปน
ประธานการประชุม  ณ  ขณะนั้น  ไดใหผูรับมอบหมายเปนผูแทนประธานกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
(ผูชวยศาสตราจารยพูนศักด์ิ  บุญสาลี) ดําเนินการขั้นตอนทาบทาม ศาสตราจารย ดร.เกษม  จันทรแกว ทันที โดย
ผูชวยศาสตราจารยพูนศักด์ิ   บุญสาลี  ไดกลาวถอยคําเชิญศาสตราจารย ดร.เกษม  จันทรแกว ไดกรุณาใหเกียรติ
มหาวิทยาลัย รับเปนนายกสภามหาวิทยาลัยอีกสมัยหนึ่งอีกตอไป  และศาสตราจารย ดร.เกษม  จันทรแกว ไดกลาว
ถอยคํารับเปนนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  อีกสมัยหนึ่งเปนท่ีเรียบรอยแลว  

อนึ่ง การดําเนินการในขั้นตอนตอไป ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย  วาดวย หลักเกณฑ คุณสมบัติ 
และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ พ.ศ.2551   

 

ระเบียบวาระท่ี   6   เรื่องอ่ืนๆ   
 

6.1 หารือการดาํเนินการเพ่ือใหไดมาซึ่งรายช่ือกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน  2  รายช่ือ  
 

จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  1/2551  เม่ือวันท่ี  24  มกราคม  2551  ท่ีประชุมไดพิจารณาเลือก            
ผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จากบัญชีรายชื่อท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ เสนอ 
จํานวน  22  รายชื่อ  

โดยมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ดําเนินการทาบทาม
สอบถามความสมัครใจของบุคคลผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ตามลําดับคะแนน
นิยม  ลําดับท่ี 1 ถึง ลําดับท่ี 11 ซึ่งคณะกรรมการสรรหาฯ ไดดําเนินการเรียบรอยแลวนั้น  อนึ่ง  เนื่องจากมี
ผูทรงคุณวุฒิในลําดับท่ี  1  – 11 จํานวน   2   คนท่ีไมสามารถดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลั ย                               
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 267 และมาตรา 284 วรรคสิบ 

ท้ังนี้   วาระ 4.1  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 267 และมาตรา 284 วรรคสิบ 
กําหนดยกเวนใหนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี สมาชิกสภาทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น สามารถ
ดํารงตําแหนงหรือหนาท่ีใดในหนวยงานราชการ หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ ไดเฉพาะแตการดํารงตําแหนง
กรรมาธิการของรัฐสภา สภาผูแทนราษฎรหรือวุฒิสภาหรือกรรมการท่ีไดรับแตงต้ังในการบริหารราชการแผนดิน 
และการดํารงตําแหนงตามบทบัญญัติแหงกฎหมายนั้น  
ดังนั้น  ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง (สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรี) และ
ผูบริหารซึ่งเปนผู บังคับบัญชาสูงสุดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (นายกองคการบริหารสวนจังหวัด  
นายกเทศมนตรี และนายกองคการบริหารสวนตําบล)  จึงไมอาจไดรับแตงต้ังใหเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒ ิแตอาจไดรับแตงต้ังใหเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนงได    

มหาวิทยาลัยจึงขอหารือท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  
 
 

ประเด็นนําเสนอ /......... 
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ประเด็นนําเสนอ พิจารณา ผลการเลือกบุคคลผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จากบัญชีรายชื่อ

ท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ เสนอ  จํานวน  22  รายชื่อ  
มติท่ีประชุม  รับทราบ  มอบหมายให คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ดําเนินการออก

หนังสือทาบทามสอบถามความสมัครใจ  ของผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ                  
ในลําดับท่ี 12 และ 13 ตอไป   

 

6.2   กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย   ครั้งท่ี  4/2551  
 

  สภามหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ครั้งท่ี  4/2551  
ในวันจันทรท่ี  21  เมษายน  2551   เวลา  14.00  น.  ณ  หองประชุมชางกระ  โรงแรมเชียงใหมออคิด  จังหวัดเชียงใหม     

ท่ีประชุม รับทราบ     
 

ปดประชุม   เวลา   19.00   น.   
  

                             นางสาวนิธิวดี   คัณธานันท     
                                                    บันทึก / พิมพ รายงานการประชุม                         
 
 

                     รองศาสตราจารย ดร.ฉัตรนภา   พรหมมา 
                            ตรวจ / ทาน รายงานการประชุม  

 
 
 

หมายเหตุ  รายงานการประชุม วาระท่ี  5.6  ไมสามารถเปดเผยได 


