
รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี   4/2551 

วันท่ี  21  เมษายน  2551  
ณ   โรงแรมเชียงใหมออคิด  จังหวัดเชียงใหม 

............................................. 
รายนามผูมาประชุม 

1 ศาสตราจารย ดร.เกษม จันทรแกว นายกสภามหาวิทยาลัย                                                
2 ผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย หาญสมบัติ อธิการบดี  
3 ศาสตราจารย ดร.สมบัติ กาญจนกิจ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                          
4 ผูชวยศาสตราจารยพูนศักด์ิ บุญสาล ี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                              
5 นายดิเรก กอนกลีบ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
6 นายนรินทร เหลาอารยะ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                               
7 แพทยหญิงศรีวรรณา พูลสรรพสิทธิ ์ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                               
8 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อชิตพล ศศิธรานุวัฒน ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ          
9 ผูชวยศาสตราจารยสัมพันธ รอดพึ่งครุฑ กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

10 ผูชวยศาสตราจารยสุบิน แกวยัง กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร                          
11 ผูชวยศาสตราจารยกฤดา ชุมจันทรจิรา กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
12 อาจารยปริญญา บัววังโปง กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร                      
13 ผูชวยศาสตราจารยโศรตรีย  จุฑานนท กรรมการจากคณาจารยประจาํ                        
14 ผูชวยศาสตราจารยเจษฎา ม่ิงฉาย กรรมการจากคณาจารยประจาํ                        
15 ผูชวยศาสตราจารยอมร ชูเอียด กรรมการจากคณาจารยประจาํ 
16 อาจารยเสร ี แสงอุทัย กรรมการจากคณาจารยประจาํ 
17 รองศาสตราจารย ดร.ฉัตรนภา พรหมมา    เลขานุการสภามหาวิทยาลัย                                      

 

รายนามผูไมมาประชุม 
1 นายธีระวัฒน  ภัทรานวัช อุปนายกสภามหาวิทยาลัย                                       ติดภารกิจ    
2 นายพีระศักด์ิ พอจิต กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                             ติดภารกิจ    
3 นายมานพ ดีมี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                             ติดภารกิจ    
4 นายเรืองชัย ทรัพยนิรันดร กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                             ติดภารกิจ    
5 รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ  นพรัก กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                             ติดภารกิจ    
6 นายวีระ รัตนศิริกุลชัย ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย       ติดภารกิจ 

 
 
 
 
 

รายนามผูเขารวมประชุม    /………. 
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รายนามผูเขารวมประชุม     
 

1 ผูชวยศาสตราจารยขรรคชัย สนสอาดจิต  รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
2 อาจารยสุปราณ ี จําลองราษฎร ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิต  
3 นางนวรัตน ทรงเกียรติกุล ประธานชมรมผูปกครองและครูโรงเรียนสาธิต  
4 อาจารย ดร.ภาณุ  สิทธิวงศ อาจารยประจาํหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
   สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น  
5 อาจารยพงษศักด์ิ  อนมอย อาจารยประจาํหลักสูตรสาธารณสขุศาสตรบัณฑิต 
6 รองศาสตราจารย ดร.วินัย วีระวัฒนานนท อาจารยประจาํหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
   และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาสิ่งแวดลอมศึกษา 
7 อาจารย ดร.ประยูร วงศจันทรา อาจารยประจาํหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
   และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาสิ่งแวดลอมศึกษา 
8 นายพรไชย      สาครเสถียรกุล ผูชวยเลขานุการ  
9 นางสาวนธิวิดี  คัณธานันท ผูชวยเลขานุการ 

10 นางสาวนิรชา คมสัน ผูชวยเลขานุการ 
11 นายดํารงค วงษพรวน ผูชวยเลขานุการ 

 
เปดประชุม   เวลา  13.30   น.  
 

มหาวิทยาลัยไดจัดพิธีรดน้ําดําหัวและขอพร ศาสตราจารย ดร.เกษม  จันทรแกว  นายกสภามหาวิทยาลัย                 
 เนื่องในโอกาสวันปใหมไทย    

นายกสภามหาวิทยาลัย กลาวอํานวยพรแดกรรมการสภามหาวิทยาลัย  และกลาวขอบคณุกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยทุกทาน ท่ีไดรวมทําหนาท่ีเปนอยางดีเรื่อยมา  จากนั้น นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุม และ
ดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม  

 

ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องประธานแจงเพ่ือทราบ 
 

1.1 การขานช่ือบัณฑิต ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา 2550 – 2551  
 

นายกสภามหาวิทยาลัย ขอใหมหาวิทยาลัยกําชับผูขานนามบัณฑิตวา ไมควรขานนามบัณฑิตเร็วเกินไป  
 อาจทําใหเกิดความผิดพลาดได   
 

มติท่ีประชุม รับทราบ  
 
   
 

ระเบียบวาระท่ี  2  /……. 
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ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี  3/2551 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 3/2551 เม่ือวันท่ี 29  
มีนาคม  2551 จํานวน  13   หนา  และไดจัดสงใหกรรมการไดพิจารณารับรองรายงานการประชุมเรียบรอยแลว  

 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม  ครั้งท่ี  3/2551  เม่ือวันท่ี   29  มีนาคม  2551 โดยใหยกเลิกขอความ 

ยอหนาท่ี  4  และ 5  ของวาระท่ี  1.2  ออกท้ังหมด  โดยใหใชขอความตอไปนี้แทน “มอบหมายให มหาวิทยาลัย 
ดําเนินการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร กลุมคณบดีสายสังคมศาสตร และกลุม
ผูอํานวยการศูนย ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการสถาบัน และผูอํานวยการวิทยาลัย ใหมอีกครั้งหนึ่ง โดยใหเปน                     
ไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  วาดวย  หลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ.2550  ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน  2550    จากนั้น  นําเสนอผลการคัดเลือก                 
ตอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งตอไป”    

ขอสังเกต  กรณีท่ีมีกรรมการรับรองรายงานการประชุมโดยขอแกไข  ควรนาํเสนอประเด็นการขอแกไขตอท่ีประชุม                    
เพ่ือพิจารณา กอนการปรับแก 

 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง  
 

  3.1  การสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  
 

ความเปนมา สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 3/2551 ท่ีประชุมไดพิจารณาผลการดําเนินการสรรหา
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ฉบับท่ี 1/2551 เรื่อง ขั้นตอน วิธีการ 
และระยะเวลาในการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  ลงวันท่ี  3  มกราคม  2551 ซึ่งมีผูตอบรับการทาบทามและ                
สงแผนกลยุทธในการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย  เพียง  1  ราย  ซึ่งสภามหาวิทยาลัยไดมีมติมอบหมายใหคณะกรรมการ             
สรรหาฯ  ดําเนินการสรรหาอีกครั้งหนึ่งนั้น     คณะกรรมการสรรหาฯ ไดดําเนินการออกประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ 
ฉบับท่ี 6/2551  เรื่อง ขั้นตอน วิธีการ และระยะเวลาในการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  ลงวันท่ี  31  มีนาคม  2551  
และฉบับท่ี 7/2551  เรื่อง บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิ์เสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ลงวันท่ี 31  
มีนาคม  2551 และดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ ฉบับท่ี 6/2551   ปรากฏผลวา มีผูไดรับการเสนอ
ชื่อและเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนเขารับการสรรหาเปนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน  1  ราย  ซึ่งไมเปนไปตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย หลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีการไดมาซึ่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ.
2547   ขอ 9  กําหนดวา  “คณะกรรมการสรรหาดําเนินการสัมภาษณและเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย แลวจัดทําบัญชีรายชื่อตามอักษรไมนอยกวา  2  รายชื่อ พรอมขอมูลและเอกสารเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา”   

เนื่องจากคณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ไดดําเนินการสรรหาเปนครั้งท่ีสองแลว และ
ปรากฏผลเชนเดิม  จึงขอหารือท่ีประชุมเพ่ือวินิจฉัยและใหขอเสนอแนะ  

 
มติท่ีประชุม /........ 
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มติท่ีประชุม ท่ีประชุมไดพิจารณาและอภิปรายอยางกวางขวาง  จึงมีมติ ดังนี้  

1.  เห็นชอบ การแกไข ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย หลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีการไดมาซึ่ง
คณบดี พ.ศ.2547  ขอ 9  ใหแกไขเปน  

“ขอ 9 ภายใตบังคับ ในมาตรา 43 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547  ใหคณะกรรมการสรรหา
ดําเนินการสัมภาษณและเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  จากขอ  8  แลวจัดทําบัญชีรายชื่อตาม
ตัวอักษร ไมนอยกวา 2 รายชื่อ พรอมขอมูลและเอกสารเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

ในกรณีท่ีมีผูตอบรับการทาบทามเพียง  1  รายชื่อ ใหคณะกรรมการสรรหาสัมภาษณและเสนอชื่อพรอม
ขอมูลและเอกสารเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา”    
2.  มอบหมายให  คณะอนุกรรมการดําเนินการปรับปรุงแกไขขอบังคับ ระเบียบ และประกาศท่ีเกี่ยวของกับคณาจารย
และพนักงานของมหาวิทยาลัย  ท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังเม่ือวันท่ี  10  กรกฎาคม  2550  ดําเนินการปรับแกขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย หลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีการไดมาซึ่งคณบดี  พ.ศ.2547   ใหเปนไปตามมติ
ท่ีประชุม  จากนั้น  ใหนําขอบังคับฯ ท่ีปรับแกแลว เสนอนายกสภามหาวิทยาลัย พิจารณาลงนามตอไป   
3.  มอบหมายให คณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  ดําเนินการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง  
โดยใชขอบังคับมหาวิทยาลัยฉบับใหม  ท่ีคณะอนุกรรมการฯ ดําเนินการแกไขตามมติท่ีประชุมและนําเสนอ                   
นายกสภามหาวิทยาลัยลงนามแลว   
 

3.2  พิจารณา  (ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย คณะกรรมการบริหาร     
       งบประมาณและการเงิน  พ.ศ.2551    

 

ความเปนมา สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งท่ี 3/2551 ท่ีประชุมไดพิจารณา (ราง) ขอบังคับสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย คณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน  พ.ศ.2551 และไดมอบหมาย               
ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการแกไขขอบังคับใหเปนไปตามมติท่ีประชุม    บัดนี้ มหาวิทยาลัยไดดําเนินการแกไข (ราง) 
ขอบังคับฯ ใหเปนไปตามมติของสภามหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว จึงขอนําเสนอ (ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ วาดวย คณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน  พ.ศ.2551  ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความ
เห็นชอบ     

ประเด็นนําเสนอ ขอความเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย  คณะกรรมการบริหาร
งบประมาณและการเงิน  พ.ศ.2551   

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย คณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน  
พ.ศ.2551  โดยใหมีการแกไข  ดังนี้  

 
 
 

1. ขอ 4  ใหแกไข /…… 
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1. ขอ 4  ใหแกไขบทนิยามของผูทรงคุณวุฒิในทองถิ่น เปนดังนี้ 

 “ผูทรงคุณวุฒิในทองถิ่น” หมายความวา บุคคลท่ีมิใชกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสภามหาวิทยาลัย และ
มิใชบุคคลในมหาวิทยาลัย  เปนผูท่ีมีความรู ความสามารถดานการศึกษา และดานท่ัวไป ปฏิบัติงานอยูในเขตจังหวัด
อุตรดิตถ จังหวัดแพร และจังหวัดนาน”  
2. ขอ 6  ใหแกไขเปนดังนี้  
        “ขอ  6  กรรมการบริหารงบประมาณและการเงินตามขอ 5 (2) (3) (4) และ (5) มีวาระอยูในตําแหนงสามป   
กรณีกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน ตามขอ 5 (2) (3) (4) และ (5) วางลงกอนครบวาระใหดําเนนิการแตงต้ัง
ทดแทนตามวิธีการท่ีไดมาภายใน  60  วัน และใหอยูในวาระ ตามระยะเวลาท่ีเหลือ”   

 

3.3  การปรับเพ่ิมคาบํารุงการศึกษาและคาอาหาร โรงเรียนสาธิต  
 

ความเปนมา สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 3/2551 ท่ีประชุมไดพิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการ 
(ราง)  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  เรื่อง  การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ปการศึกษา 2551 โดยมีสาระสําคัญ คือ การปรับเพ่ิมคาอาหาร 500 บาท และการ
ปรับเพ่ิมคาเทอม  1,000  บาท   ซึ่งท่ีประชุมไดมอบหมายใหผูอํานวยการโรงเรียนสาธิต  ดําเนินการจัดทํา
แบบสอบถามความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิต และรายงานผลการดําเนินการตอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณา  ท้ังนี้   โรงเรียนสาธิต ไดเชิญคณะกรรมการชมรมผูปกครองและครูโรงเรียนสาธิต ผูแทนผูปกครอง
นักเรียนใหมในปการศึกษา 2551 ประชุมเพ่ือดําเนินการตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย ซึ่งท่ีประชุมไดมีมติให
บันทึกเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือขอทบทวน เรื่อง การออกแบบสํารวจความคิดเห็นของผูปกครอง เนื่องจาก   

1. คณะกรรมการชมรมผูปกครองและครูฯ ไดประชุมและวิเคราะหถึงความจําเปนท่ีตองปรับเงินคาบํารุง
การศึกษาและคาอาหาร และมีความเห็นตรงกันกับอัตราคาบํารุงการศึกษาใหมท่ีเก็บเพ่ิมเฉพาะนักเรียนใหมเทานั้น 
สวนนักเรียนเกาคงจายตามเดิมทุกรายการ สําหรับคาอาหารนั้น ท่ีประชุมมีมติเห็นสมควรใหปรับเพ่ิมคนละ 500 บาท 
/ ภาคเรียน เนื่องจากตองการใหโรงเรียนสามารถบริการนมภาคเชา อาหารกลางวัน ผลไม และอาหารวางภาคบายได
อยางมีคุณภาพเหมือนเดิม  ในภาวะท่ีราคาอาหารสูงขึ้นมาก (เอกสารการประชุมคณะกรรมการชมรมฯ)  

2.  โรงเรียนไดเชิญผูปกครองทุกระดับชั้นประชุมชี้แจงใหทราบถึงความจําเปนท่ีตองปรับคาอาหารซึ่ง              
ท่ีประชุมใหญไมมีผูใดคัดคาน (บันทึกการประชุมผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิต)  

3.  สําหรับนักเรียนท่ีเขาใหมท่ีตองจายคาบํารุงการศึกษาเพ่ิมขึ้น ทางโรงเรียนไดแจงไวในใบสมัครเขาเรียน 
ซึ่งผูปกครองท่ีสมัครเขาเรียนตองปฏิบัติตามขอตกลงหรือระเบียบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดหากไมสามารถปฏิบัติตาม
ขอตกลงได ผูปกครองควรพาบุตรหลานไปสมัครเรียนโรงเรียนในสังกัด สพท.หรือเทศบาลท่ีอยูหางจากโรงเรียน
สาธิตในรัศมีไมเกิน 3 กิโลเมตร ซึ่งเปนโรงเรียนท่ีเรียนฟรี ไมเสียคาใชจายแมแตคาอาหารหรือนม เพราะไดรับเงิน
อุดหนุนจากรัฐบาลโดยตรงและมีจํานวนนักเรียนไมเต็มหองทุกแหง 

 
 

4.  ทางโรงเรียนไดชี้แจงเหตุผลตอ /....... 
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4.  ทางโรงเรียนไดชี้แจงเหตุผลตอผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ และเปนท่ียอมรับไปแลว ถึงแมวาจะ

อยูในภาวะจําเปนตองรับดวยเหตุและผล หากมีการสํารวจความคิดเห็นคาดการณวาโดยธรรมชาติของผูปกครองแลว 
ยอมไมตองการท่ีจะจายแพงขึ้น เพราะทุกคนก็ตองการเสียคาใชจายใหนอยท่ีสุด และถือเปนหนาท่ีของมหาวิทยาลัย 
หรือรัฐบาลท่ีตองใหการสนับสนุนเพ่ิมขึ้น  

5.  การแจกแบบสํารวจอาจจะเปนการกระตุนใหเกิดการวิพากษวิจารณตางๆ นาๆ ซึ่งอาจสงผลกระทบตอ
การดําเนินงานของโรงเรียน ท้ังนี้ โรงเรียนสาธิตฯ เปนโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีจําเปนตองทําการระดม
ทรัพยากร เพ่ือเปนคาบํารุงการศึกษา ถามองในแงไมสอดคลองกับรัฐธรรมนูญท่ีตองจัดการศึกษาฟรีในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก็อาจทําใหเกิดการสับสนวุนวายในการท่ีจะตองอธิบายเหตุผลและความจําเปนท่ีโรงเรียนสาธิต
ฯ ตองเก็บเงินคาเทอม อีกท้ังเปนการเปดโอกาสใหผูไมประสงคดีตอโรงเรียนถือเปนประเด็นโจมตีโรงเรียนได  

ในการนี้  ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิต ไดขออนุญาตให นางนวรัตน  ทรงเกียรติกุล  ประธานชมรมผูปกครอง
และครูโรงเรียนสาธิต  ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือประกอบการพิจารณา  

ประเด็นนําเสนอ พิจารณา ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดิตถ  เรือ่ง  การระดมทรัพยากร เพ่ือการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดิตถ  ปการศึกษา 2551  ในประเด็น   

1.  การปรับเพ่ิมคาอาหารคนละ  500  บาท  ตอภาคเรียน 
2.  การปรับเพ่ิมคาเรียนเสริมพิเศษ (จางบุคลากร) สําหรับนกัเรยีนท่ีเขาใหม ในปการศกึษา 2551     

ทุกระดับชั้น  และนักเรียนท่ีสมัครเขาเรียนในระดับชั้นบริบาล   ประถมศึกษาปท่ี 1 และมัธยมศึกษาปท่ี 1 ภาคเรียนละ 
1,000 บาท   

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดิตถ  เรื่อง  การระดมทรัพยากร เพ่ือการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดิตถ  ปการศึกษา  2551 ตามเสนอ    

  อนึ่ง  หากในปตอไปโรงเรยีนสาธิตเกิดปญหาดานการบริหารจัดการดานงบประมาณ  ใหเสนอเรือ่งตอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป  

 

3.4   พิจารณา  (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย คณะกรรมการติดตาม 
         ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบด ีพ.ศ.2551  

 

ความเปนมา สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  3/2551 ท่ีประชุมไดพิจารณากรณีขอบังคับ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  วาดวย คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี             
พ.ศ. 2548   ไมเปนไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547  ซึ่งท่ีประชุมไดมอบหมายใหมหาวิทยาลัย
ดําเนินการปรับแก ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  วาดวยคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงาน
ในตําแหนงคณบดี  พ.ศ. 2548  ใหเปนไปตาม มาตรา 49  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547  
 
 
 

จากการประชุม /..... 
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จากการประชุมคณะอนุกรรมการดําเนินการปรับปรุงแกไขขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ  ท่ีเกี่ยวของ             

กับคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัย  ในคราวการประชุมเม่ือวันท่ี  11  เมษายน  2551  ท่ีประชุมไดพิจารณา
ปรับแกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  วาดวย คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงาน                 
ในตําแหนงคณบดี  พ.ศ. 2548  เรียบรอยแลว  จึงขอนําเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี พ.ศ.2551  ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
ใหความเห็นชอบ     

ประเด็นนําเสนอ พิจารณา  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี พ.ศ.2551   

มติท่ีประชุม ถอนการพิจารณา   (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี พ.ศ.2551  คณะอนุกรรมการดําเนินการปรับปรุงแกไขขอบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ  ท่ีเกี่ยวของกับคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัย ประชุมหารือและพิจารณาแกไข (ราง) ขอบังคับ                   
ในประเด็นดังนี้  
1.  บทนิยามของคําวาผูทรงคุณวุฒ ิ ใหแกไขเปน ดังนี้  

 “ผูทรงคุณวุฒิ”   หมายความวา   ผูทรงคุณวุฒิซึ่งแตงต้ังจากบุคคลภายนอก   ท่ีไมมีสวนไดสวนเสีย                    
ในกิจการของมหาวิทยาลัย”  
2.  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547   ไมไดระบุเรื่องการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานใน
ตําแหนงผูอํานวยการศูนย สํานัก สถาบัน และหนวยงานเทียบเทาคณะ   ประกอบกับ (ราง) ขอบังคับ ไมไดกลาวถึง
ประเด็นดังกลาว   ดังนั้น  ควรพิจารณาถึงประเด็นดังกลาวดวย  
3.  ใน  (ราง)  ขอบังคับไมไดระบุคุณสมบัติของผูทรงคุณวุฒ ิวาควรมีคุณสมบัติอยางไรบาง  
4.  ใน  (ราง)  ขอบังคับ ขอ 7  กําหนดวา “ใหคณะกรรมการจัดทํากรอบสาระและวิธีการประเมินผลงานในตําแหนง
คณบดีตามประกาศของมหาวิทยาลัย”   มีขอสังเกตวา   ประกาศของมหาวิทยาลัยท่ีกลาวถึง เปนประกาศวาดวยเรื่อง
อะไร  อางอิงจากกฎหมายฉบับใด  
5.  ควรระบุบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการฯ ในขอบังคับดวย  

 

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
 

  4.1   ผลการประกวดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติโครงงานวิจัยนักศึกษาในหัวขอ   
                        “ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท”  ณ   กรุงเทพมหานคร  
 

ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ รวมกับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) สนับสนุนทุนวิจัยระดับ
ปริญญาตรีและโท ภายใตโครงการทุนวิจัย Window II, Enpus, Enpus-IRVE, IRPUS และทุน  ABCPUS/MAG นั้น   

 
 

ท้ังนี้  /........ 
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  ท้ังนี้  นักศึกษาท่ีไดรับทุนในโครงการวิจัยดังกลาว ตองนําผลงานไปรวมจัดนิทรรศการ   ณ  สวนกลางนั้น               

ในปนี้แหลงทุนไดกําหนดจัดนิทรรศการขึ้น ระหวางวันท่ี  28 – 30  มีนาคม  2551  ณ  รอยัล  พารากอน ฮอลล  ชั้น 5 
สยามพารากอน กรุงเทพฯ  โดยใชชื่อนิทรรศการวา “นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ ตามรอยเบ้ืองยุคลบาท” และงาน
แสดงผลงานพัฒนาเทคโนโลยีนักศึกษาทุนปริญญาตรี สกว. ครั้งท่ี 6 โดยมีวัตถุประสงคของการจัดงานเพ่ือแสดง
ผลงานสูสาธารณชน  เพ่ือสรางความภูมิใจแกนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ  และเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีระหวาง
คณาจารยมหาวิทยาลัยตางๆ  

ในสวนของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ไดสงผลงานของนักศึกษาเขารวมท้ังหมด 20 โครงการ  
ประกอบดวย   

1. โครงการ IRPUS  จํานวน  12  โครงงาน   
2. โครงการ Window II จํานวน  8  โครงงาน   

2.1   ไดรับรางวัลท่ี  1 เงินรางวัล  6,000  บาท  จํานวน  1  โครงงาน คือ โครงงานวิจัย   เรื่อง  
ความหลากหลายของสาหรายขนาดใหญและไดอะตอมพ้ืนหองน้ําเพ่ือใชเปนบงชี้คุณภาพน้ําในพ้ืนท่ีลุมน้ําชายเขา 
ตําบลนานกกก  อ.ลับแล  จ.อุตรดิตถ  (อ.ธนิศรา   อินทโสตถิ  ท่ีปรึกษาโครงงาน)  

 ไดรับรางวัลชมชย เงินรางวัล  2,000 บาท  จํานวน  2  โครงงาน  ไดแก  
-  โครงงาน  เรื่อง  รูปแบบการจัดการความหลากหลายของพืชผักพ้ืนบานเพ่ือการเกษตร 

ท่ียั่งยืน : กรณีศึกษา ต.นานกกก อ.ลับแล  จ.อุตรดิตถ  (ผศ.รัชนี  เพ็ชรชาง ท่ีปรึกษาโครงงาน)  
-  โครงงาน  เรื่อง  เว็บไซตคลังสมององคประกอบการทองเท่ียวและระบบสารสนเทศการ

ทองเท่ียวเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวอยางยั่งยืนในอําเภอลับแล จ.อุตรดิตถ (อ.ราตรี  คําโมง ท่ีปรึกษาโครงงาน)  
มติท่ีประชุม รับทราบ  และขอใหมหาวิทยาลัยเพ่ิมแนวทางสรางแรงจูงใจขยายผลและนําเผยแพรประชาสัมพันธ
ใหเปนท่ีทราบโดยท่ัวกันท้ังภายในและภายนอกตอไป 
 

4.2  ผลการประชุมเพ่ือพัฒนาขอเสนอโครงการจัดต้ังหนวยบมเพาะวิสาหกิจ 
       ในสถาบันอุดมศึกษา (UBI)  
 

ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ไดจัดสงเอกสารขอเสนอโครงการจัดต้ังหนวยบมเพาะวิสาหกิจ 
ในสถาบันอุดมศึกษา (UBI) ปงบประมาณ 2551 เพ่ือขอรับการสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
ในการดําเนินกิจกรรมบมเพาะธุรกิจและเสริมสรางผูประกอบการใหมท่ีมีศักยภาพสูงขึ้น   ผลการพิจารณาตัดสินของ
คณะกรรมการพิจารณาทุน  ปรากฏผลวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  เปนหนึ่งในแปดสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับ
การคัดเลือกใหลงนามสัญญาจางเปนท่ีปรึกษาโครงการจัดต้ังหนวยบมเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (UBI) 
ปงบประมาณ 2551 และไดรับการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการ เปนจํานวนเงิน  3,000,000  บาท  ซึ่งจะมีการ              
ลงนามสัญญาจางในลําดับตอไป     

มติท่ีประชุม รับทราบ และขอใหมหาวิทยาลัยนํา เผยแพรในวารสารของมหาวิทยาลัย  และประชาสัมพันธให
บุคคลภายนอกทราบตอไป  

 
4.3  การประกวดภาพยนตร /....... 
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4.3  การประกวดภาพยนตรเรื่องส้ันเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

 

ดวยมูลนิธิพระดาบส ในพระบรมราชูปถัมภ ไดจัดการประกวดภาพยนตรสั้นเฉลิมพระเกียรติ  ซึ่งนักศึกษา
โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร คณะวิทยาการจัดการ ไดสงผลงานภาพยนตรสั้นเฉลิมพระเกียรติ เรื่อง คําพอสอน                 
เขาประกวด  โดยไดไปนําเสนอผลงานตอกองประกวดแลว เม่ือวันท่ี  3 เมษายน  2551 ซึ่งกองประกวดไดแจงผลให
ทราบเม่ือวันท่ี  5  เมษายน  2551  วาภาพยนตรสั้นเฉลิมพระเกียรติ เรื่อง คําพอสอน ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ ไดผานการคัดเลือกใหเขารอบ 18 ทีม สุดทาย เปนกรณีพิเศษจากภาพยนตรท่ีสงเขาประกวดท้ังสิ้น  300  
เรื่อง  ท้ังนี้  ผูอํานวยการมูลนิธิพระดาบสฯ ไดแจงวา ในจํานวนภาพยนตรท่ีสงเขาประกวด  จํานวน  300  เรื่อง ท่ีผาน
การพิจารณามาเปนลําดับนั้น มีของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถเพียงเรื่องเดียวท่ีสรางจากเรื่องจริง ผูแสดงตัวจริง  
ถายทําในสถานท่ีจริง และสามารถแสดงใหเห็นถึง พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ท่ี
พระราชทานพระดํารัสไวในท่ีตางๆ และมีผูนําไปปฏิบัติตาม “คําพอสอน”  อยางแทจริง  อีกท้ังยังเปนภาพยนตรเชิง
สารคดี ขณะท่ีเรื่องอื่นๆ สรางจากจิตนาการ จึงเห็นสมควรใหเขารอบสุดทายเปนกรณีพิเศษ      

ในการนี้  ทีมงานนักศึกษาผูสรางผลงานจะไดรับสิทธิจากกองประกวดใหเขารับการฝกอบรมแบบเขม                 
โดยกองประกวดใหทุนในการอบรม จํานวน  20,000 บาท เพ่ือเปนคาใชจายในการใชหองปฏิบัติการ และจะจัด
ผูทรงคุณวุฒิมาเปนพ่ีเลี้ยงประจําตลอดการฝกอบรม โดยจะจัดคายการฝกอบรม  ณ  โครงการพระราชดําริ เขาหินซอน 
จังหวัดฉะเชิงเทรา  ระยะเวลา  2  วัน  จากนั้นทีมท่ีผานการฝกอบรมแลวตองปรับใหภาพยนตรมีความยาว  8  นาที 
และเสนอกองประกวด ภาพยนตรทุกเรื่องท่ีผานการพิจารณาจะไดรับการเผยแพรทางสถานีวิทยุโทรทัศน ชอง 9 
โมเดิรนไนนทีวี  หลังจากนั้น จึงจะกําหนดการประกาศผลรางวัลรอบสุดทาย จาก 18 เรื่อง จะมีผูไดรับรางวัล 9 เรื่อง 
โดยจะจัดงานดังกลาว  ณ  ศาลาเฉลิมกรุง   กรุงเทพฯ  

มติท่ีประชุม รับทราบ  
 

ระเบียบวาระที ่ 5   เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
 

5.1 การปรับปรุงแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัย ท่ีเก่ียวของกับการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี   
ผูอํานวยการศูนย สํานัก สถาบัน และหนวยงานในกํากับเทียบเทาคณะ  

 

ความเปนมา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดมีมติมอบหมายใหคณะอนุกรรมการดําเนินการปรับปรุงแกไขขอบังคับ ระเบียบ และ
ประกาศท่ี เกี่ ยวของกับคณาจารยและพนักงานของมหาวิทยาลัย   ดํา เนินการปรับปรุงแกไขขอบังคับ             
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย หลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีการไดมาซึ่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ.2547               
ในขอ 9 โดยใหแกไขเปน  “ภายใตบังคับ ในมาตรา 43 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ .2547                       
ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการสัมภาษณและเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  จากขอ  8  
แลวจัดทําบัญชีรายชื่อตามตัวอักษร ไมนอยกวา 2 รายชื่อ พรอมขอมูลและเอกสารเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณา 

 
ในกรณีท่ีมีผูตอบรับการทาบทาม /....... 
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ในกรณีท่ีมีผูตอบรับการทาบทามเพียง  1  รายชื่อ ใหคณะกรรมการสรรหาสัมภาษณและเสนอชื่อพรอม
ขอมูลและเอกสารเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา”   ความละเอียดทราบแลวนั้น  

เพ่ือใหการเตรียมการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี และผูอํานวยการศูนย สํานัก วิทยาลัย และ
หนวยงานเทียบเทาคณะ  เปนไปดวยความเรียบรอย บริสุทธิ์ และยุติธรรม  จึงขอหารือสภามหาวิทยาลัย เพ่ือขอ
ปรับปรุงแกไขขอบังคับของมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวของดังกลาวดวย  

มติท่ีประชุม เห็นชอบ การปรับปรุงแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวของกับการสรรหาคณบดีและผูอํานวยการศูนย 
สํานัก สถาบัน และหนวยงานในกํากับเทียบเทาคณะ   ใหสอดคลองกับขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย 
หลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีการไดมาซึ่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ.2547     

  มอบหมายให  คณะอนุกรรมการดําเนินการปรับปรุงแกไขขอบังคับ ระเบียบ และประกาศท่ีเกี่ยวของกับ
คณาจารยและพนักงานของมหาวิทยาลัย  ดําเนินการปรับปรุงแกไขขอบังคับ  ประชุมหารือเพ่ือพิจารณาปรับปรุง
แกไขขอบังคับท่ีเกี่ยวของตอไป   

 

5.2  ขออนุมัติปริญญาบัตรบัณฑิต  ประจําภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา 2550 
 

ความเปนมา จากการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ   ครั้งท่ี   3/2551    เม่ือวันท่ี  11  เมษายน  2551 ท่ีประชุมไดพิจารณา
ผลการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  ประจําภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2550  และมีมติเห็นชอบ 
ใหสําเร็จการศึกษา  จํานวน  886   คน   เรียบรอยแลว จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติปริญญาบัตร    

ประเด็นนําเสนอ ขออนุมัติ ปริญญาบัตรบัณฑิต ประจําภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา  จํานวน  886  คน ดังนี้  
 ระดับปริญญาตร ี 
  สาขาวิทยาศาสตร    จํานวน  146 คน  
  สาขาศิลปศาสตร   จํานวน  200 คน  
  สาขาการศึกษา   จํานวน  40 คน  
  สาขาการบริหารธุรกิจ  จํานวน  413 คน  
  สาขาการบัญชี   จํานวน  87 คน  
    รวม  จํานวน  886 คน  
มติท่ีประชุม อนุมัติ ปริญญาบัตรบัณฑิต ประจําภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา  จํานวน  886  คน  ตามเสนอ    

มอบหมายให  มหาวิทยาลัยตรวจสอบบัญชีรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาท่ีเสนอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ               
เพ่ือพิจารณาเห็นชอบผลการศึกษา ประจําภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2550  สภาวิชาการเห็นชอบผลการศึกษาเม่ือวันท่ี  11  
เมษายน  2551  สภามหาวิทยาลัยอนุมัติปริญญาบัตรเม่ือวันท่ี  21 เมษายน  2551  ชองผลรวมของปริญญาตรีเกียรตินิยม 
อันดับ 1 ไมสอดคลองกัน  ท้ังนี้   ขอใหมหาวิทยาลัยแกไขใหถูกตองและนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบในการ
ประชุมครั้งตอไป  

 
  

5.2   ขออนุมัติปริญญาบัตร /....... 
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5.3   ขออนุมัติปริญญาบัตรมหาบัณฑิต ประจําภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา 2550 
 

ความเปนมา  จากการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ   ครั้งท่ี   3/2551    เม่ือวันท่ี  11  เมษายน  2551 และจากมติแจงเวียน
พิจารณาผลการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษา  เม่ือวันท่ี  18  เมษายน  2551 ท่ีประชุมไดพิจารณาผลการศึกษาของ
ผูสําเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาและระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  ประจําภาคเรียนท่ี  2   ปการศึกษา  2550  
จํานวน  309  คน  เรียบรอยแลว   จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติปริญญาบัตรมหาบัณฑิตและ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต    

ประเด็นนําเสนอ ขออนุมัติ ปริญญาบัตรมหาบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิต ประจําภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2550  จํานวน  
309  คน  ดังนี้  

   ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
   หลักสูตรและการสอน    จํานวน  3 คน  
   หลักสูตรและการสอน (การสอนภาษาอังกฤษ)  จํานวน  2 คน  
   วิจัยและประเมินผลการศึกษา   จํานวน  2 คน  
  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
   ภาษาอังกฤษ     จํานวน  1 คน  
  รัฐประศาสตรมหาบัณฑิต 
   การบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท จํานวน  7 คน  
  ประกาศนียบัตรบัณฑิต   

วิชาชีพครู     จํานวน    294 คน  
      รวม   จํานวน   309 คน  
มติท่ีประชุม อนุมัติ ปริญญาบัตรมหาบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิต ประจําภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2550  จํานวน  

309  คน   ตามเสนอ  
มอบหมายให  มหาวิทยาลัยตรวจสอบบัญชีรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต                           

สาขาวิชาชีพครู  ซึ่งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจํามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ วันท่ี  10  เมษายน  2551                       
ลําดับท่ี 140  รหัสประจําตัว 49561000731   ชื่อ – สกุล นางสาววรวรรณ   สุบรรณจุย  ในชองคะแนนควรระบุ                           
เปนทศนิยมสองตําแหนง   ท้ังนี้   ขอใหมหาวิทยาลัยแกไขใหถูกตองและนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบในการ
ประชุมครั้งตอไป  

ขอสังเกต บัณฑิตวิทยาลัย ควรติดตามนักศึกษาท่ีไมสําเร็จการศึกษาตามเกณฑ  ใหกลับมาดําเนินการเพ่ือใหสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร 

 
 

5.3   พิจารณา (ราง) หลักสูตร /……. 
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5.4   พิจารณา (ราง) หลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ    
 

ความเปนมา ดวยมหาวิทยาลัยไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรเดิม และพัฒนาหลักสูตรใหม จํานวน  5  หลักสูตร                      
และจากการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ   ครั้งท่ี   3/2551    เม่ือวันท่ี  11  เมษายน  2551  ท่ีประชุมไดพิจารณาและ              
มีมติเห็นชอบในหลักการ  (ราง)  หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เรียบรอยแลว จึงขอนําเสนอ(ราง) หลักสูตร                 
ปรับปรุงและหลักสูตรใหม  ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ  จํานวน  5   หลักสูตร    

  ในการนี้ รองอธิการบดีฝายวิชาการ ไดขออนุญาตใหผูเกี่ยวของในแตละหลักสูตรชี้แจงขอมูลเพ่ิมเติม                  
ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือประกอบการพิจารณา  จํานวน  5  คน  ไดแก   อาจารย ดร.ภาณุ  สิทธิวงศ   อาจารยพงษศักด์ิ   
อนมอย   รองศาสตราจารย ดร.วินัย   วีระวัฒนานนท  และอาจารย ดร.ประยูร   วงศจันทรา   

ประเด็นนําเสนอ พิจารณา (ราง)  หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  จํานวน  5  หลักสูตร  ดังนี้   
1. (ราง) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2551  ใหแกไข

ปรัชญาและเนื้อหาหลักสูตรใหมีความสอดคลองกัน  และมีความชัดเจนวาบัณฑิตจากหลักสูตรจะเปนผลผลิตท่ี
ตางจากหลักสูตรของท่ีอื่นอยางไร 

2. (ราง) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร หลักสูตรใหม พ.ศ.2551  ใหดําเนินการแกไขปรัชญา  ปรับแกหลักสูตร  ใหมี
ความกระชับ และสมบูรณมากยิ่งขึ้น  โดยประสานติดตามขอมูลจากแพทยหญิงศรีวรรณา  พูลสรรพสิทธิ์  
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ผูทรงคุณวุฒ ิ

3. (ราง) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2551  ใหพิจารณา
ปรับแกปรัชญาเนื่องจากยังไมชัดเจน  เนื้อหาหลักสูตรกับปรัชญายังไมสอดคลองกัน   และควรคํานึงถึง
ความสําคัญของการใชตัวเลขรายวิชาสามตัวหลังใหมีความเหมาะสม และเปนมาตรฐานสากล 

4. (ราง) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดลอมศึกษา หลักสูตรใหม พ.ศ.2551 มีขอเสนอแนะให
เพ่ิมความชัดเจนของปรัชญา  จัดรายวิชาและเนื้อหาสาระใหสอดคลองกัน 

5. (ราง) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดลอมศึกษา หลักสูตรใหม พ.ศ.2551 มีขอเสนอแนะใหเพ่ิม
ความชัดเจนท้ังในสวนของปรชัญา  เนื้อหาสาระ  และแผนการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน  โดยมอบหมายให 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อชิตพล  ศศิธราณุวัฒน  และคณะ  ไปประชุมรวมกันเพ่ือจัดทํารายละเอียดเพ่ิมเติม         
โดยประสานติดตามขอมูลและขอเสนอแนะจากนายกสภามหาวิทยาลัย 

มติท่ีประชุม  พิจารณา (ราง)  หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  จํานวน  5  หลักสูตร  ดังนี้   
1. เห็นชอบ  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2551    

มอบหมายให  อาจารย ดร.ภาณ ุ สิทธิวงศ   แกไขหลักสูตรใหเปนไปตามขอเสนอแนะของท่ีประชุม 
2. เห็นชอบ   หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร หลักสูตรใหม พ.ศ.2551 

มอบหมายให  อาจารยพงษศักด์ิ   อนมอย  ประสานติดตามขอมูลจากแพทยหญิงศรีวรรณา   พูนสรรพสิทธิ์   และ
ดําเนินการปรับแกหลักสูตรตามขอเสนอแนะตอไป  

3. เห็นชอบ  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2551 
มอบหมายให  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร พิจารณาปรับแกปรัชญา และพิจารณาการใชตัวเลขรายวิชาให
เปนไปตามขอเสนอแนะของท่ีประชุม 

4.  เห็นชอบในหลกัการ /..... 
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4. เห็นชอบในหลักการ  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดลอมศึกษา หลักสูตรใหม พ.ศ.2551 

มอบหมายให  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อชิตพล   ศศิธรานุวัฒน  ปรับแกหลักสูตรใหเปนไปตามขอเสนอแนะของ 
ท่ีประชุม 

5. เห็นชอบในหลักการ  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดลอมศึกษา หลักสูตรใหม พ.ศ.2551  
         มอบหมายให  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อชิตพล   ศศิธรานุวัฒน  ปรับแกปรัชญา  เนื้อหาหลักสูตร  และดําเนินการ
ตามท่ีประชุมใหขอเสนอแนะ 
ขอสังเกต การนําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ผูพัฒนาหลักสูตรควรจัดทําโครงราง
แบบเสนอเอกสารเชิงหลักการ  ในประเด็น จุดเนนของหลักสูตร ลักษณะของผูท่ีสําเร็จการศึกษาแลวจะเปนอยางไร 
ฯลฯ  เสนอสภามหาวิทยาลัยประกอบการพิจารณาดวย     

 

5.5    พิจารณา  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย หลักเกณฑการยกเวน 
                          คาธรรมเนียมการศึกษาใหแกนักศึกษาท่ีสรางช่ือเสียงใหกับมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551   
   

ความเปนมา กองพัฒนานักศึกษา  สํานักงานอธิการบดี   ไดดําเนินการจัดทํา  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
วาดวย หลักเกณฑการยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษาใหแกนักศึกษาท่ีสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551     
โดย  (ราง)  ระเบียบมหาวิทยาลัย ดังกลาว ไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการกิจการนักศึกษาในคราวการประชุม            
ครั้งท่ี 6/2551  เม่ือวันท่ี  6  กุมภาพันธ  2551  เรียบรอยแลว   

ประเด็นนําเสนอ พิจารณา    (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย หลักเกณฑการยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษา
ใหแกนักศึกษาท่ีสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551      

มติท่ีประชุม  เห็นชอบในหลักการ  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย หลักเกณฑการยกเวนคาธรรมเนียม
การศึกษาใหแกนักศึกษาท่ีสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551   

  มอบหมายให  ผูชวยศาสตราจารยพูนศักด์ิ   บุญสาลี  รวมกับอธิการบดี และผูชวยศาสตราจารย ดร.อชิตพล            
ศศิธรานุวัฒน    พิจารณา (ราง) ระเบียบ  รวมกันอยางรอบคอบอีกครั้งหนึ่ง จากนั้น ใหนําเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาลงนามตอไป  

 

ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่องอ่ืนๆ  
 

6.1  กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย   ครั้งท่ี  5/2551  
 

  สภามหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ครั้งท่ี  5/2551  
ในวันศุกรท่ี  30  พฤษภาคม  2551   เวลา  13.30    น.  ณ  หองประชุมสภามหาวิทยาลัย  ชั้น 5 อาคารภูมิราชภัฏ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ      

ท่ีประชุม รับทราบ     
 
 
 

ปดประชุม /....... 
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ปดประชุม เวลา  19.40  น.  
 

                              นางสาวนิธิวดี   คณัธานนัท     
                                                    บันทึก / พิมพ รายงานการประชุม                         
 
 

                     รองศาสตราจารย ดร.ฉัตรนภา   พรหมมา 
                            ตรวจ / ทาน รายงานการประชุม  


