
รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยั 
ครั้งท่ี   6/2551 

วันที่  30  มิถุนายน  2551  
ณ   หองประชุมสภามหาวิทยาลัย  ชั้น 5  

............................................. 
รายนามผูมาประชุม 

1 ศาสตราจารย ดร.เกษม จันทรแกว นายกสภามหาวิทยาลัย                                                
2 ผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย หาญสมบัต ิ อธิการบดี  
3 ศาสตราจารย ดร.สมบัติ กาญจนกิจ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                               
4 นายเรืองชัย ทรัพยนิรันดร กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                                   
5 รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ  นพรัก กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                                   
6 นายมานพ ดีม ี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                                   
 7 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อชิตพล ศศิธรานุวัฒน ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ                      
8 ผูชวยศาสตราจารยสุบิน แกวยัง กรรมการจากผูดาํรงตําแหนงบรหิาร                          
9 ผูชวยศาสตราจารยกฤดา ชุมจันทรจิรา กรรมการจากผูดาํรงตําแหนงบรหิาร 
10 อาจารยปริญญา บัววังโปง กรรมการจากผูดาํรงตําแหนงบรหิาร                      
11 ผูชวยศาสตราจารยโศรตรีย  จุฑานนท กรรมการจากคณาจารยประจํา                        
12 ผูชวยศาสตราจารยเจษฎา มิ่งฉาย กรรมการจากคณาจารยประจํา                        
13 ผูชวยศาสตราจารยอมร ชูเอียด กรรมการจากคณาจารยประจํา 
14 อาจารยเสรี  แสงอุทัย กรรมการจากคณาจารยประจํา 
15 รองศาสตราจารย ดร.ฉัตรนภา พรหมมา    เลขานกุารสภามหาวิทยาลัย                                      

 

รายนามผูไมมาประชุม 
1 นายธีระวัฒน  ภัทรานวัช อุปนายกสภามหาวิทยาลัย                                       ติดภารกิจ   
2 ผูชวยศาสตราจารยพูนศักดิ ์ บุญสาลี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                             ติดภารกิจ 
3 นายดิเรก กอนกลีบ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                             ติดภารกิจ 
4 นายนรินทร เหลาอารยะ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                             ติดภารกิจ 
5 นายพีระศักดิ ์ พอจิต กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                             ติดภารกิจ   
6 แพทยหญิงศรีวรรณา พูลสรรพสิทธิ ์ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                             ติดภารกิจ 
7 นายวีระ รัตนศริิกลุชัย ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย       ติดภารกจิ 
8 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สัมพันธ รอดพ่ึงครุฑ กรรมการจากผูดาํรงตําแหนงบรหิาร                      ติดภารกจิ 

 
 
 
 
 

รายนามผูเขารวมประชุม    /…. 
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รายนามผูเขารวมประชุม     
 

1 นายพรไชย สาครเสถียรกลุ ผูชวยเลขานุการ  
2 นางสาวนิธิวดี  คัณธานันท ผูชวยเลขานุการ 
3 นางสาวนิรชา คมสัน ผูชวยเลขานุการ 
4 นายดํารงค วงษพรวน ผูชวยเลขานุการ 

 
เปดประชุม   เวลา  09.30   น.  
 

ศาสตราจารย ดร.เกษม  จันทรแกว  นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุม และดําเนินการตามระเบียบ         
วาระการประชุม  

 

ระเบียบวาระที่  1   เรื่องประธานแจงเพ่ือทราบ 
 

1.1 นายกสภามหาวิทยาลยั ในนามกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  มอบชอดอกไม 
แสดงความยินดี  แกนายพีระศักดิ์  พอจิต   
 

นายกสภามหาวิทยาลัย ในนามกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  มอบชอดอกไมแสดงความยินดี  
แกนายพีระศักดิ์  พอจิต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  เน่ืองในโอกาสที่ไดรับการเลือกตั้งใหดํารงตําแหนง
นายกองคการบริหารสวนจังหวัดอุตรดิตถ  

ที่ประชุม รับทราบ และรวมแสดงความยินดีกับนายพีระศักดิ์  พอจิต 
 

ระเบียบวาระที่  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม คร้ังที่  5/2551 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 5/2551 เมื่อวันที่ 30  
พฤษภาคม  2551 จํานวน 14   หนา  และไดจัดสงใหกรรมการไดพิจารณารับรองรายงานการประชุมเรียบรอยแลว  

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่   5/2551   เมื่อวันที่  30  พฤษภาคม  2551  โดยใหมีการแกไข ดังนี้  
1)  วาระที่  3.2 ประเด็นนําเสนอขอ 2  ใหแกไขเปน  

2.  พิจารณาบัญชีรายช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 1 รายช่ือ  
2)  วาระที่  3.2  มติท่ีประชุม ขอ 1   ใหแกไขเปน  

1.  เห็นชอบ กําหนดแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลือกบุคคลผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยจาก
บัญชีรายช่ือท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ เสนอ  โดยวิธีการลงมติใหความเห็นชอบ  

3)  วาระที่  3.2  ขอ 2.   ใหแกไขเปน  
เห็นชอบ ผลการลงมติใหความเห็นชอบบุคคลผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยจากบัญชีรายช่ือ
ท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ เสนอ  ไดแก  รองศาสตราจารยพิศมัย   หาญสมบัติ    ท้ังนี้   ต้ังแตวันที่  30  
พฤษภาคม  2551  เปนตนไป  
 

4)   วาระที่  4.1  /....... 



 3

 
4)   วาระที่  4.1  ความเปนมา บรรทัดที่ 3  ใหแกไขเปน  “กระทรวงอุตสาหกรรม”   
5)  วาระที่  5.1  ประเด็นนําเสนอ  ใหแกไขเปน  

  ขออนุมัติ ปริญญาบัตรบัณฑิต  ประจําภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550  จํานวน  46  ราย  ดังนี ้  
6)  วาระที่  5.1  มติท่ีประชุม  ใหแกไขเปน  

  อนุมัติ ปริญญาบัตรบัณฑิต  ประจําภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา  2550  จํานวน  46  ราย   ตามเสนอ  
7)  วาระที่  5.4  ประเด็นนําเสนอ  ลําดับที่ 2   ใหแกไขเปน  

  2.  นางสาวสินี   กะวิ ตําแหนงนักวิชาการศึกษา  6    ตําแหนงเลขที่  0017  
8)  วาระที่  5.5  ความเปนมา  บรรทัดที่ 1 และ 2   ใหแกไขเปน  “หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต” 
9)  วาระที่  4.1  มติท่ีประชุม  ใหแกไขเปน  “รับทราบ”  
10)  วาระที่  6.1  การกําหนดการประชุมครั้งตอไป  ใหเลื่อนไปอยูวาระสุดทาย  

 

ระเบียบวาระที่  3  เรื่องสืบเนื่อง  
 

3.1 ความคืบหนาการดําเนินการเกี่ยวกับการปรับแก (ราง) ขอบังคับของมหาวิทยาลัย  
 และการดําเนินการของคณะกรรมการชุดตางๆ ที่สภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง   

 

ความเปนมา สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 5/2551  เมื่อวันที่  30  พฤษภาคม  2551  ท่ีประชุม                    
ไดมอบหมายใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ติดตามความคืบหนาการปรับปรุงแกไข (ราง) ขอบังคับ (ราง) ระเบียบ   
ท่ีไดเคยเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาและสภามหาวิทยาลัยมอบหมายใหผูเกี่ยวของกลับไปดําเนินการปรับปรุง
แกไข  รวมไปถึงติดตามการดําเนินการของคณะกรรมการทบทวนระเบียบการจายคาตอบแทน การดําเนินการ
โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ    

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  จึงขอรายงานผลการดําเนินการใหสภามหาวิทยาลัยไดรับทราบ ดังนี้  
ประเด็นที่  1   ติดตาม (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยท่ีไดเคยเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาและสภามหาวิทยาลัย
มอบหมายใหผูเกี่ยวของกลับไปดําเนินการปรับปรุงแกไข  จํานวน  5  ฉบับ   ไดแก  

1.1  (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบด ี
       พ.ศ.2551  
1.2  (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย คณะกรรมการประจําคณะ พ.ศ.2551  
1.3  (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนง  
       หัวหนาสวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ.2551  
1.4  (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 
1.5  (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย  การดําเนินการทางวินัย  การสอบสวนพิจารณา  การลงโทษ   
        การออกจากราชการ การสั่งพักหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน  การอุทธรณและการรองทุกข   
       พ.ศ. .............. 

 
บัดนี้ (ราง)  ขอบังคับ /...... 
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บัดนี้ (ราง)  ขอบังคับ ในขอ  1.1  1.2  1.3 และ 1.5   ผูไดรับมอบหมายไดดําเนินการปรับปรุงแกไข ตาม               

มติสภามหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว และไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในการประชุมครั้งน้ี   สําหรับ (ราง) 
ขอบังคับ 1.4  นั้น ผูไดรับมอบหมายอยูระหวางดําเนินการปรับปรุงแกไขและประชาพิจารณ   ซึ่งจะนําเสนอ                   
สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งตอไป  
ประเด็นที่  2   ติดตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการทบทวนระเบียบการจายคาตอบแทน การดําเนินการ
โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ    

ผูไดรับมอบหมาย จะขอรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการทบทวนระเบียบการจายคาตอบแทน 
การดําเนินการโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ตอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังตอไป     

   สืบเนื่องจากประเด็นที่ 2  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อชิตพล   ศศิธรานุวัฒน  ไดขอหารือท่ีประชุม ดังนี้  
  ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการทบทวนระเบียบการจายคาตอบแทน การดําเนินการ
โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ซึ่งมีนายมานพ  ดีมี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธาน  
และมีรองศาสตราจารย ดร.ระพินทร   โพธ์ิศรี ประธานสภาคณาจารยและขาราชการในขณะนั้น รวมเปนกรรมการ 
ซึ่งรองศาสตราจารย ดร.ระพินทร   โพธิ์ศรี  ไดรับมอบหมายใหรวบรวมขอมูลและเอกสารที่เกี่ยวของนําเสนอ
คณะกรรมการฯ   แตเนื่องจากบัดนี้  รองศาสตราจารย ดร.ระพินทร   โพธ์ิศรี ไดพนจากวาระการดํารงตําแหนง
ประธานสภาคณาจารยและขาราชการแลว  และไมไดมอบหมายงานใหกับผูชวยศาสตราจารย ดร.อชิตพล                  
ศศิธรานุวัฒน   เพื่อประสานภารกิจในเรื่องดังกลาวตอ   ดังนั้น   เพื่อใหการดําเนินการของคณะกรรมการชุดดังกลาว
เปนไปอยางตอเนื่อง จึงขอหารือท่ีประชุม  

มติที่ประชุม มอบหมายให เลขานุการสภามหาวิทยาลัยติดตามความคืบหนา  กรณีท่ีคําสั่งระบุเปนช่ือตําแหนง
ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ท่ีประชุมขอให  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อชิตพล   ศศิธรานุวัฒน  ดําเนินการ
สานตอในเร่ืองดังกลาวตอไป  แตหากคําสั่งระบุเปนช่ือรองศาสตราจารย ดร.ระพินทร   โพธ์ิศรี ขอใหเสนอเรื่อง               
เพื่อขอเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการ  จากรองศาสตราจารย  ดร .ระพินทร    โพธ์ิศรี  เปน  ผูชวยศาสตราจารย                      
ดร.อชิตพล  ศศิธรานุวัฒน   และ/หรือ ขอเปลี่ยนแปลงคําสั่งจากชื่อบุคคลเปนช่ือตําแหนงประธานสภาคณาจารยและ
ขาราชการ  เพื่อใหผูท่ีเขาสูตําแหนงตอสามารถสานภารกิจที่ไดรับมอบหมายตอไปได  

 

3.2 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย  วาดวย การดําเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ                 
การออกจากราชการ การสั่งพักหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน  การอุทธรณและการรองทุกข                   
พ.ศ. 2551   

 

ความเปนมา จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งท่ี  12/2550  เมื่อวันที่  20  ธันวาคม  2550  คณะอนุกรรมการพิจารณา
กลั่นกรอง  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย ท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง  ไดนําเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย 
การดําเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักหรือสั่งใหออกจากราชการ
ไวกอน การอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. 2550 ตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  ซึ่งในการประชุมครั้งดังกลาว                      
ท่ีประชุมไดมีมติเห็นชอบในหลักการ โดยไดมอบหมายใหสภามหาวิทยาลัยศึกษารายละเอียดของ (ราง) ขอบังคับ
กอนนําเสนอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้งหน่ึง 

บัดนี้  คณะอนุกรรมการ /...... 
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บัดนี้  คณะอนุกรรมการไดดําเนินการปรับปรุงแกไข   (ราง) ขอบังคับตามที่ได รับมอบหมายแลว                      
จึงขอนําเสนอ  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย การดําเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ                    
การออกจากราชการ การสั่งพักหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน การอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. 2551                      
ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา   

อนึ่ง  เนื่องจาก นายพีระศักดิ์  พอจิต  ประธานคณะอนุกรรมการฯ ติดภารกิจ จึงขออนุญาตให นายปริญญา  
บัววังโปง  เลขานุการคณะอนุกรรมการฯ  ทําหนาท่ีในการนําเสนอแทน  

ประเด็นนําเสนอ  ขอความเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย การดําเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา              
การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน  การอุทธรณและการรองทุกข 
 พ.ศ. 2551        

มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย การดําเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา             
การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน  การอุทธรณและการรองทุกข                 
พ.ศ. 2551   โดยใหแกไขเพ่ิมเติม  ดังน้ี   
1. ขอ 2  ความวา “ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป”  ขัดแยงกับ ขอ 5 ความวา 

“การนับระยะเวลาตามขอบังคับนี้ มิใหนับวันแรกแหงระยะเวลานั้นรวมเขาดวย” คําวา “วันแรกแหงระยะ                
เวลานั้น” มีความหมายวาอยางไร ขอใหตรวจสอบเพื่อความชัดเจน 

2. ขอ 4  ใหแกไขบทนิยามคําวา “ก.บ.ม.”  เปนดังนี้    
 “ก.บ.ม.  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ”   

3. ขอ 4  ใหเพิ่มเติมบทนิยามคําวา “พนักงานมหาวิทยาลัย  หมายความวา  บุคคลซึ่งไดรับการจางใหทํางาน                      
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ โดยไดรับคาจางหรือคาตอบแทนจากเงินงบประมาณแผนดินหรือเงินรายได    
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ” ในขอบังคับดวย  

4. ขอ   8  ความวา “คณะกรรมการสอบสวนใหแตงตั้งจากขาราชการ  พนักงาน  หรือผูปฏิบัติงานประจํา                      
ของมหาวิทยาลัย”  ขอใหตรวจสอบวา ผูท่ีไมใชขาราชการสามารถเปนคณะกรรมการสอบสวนไดหรือไม  

5. ขอ 11 (2)  ใหแกไขเปน “ (2)  มีสวนไดสวนเสียในเร่ืองที่สอบสวน” 
6. ขอ 48 (2)  การกําหนดโทษ ไมควรกําหนดโทษเกินมาตรฐานที่ ก.พ.อ.  กําหนด  ซึ่งไดระบุไวในประกาศ ก.พ.อ. 

เรื่อง มาตรฐานการลงโทษทางวินัยขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ขอ 5  
7. ใหแกไข 48 (2)  เปน    “กรณีท่ีขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงตามมาตรา 18 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2549 กระทําผิดเรื่องลวงละเมิดทางเพศกับนักศึกษา ประพฤติชูสาวหรือ
กระทําอนาจารกับนักศึกษา การแกไขผลการสอบของนักศึกษา การลอกเลียนผลงานทางวิชาการ”  

 
 

9. ขอ 51  ใหแกไขเปน/....... 
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8. ขอ 51  ใหแกไขเปน “51. เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมติสภามหาวิทยาลัยมีอํานาจสั่งลงโทษ 
ดังนี้”  

9. ขอ 62  วรรคสาม บรรทัดสุดทายใหแกไขเปน “โดยใหคณาจารยประจําและขาราชการมาประชุมเพื่อคัดเลือก
กันเองใหไดจํานวนสามคน แลวเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงต้ัง”  

10. ขอ 67  ใหเพ่ิมเติม “(7)  เปนกรรมการสอบสวนในกรณีนั้น”  
11. ขอ 72  (2) ใหแกไขเปน “(2)  มีสวนไดสวนเสียในการกระทําผิดวินัยท่ีผูอุทธรณถูกลงโทษ”  

มอบหมายให เลขานุการคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแกไขในประเด็นที่สภามหาวิทยาลัยใหขอเสนอแนะ 
จากนั้น จัดสงใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาลวงหนากอนการประชุมคร้ังตอไป  พรอมกับ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏอุตรดิตถ   วาดวย  คณะกรรมการบริหารงานบุคคล  พ.ศ.2551  

 

ระเบียบวาระที่  4  เรื่องแจงเพ่ือทราบ  
 

4.1 การลงนามความรวมมือการจดัการศึกษารวมกับวิทยาลยัเทคนิคและอาชีวศึกษา 
สิบสองปนนา  ประเทศจีน  

 

ดวยเมื่อวันที่  8  มิถุนายน  2551  อธิการบดีและคณะ  ไดเดินทางไปประเทศจีน  เพ่ือลงนามความรวมมือ
ทางการศึกษา กับวิทยาลัยเทคนิคและอาชีวศึกษา สิบสองปนนา  ซึ่งวิทยาลัยเทคนิคและอาชีวศึกษา สิบสองปนนา  
มณฑลยูนนาน  มีนักศึกษาเปนชาวไทยลื้อท่ีมีการเรียนหลักสูตรภาษาไทย ระดับอนุปริญญา ท่ีผานมาไดมีการ               
สงนักศึกษามาเรียนที่มหาวิทยาลัยตางๆ ในประเทศไทย และเนื่องจากมีความใกลชิดและติดตอกันอยางตอเน่ือง                
จึงไดมีการประสานหารือรวมกัน ซึ่งนํามาสูการลงนามความรวมมือทางการศึกษาระหวาง วิทยาลัยเทคนิคและ
อาชีวศึกษา สิบสองปนนา และมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ โดยมีสาระสําคัญในการลงนาม  ดังนี้  
1.  การแลกเปลี่ยนอาจารย 

1. 1  ท้ังสองฝายจะ แลก เปลี่ยนอาจารยปละ 1 ทานเพื่อไปชวยสอนหนังสือซึ่งกันและกันโดยแตละ
มหาวิทยาลัยจะเปนผูรับผิดชอบคาใชจายดานการเดินทาง และเงินเดือน แตมหาวิทยาลัยเจาภาพจะเปนผูรับผิดชอบ
จัดหาที่พักใหแกอาจารยแลกเปลี่ยน อาจารยแลกเปลี่ยนจะรับผิดชอบในการสอนสัปดาหละ 14 - 16 คาบ 

1.2  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถจะสงนักศึกษาวิชาเอกภาษาไทยไปทําการฝกสอนภาษาไทย ณ สถาบัน
อาชีวะและเทคโนโลยีสิบสองปนนา ปละ 2-4 คน โดย สถาบันอาชีวะและเทคโนโลยีสิบสองปนนาจะรับผิดชอบ
จัดหาที่พัก และคาเบ้ียเลี้ยงสําหรับนักศึกษาคนละ 200 หยวนตอเดือน 
2.  การศึกษาในระบบ 2+1 (เรียนที่ประเทศจีน 2 ป  และ เรียนที่ประเทศไทย 1 ป)   

2.1 นักศึกษาของสถาบันอาชีวะและเทคโนโลยีสิบสองปนนา เอกภาษาไทย ช้ันปท่ี 3 จะเดินทางไปเรียนที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ โดยมีการเรียนการสอนเปนระยะเวลา 8 เดือน โดยในแตละปจะมีจํานวนนักศึกษาที่เขา
รวมไมตํ่ากวา 25 คน ท้ังนี้ สถาบันอาชีวะและเทคโนโลยีสิบสองปนนาจะแจงใหมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถทราบ
กอนไมนอยกวา 3  เดือน  

 
และเมื่อสําเร็จการศึกษา/…… 
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และเมื่อสําเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถจะสงผลการเรียนใหสถาบันอาชีวะและเทคโนโลยีสิบสอง             
ปนนา และมอบใบประกาศนียบัตรใหนักศึกษาที่ผานการอบรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถจะเปดโอกาส                      
ใหนักศึกษาที่ผานการอบรมเขาเรียนตอในระดับปริญญาตรี ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถจะจัดสรรทุนการศึกษาใหนักศึกษาจากสถาบันอาชีวะและเทคโนโลยีสิบสองปนนาในอัตราสวน 1 ทุน                
ตอจํานวนนักศึกษา 25 คน โดยเปนทุนการศึกษาสําหรับคาลงทะเบียนรายวิชา 

2.2  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถจะจัดรายวิชาตามแผนการเรียนการสอนของสถาบันอาชีวะและเทคโนโลยี
สิบสองปนนาภาคเรียนที่ 1 สอนภาษาไทย และรายวิชาอื่นๆ อีก 5 รายวิชา พรอมมีการอบรมเตรียมพรอมการฝก
ประสบการณวิชาชีพภาคเรียน 2  แบงออกเปน 2 ชวง ดังนี้ ชวงที่ 1 เชนเดียวกับภาคเรียนท่ี 1 ชวงที่ 2 เปนการฝก
ประสบการณวิชาชีพ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถจะดําเนินการติดตอ บริษัทหางราน ตลอดจน สถานบริการตางๆ 
เชน โรงแรม บริษัททองเที่ยว เพื่อใหนักศึกษาไปฝกประสบการณรายละเอียดรายวิชาและการฝกประสบการณ                  
อยูในภาคผนวกของเอกสารนี้ 

2.3 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถจะคิดคาเลาเรียนแบบเหมาจาย คนละ 6,500 หยวน โดยรวม คาลงทะ เบียน 
คาประกันสุขภาพ คาหอพักสําหรับหองพักพัดลมในหอพักของมหาวิทยาลัย คากิจกรรม คาเอกสารประกอบการ 
เรียน โดยนักศึกษาจะชําระเงินโดยตรงกับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถกอน เปดภาค เรียน 
3.  การศึกษาในระบบ “ 1+3” ระดับปริญญาตรี หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ (นานาชาติ) 

3.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถและสถาบันอาชีวะและเทคโนโลยีสิบสองปนนาจะรวมกันจัดการศึกษา             
ในระบบ “ 1+3” ตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาภาษาอังกฤษธุรกิจ (นานาชาติ) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ ใหกับนักศึกษาของสถาบันอาชีวะและเทคโนโลยีสิบสองปนนาที่ผานการสอบคัดเลือกนักศึกษา                      
ในหลักสูตรนี้  จะทําการศึกษารายวิชาในปท่ี 1 ณ สถาบันอาชีวะและเทคโนโลยีสิบสองปนนา และจะเดินทางไป
ศึกษารายวิชาในปท่ี 2-4  ณ มหาวิทยาราชภัฏอุตรดิตถ  เมื่อสําเร็จการศึกษา นักศึกษาจะไดรับปริญญาบัตร                      
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถจะจัดสรรทุนการศึกษาใหนักศึกษาจากสถาบัน
อาชีวะและเทคโนโลยีสิบสองปนนาในอัตราสวน 1 ทุนตอจํานวนนักศึกษา 25 คน โดยเปนทุนการศึกษาสําหรับ
คาลงทะเบียนรายวิชา 

3.2  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถจะคิดคาเลาเรียนแบบเหมาจายสําหรับการศึกษาในปท่ี 2-4 ปละ 7,700 
หยวน โดยรวม คาลงทะ เบียน คาประกันสุขภาพ คาหอพักสําหรับหองพักพัดลมในหอพักของมหาวิทยาลัย                      
คากิจกรรม คาเอกสารประกอบการ เรียน โดยนักศึกษาจะชําระเงินโดยตรงกับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถกอน                
เปดภาค เรียนที่ 1 โดยสถาบันอาชีวะและเทคโนโลยีสิบสองปนนาจะไดรับคาดําเนินการในอัตรา รอยละ 10 ในปท่ี              
2 รอยละ 7 ในปท่ี 3 และรอยละ 5 ในปท่ี 4   

มติที่ประชุม รับทราบ  
ขอสังเกต ในแบบบันทึกขอตกลงไมปรากฏชื่อพยาน ควรเพิ่มเติมลายมือชื่อพยานในแบบบันทึกขอตกลงดวย 
 
 

4.2   รายงานสรุปผลการประเมิน /..... 
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   4.2   รายงานสรุปผลการประเมิน มาตรฐานคณุภาพดานการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 

         การปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550  
 

ตามที่มหาวิทยาลัย ไดลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ โดยอธิการบดีผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย                      
หาญสมบัติ กับ สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2550 และไดดําเนินงานเพื่อสรางผลผลิตที่มีคุณภาพไดมาตรฐานตามเปาหมาย ท่ีมหาวิทยาลัย
จะตองสงผลผลิตและรายงานใหกับสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ในรอบ 6, 9, 12 เดือน 
สํานักงานพัฒนาระบบราชการจัดสงคณะผูประเมิน ตรวจสอบผลผลิตของมหาวิทยาลัย ในรอบ 6 เดือน และ                      
12 เดือน และสรุปผลการประเมินในรอบปงบประมาณ ในชวง 12 เดือน เพื่อนําไปสูการจัดสรรเงินรางวัล                      
ใหกับขาราชการและลูกจางประจํา รวมท้ังเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร  

ซึ่งผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพดานการปฏิบัติราชการฯ  โดยคณะผูประเมินจากสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา                      
มีดังตอไปนี้ 

  

มิติที ่ ชื่อมิต ิ น้ําหนัก 
(รอยละ) 

คะแนนที่ได 
(เต็ม 5) 

  
 

เปาหมาย ปงบประมาณ 
พ.ศ.2551 

คะแนนถวงน้ําหนัก  
= 4.4 – 4.5  

สําหรับคะแนนเต็ม 5 
 

1 มิติดานประสิทธิผล 55 4.6983  
2 มิติดานคุณภาพ 15 3.9740  
3 มิติดานประสิทธิภาพของการ

ปฏิบัติราชการ 
10 2.400  

4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน 20 3.9120  
รวมคะแนนถวงนํ้าหนัก เทากับ 4.2026  

 

จัดเปนอันดับในสถาบันอุดมศกึษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ดังนี้ 
อันดับที่ 1     ในกลุมสถาบันอุดมศึกษาภาคเหนือ 
   
อันดับที่ 3     ในกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
   
อันดับที่ 5     ในกลุมสถาบันอุดมศึกษาสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

 

 
 
 

สํานักงานคณะกรรมการ/........ 
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สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานคุณภาพและตรวจสอบภายใน เปนศูนยกลางการประสานงาน  

สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรและหนวยงานภายใน มหาวิทยาลัยทุกคนมีสวนรวมรับผิดชอบในการดําเนินงาน               
ตามพันธกิจ/ภารกิจ สรางผลผลิตที่ไดคุณภาพมาตรฐาน โดยมีคณะทํางานดานมาตรฐานคุณภาพการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองฯ ท่ีเปนบุคคลมาจากหนวยงานตาง ๆ เปนเครือขายดําเนินงาน จนทําใหผลการดําเนินงานตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 อยูในอันดับที่นาพึงพอใจ และสรางความภาคภูมิใจใหบุคลากร
ทุกคนในมหาวิทยาลัย    

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

4.3   นักเรียนโรงเรียนสาธิต ไดรับทุนมูลนิธิหัวแหลมเพ่ือสังคม ในการเขารวมกิจกรรม  
Summer   Programs  ณ  ประเทศสหรัฐอเมริกา  

 

ดวยมูลนิธิหัวแหลมเพื่อสังคม  ไดสงหนังสือประกาศรายชื่อนักเรียนที่ไดรับทุนมูลนิธิหัวแหลมเพ่ือสังคม 
ซึ่ง ด.ญ.กัญญาพัชร   รักหาญ  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ                      
ไดรับคัดเลือกเพื่อรับทุนไปพัฒนารวมกับนักเรียนจากประเทศตางๆ ในระหวางวันที่  18 กรกฎาคม  - 10 สิงหาคม  
2551  ณ  ประเทศสหรัฐอเมริกา  ใน Summer   Programs   ท่ีจัดโดย  Center  for Talented Youth (CTY), Johns  
Hopkins  University    

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

4.4  รายงานผลการดําเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยในการเดินทางไปศึกษาดูงาน 
ดานการบริหารและการจัดการเรียนการสอน  ณ  ตางประเทศ  

 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติงบประมาณโครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารยในการเดินทางไปศึกษา                  
ดูงานดานการบริหารและการจัดการเรียนการสอนในตางประเทศ  ซึ่งสภาคณาจารยและขาราชการไดดําเนินการ
โครงการดังกลาวเปนที่เรียบรอยแลว   

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อชิตพล   ศศิธรานุวัฒิ  กลาวขอบคุณสภามหาวิทยาลัยท่ีไดจัดสรรงบประมาณใน 
การศึกษาดูงานตางประเทศใหกับคณาจารย  และกลาวขอบคุณ ศาสตราจารย ดร.สมบัติ   กาญจนกิจ  ท่ีไดประสาน
และอํานวยการดานการเดินทางใหกับคณะคณาจารยเปนอยางดี   

ในการประชุมคร้ังนี้  คณาจารยผูไปศึกษาดูงานในแตละกลุมประเทศ  ไดขอรายงานผลการไปศึกษาดูงาน 
ตางประเทศตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบตามลําดับ  ดังน้ี   
1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยงยุทธ     อินทจักร    

รายงานผลการไปศึกษาดูงานประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม   
ระหวางวันที่  20 – 25  พฤษภาคม  2551  
 
 

สิ่งที่ไดรับจากการศึกษาดูงาน /....... 
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สิ่งที่ไดรับจากการศึกษาดูงาน  ณ  ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม   
1.1 ไดรับความรูดานการศึกษา    
1.2   ไดรับความรูดานภูมิศาสตร  
1.3   ไดรับความรูดานสถาปตยกรรม   
1.4   ไดรับความรูดานกลยุทธในการจัดการการทองเที่ยว  
1.5   ไดรับความรูดานการเมืองการปกครอง  
1.6   ไดรับความรูดานการปลูกฝงความรักชาติและความศรัทธาในตัวผูนํา  
1.7   ไดรับความรูเกี่ยวกับวิถีชีวิตของคนเวียดนาม  
1.8   ไดรับความรูดานการสงเสริมอาชีพเกษตรกรรม  
1.9   ไดแนวคิดในการอบรมและสรางความภูมิใจในตนเอง  
1.10 ไดสรางสัมพันธไมตรีอันดีงามแกคณะศึกษาดูงานทุกคน  

  สิ่งที่คาดหวังวาจะนําไปพัฒนาหนวยงาน  
1.11    การนําความรูท่ีไดไปถายทอดใหแกนักศึกษา  
1.12    การจัดรายวิชาประวัติศาสตร วัฒนธรรมและวิถีไทย เปนวิชาบังคับ เพื่อปลูกฝงใหนักศึกษาไดเกิด 
           ความรัก ศรัทธา หวงแหน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  
1.13   การนําความรูท่ีไดไปปรับใชในดานการทํางาน 
1.14   การบริหารทรัพยากรบุคคล  

2.  อาจารย ดร.รดี   ธนารักษ  
รายงานผลการไปศึกษาดูงานประเทศสหพันธรัฐมาเลเซียและประเทศสาธารณรัฐสิงคโปร     
ระหวางวันที่  11 – 16   พฤษภาคม  2551    
สิ่งที่ไดรับจากการศึกษาดูงาน  ณ  ประเทศสหพันธรัฐมาเลเซียและประเทศสาธารณรัฐสิงคโปร     
2.1 เกิดประสบการณตรงจากแหลงเรียนรูจริง 
2.2  การสรางความสัมพันธอันดีระหวางคณาจารยในคณะตางๆ  
2.3  เรียนรูการทํางานอยางเปนระบบ  
2.4  เรียนรูดานความแตกตางทางวัฒนธรรม วิถีชีวิต สถาปตยกรรม สิ่งแวดลอม ฯลฯ 
2.5  การมีวิสัยทัศนและการวางแผนที่ดี  

  สิ่งที่คาดหวังวาจะนําไปพัฒนาหนวยงาน  
  2.6    การปรับปรุงสภาพภูมิทัศนภายในมหาวิทยาลัย 
  2.7   การสรางจิตสํานึกดานการรักษาสิ่งแวดลอม  
  2.8   การปรับปรุงระบบการใหคําปรึกษาของอาจารย  
  2.9   การจัดทําหอง  Memorial   Hall  ของมหาวิทยาลัย  
 
 

2.10   การจัดทําของที่ระลึก /....... 
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  2.10   การจัดทําของที่ระลึกที่มีเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย 
  2.11   การสราง Logo  ของมหาวิทยาลัยท่ีสื่อถึงการมุงมั่นที่จะไปสูเปาหมาย  
  2.12   การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของมหาวิทยาลัย จากองคกรการศึกษา ใหเปนธุรกิจบริการทางการศึกษา  
  1.13   การทํางานเปนทีม และการเสริมสรางความสามัคคี  
  1.14   การสรางเครือขายดานวิชาการ  
  1.15   การนําประสบการณท่ีไดรับไปสอดแทรกในการเรียนการสอน  

3.  อาจารยชิชญาสุ    ชางเรียน  
รายงานผลการไปศึกษาดูงานประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน   ระหวางวันที่  27 - 31   พฤษภาคม  2551    

  สิ่งที่ไดรับจากการศึกษาดูงาน   ณ  ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน    
3.1  ไดรับความรูดานการบริหารจัดการ 
3.2  ไดรับความรูดานวิชาการ  
3.3  ไดรับความรูดานสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม  

  สิ่งที่คาดหวังวาจะนําไปพัฒนาหนวยงาน  
3.4  การจัดทําแบบจําลองผังโรงเรียน (Model) 
3.5  การจัดการศูนยการเรียนรู  
3.6  การจัดทําอนุสรณสถานรายชื่อผูประสบความสําเร็จดานการศึกษาหรืออาชีพ 
3.7  การจัดทํา Memorial   Hall 
3.8  การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
3.9  การจัดทําหอแสดงนิทรรศการผลงานดานศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษา  
3.10   การจัดการดานสิ่งแวดลอมและภูมิทัศน  
3.11   การบริหารจัดการดานบุคลากร  

มติที่ประชุม รับทราบ  
ขอสังเกต 1.     ควรใชเวลาการไปศึกษาดูงานอยางคุมคาและตรงตามวัตถุประสงคต้ังไว  

2. คณาจารยผูไปศึกษาดูงาน ควรศึกษาขอมูลของสถานศึกษาที่จะไปศึกษาดูงานลวงหนา  
เพื่อเตรียมความพรอม   

3. คณาจารยท่ีไปศึกษาดูงาน ควรคํานึงถึงประโยชนและสิ่งที่จะสามารถนํามาใชกับนักศึกษาโดยตรง  
4. ในการศึกษาดูงานของรุนตอไปขอใหไปประเทศที่มีความเจริญดานการศึกษา และเนนดานวิชาการ 

เปนหลัก    
5. ในอนาคตมหาวิทยาลัยควรจัดสรรงบประมาณเพื่อใหบุคลากรทุกระดับไดไปศึกษาดูงานตางประเทศ  

โดยใหมีแผนการนําประสบการณกลับมาพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ระเบียบวาระที่  5  /…….. 
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ระเบียบวาระที่  5   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 

5.1 ขออนุมตัิปริญญาบัตรบัณฑิต  ประจําภาคเรียนฤดูรอน  ปการศึกษา 2550   
 

ความเปนมา คณะกรรมการสภาวิชาการ ไดดําเนินการพิจารณาผลการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี  
ประจําภาคเรียนฤดูรอน   ปการศึกษา  2550  ในการประชุม ครั้งที่  4/2551  เมื่อวันที่  20  มิถุนายน  2551                  
โดยมีมติเห็นชอบใหสําเร็จการศึกษา  ในวันที่  20  มิถุนายน  2551  รวมจํานวนทั้งสิ้น  415  ราย  

ประเด็นนําเสนอ ขออนุมัติ  ปริญญาบัตรบัณฑิต ประจําภาคเรียนฤดูรอน  ปการศึกษา  2550   จํานวน  415  ราย  ดังนี้   
 ระดับปริญญาตรี  
  สาขาวิทยาศาสตร   จํานวน  10 ราย 
  สาขาศิลปศาสตร   จํานวน  77 ราย  
  สาขาการศึกษา  จํานวน   42 ราย 
  สาขาบริหารธุรกิจ  จํานวน  239 ราย 
  สาขานิติศาสตร   จํานวน  32 ราย  
  สาขาการบัญช ี  จํานวน  15 ราย 
มติทีป่ระชุม อนุมัติ  ปริญญาบัตรบัณฑิต ประจําภาคเรียนฤดูรอน  ปการศึกษา  2550   จํานวน  415  ราย  ตามเสนอ  
 

5.2 ขออนุมตัิปริญญาบัตรมหาบัณฑิต  ประจําภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา 2550   
และประจําภาคเรียนฤดูรอน ปการศึกษา 2550  

 

ความเปนมา คณะกรรมการสภาวิชาการ ไดดําเนินการพิจารณาผลการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโทและ
ระดับปริกาศนียบัตรบัณฑิต   ประจําภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2550  ในการประชุม ครั้งที่  4/2551  เมื่อวันที่  20  
มิถุนายน  2551 โดยมีมติเห็นชอบใหสําเร็จการศึกษา  รวมจํานวนทั้งสิ้น  25 ราย    

ประเด็นนําเสนอ ขออนุมตัิ ปริญญาบัตรมหาบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิต  ประจําภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา  2550   
จํานวน  25  ราย  ดังนี้   

1) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจํามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 3/2551  วันที่  29  พฤษภาคม  2551  
พิจารณาผลการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโทและระดับปริกาศนียบัตรบัณฑิต   ประจําภาคเรียนที่  2   
ปการศึกษา  2550  จํานวน  17  ราย  ดังนี้    

  ครุศาสตรมหาบัณฑิต  
การบริหารการศึกษา    จํานวน 1 ราย 

  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ  
   การบริหารและพัฒนาประชาคมเมอืงและชนบท จํานวน 2 ราย 
  ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
   การบริหารการศึกษา    จํานวน 1 ราย 
   วิชาชีพครู     จํานวน 13 ราย  
 

2) คณะกรรมการ /…… 
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2) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจํามหาวิทยาลัย สมัยวิสามัญ คร้ังที่ 1/2551  วันที่  19  มิถุนายน   

2551  พิจารณาผลการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท ประจําภาคเรียนฤดูรอน  ปการศึกษา  2550              
จํานวน  8  ราย  ดังนี้  

  ครุศาสตรมหาบัณฑิต  
การบริหารการศึกษา    จํานวน 1 ราย 

  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ  
   การบริหารและพัฒนาประชาคมเมอืงและชนบท จํานวน 7 ราย 
มติทีป่ระชุม อนุมัติ  ปริญญาบัตรมหาบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิต  ประจําภาคเรียนที่  2    ปการศึกษา  2550   

จํานวน  17  ราย และ อนุมัติ  ปริญญาบัตรมหาบัณฑิตประจําภาคเรียนฤดูรอน  ปการศึกษา 2550  จํานวน  8 ราย  ตามเสนอ  
 

5.3   ขอแกไขเพิ่มเติม พระราชกฤษฎีกา วาดวย ปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา                 
 ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  
พ.ศ.2549  

 

ความเปนมา ดวยคณะเทคโนโลยีอุตสากรรม ไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  
ซึ่งขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการ คาดวาจะแลวเสร็จในป พ.ศ.2551  และจะสามารถเริ่มรับสมัครนักศึกษาไดในป
การศึกษา  2552 

เนื่องจากพระราชกฤษฎีกา  วาดวย ปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ 
และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  พ.ศ.2549  ไมไดกําหนดปริญญาสาขาวิศวกรรมศาสตรไว                   
จึงขอแกไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกา  ท้ังนี้   รายละเอียดการขอแกไขเพิ่มเติม พระราชกฤษฎีกาฯ ดังกลาว                      
ไดผานการพิจารณากลั่นกรอง จากคณะกรรมการสภาวิชาการ  ในการประชุมครั้งที่ 4/2551  เมื่อวันที่  20  มิถุนายน   
2551 เรียบรอยแลว   

ประเด็นนําเสนอ ขอความเห็นชอบ  การเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกา  วาดวย ปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา 
ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  พ.ศ.2549  ดังนี้  

  มาตรา 3  เพิ่มเติม  (13) สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร  มีปริญญาสามชั้น  คือ  
(ก) เอก  เรียกวา  “วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอวา  “วศ.ด.”  และ 

“ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 
(ข) โท  เรียกวา  “วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต”  ใชอักษรยอวา “วศ.ม.”   
(ค)  ตรี  เรียกวา  “วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต”  ใชอักษรยอวา  “วศ.บ.”  

มาตรา  5  เพิ่มเติม  สีประจําสาขาวิชา   
 (13)  สาขาวิศวกรรมศาสตร สีแดงเลอืดหมู  

มติที่ประชุม เห็นชอบ  เพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกา  วาดวย ปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ             
เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  พ.ศ.2549  ตามเสนอ  

  
 5.4   ขอเพ่ิมรายวิชา /...... 



 14

 
5.4   ขอเพิ่มรายวิชาในหลักสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยไีฟฟา (อิเล็กทรอนิกส)   

 

ความเปนมา ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาอนุมัติหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา  หลักสูตร
ใหม พ.ศ.2548  ในคราวการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2548  เมื่อวันที่  29  พฤศจิกายน  2548 นั้น  เน่ืองจาก
ในรายวิชาการออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส (5583101)  และวิชาคอมพิวเตอรชวยออกแบบงานอิเล็กทรอนิกส 
(5583721) มีเงื่อนไขตองผานวิชาบังคับกอนเรียน คือ พื้นฐานวงจรอิเล็กทรอนิกส ซึ่งในแผนการเรียนของนักศึกษา
ภาคปกติ สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา (อิเล็กทรอนิกส) ท่ีเขาศึกษาปการศึกษา 2549 และ 2550  ไมมี รายวิชาที่ตองผาน
ดังกลาว ดังนั้น คณะกรรมการประจําหลักสูตรเทคโนโลยีไฟฟาไดมีมติเห็นชอบรวมกันใหเพิ่มเติมรายวิชาพ้ืนฐาน
วงจรอิเล็กทรอนิกส (5581401) เปนวิชาปรับพื้นฐานวงจรอิเล็กทรอนิกส และไดจัดใหนักศึกษาลงทะเบียนเพิ่ม                
โดยไมนับหนวยกิต    ดังน้ัน   เพื่อใหการลงทะเบียนของนักศึกษาสอดคลองกับเงื่อนไขการเรียนของหลักสูตรและ
เปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอความเห็นชอบการเพิ่มเติมรายวิชาพื้นฐานวงจรอิเล็กทรอนิกส (5581401) เขาไป               
ในหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา  หลักสูตรใหม พ.ศ.2548   

ท้ังน้ี   รายละเอียดการขอเพิ่มเติมรายวิชาดังกลาว  ไดผานการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสภา
วิชาการ  ในการประชุมครั้งที่ 4/2551  เมื่อวันที่  20  มิถุนายน   2551   เรียบรอยแลว     

ประเด็นนําเสนอ ขอความเห็นชอบ   การเพิ่มรายวิชาในหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา (อิเล็กทรอนิกส)  ดังนี้  
  5581401   พื้นฐานวงจรอิเล็กทรอนิกส (3(2-2)  
  Basic Electronics Circuit   

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับโครงสรางของอะตอม สารกึ่งตัวนํา ชนิด P ชนิด N โครงสรางสัญลักษณ 
ลักษณะสมบัติทางไฟฟา  ปฏิบัติการวัดและทดลองอุปกรณโซลิตสเตต  อุปกรณไทริสเตอรตางๆ  เชน ไดโอด                   
ซีเนอรไดโอด  ทรานซิสเตอร  เฟต  ไอซีออปแอมป ไอซีเวลา  ไอซีกําเนิดสัญญาณ   ไอซีรักษาแรงดัน SCR, TRIAC, 
DIAC อุปกรณอิเล็กทรอนิกสทางแสง  

มติที่ประชุม เห็นชอบ   การเพ่ิมรายวิชาในหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา (อิเล็กทรอนิกส)  ตามเสนอ  
มอบหมายให   มหาวิทยาลัยดําเนินการ ดังน้ี  

1.  ตรวจสอบการใชศัพทภาษาอังกฤษ รายวิชาวงจรดิจิดอลและลอจิก  Digital Circuit  and  Logic  คําวา  Logic   
ตองมี  s  ดวยหรือไม  ขอใหตรวจสอบเพื่อความถูกตอง   
2.  ตรวจสอบการกําหนดรหัสวิชา เนื่องจากบางรายวิชา รหัสลงทายดวย 707, 702, 712 ฯลฯ และบางรายวิชา                      
ลงทายดวย101, 102    

 

5.5   พิจารณา (ราง) ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
 

ความเปนมา ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดติดตามการดําเนินการปรับปรุงแกไขขอบังคับหลายฉบับที่จะตองพิจารณาเพื่อ          
ใหเกิดการดําเนินการตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547  คณะอนุกรรมการฯ จึงไดประชุมพิจารณา                      
(ราง) ขอบังคับ  จํานวน  3  ฉบับ  เมื่อวันที่  11  มิถุนายน  2551 และไดดําเนินการปรับปรุงแกไขใหเปนปจจุบัน                
จึงขอเสนอ (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  จํานวน  3  ฉบับ     

 ประเด็นนําเสนอ/… 
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ประเด็นนําเสนอ พิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย จํานวน  3  ฉบับ ดังนี้  

1.  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี  
พ.ศ.2551    
2.  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย คณะกรรมการประจําคณะ พ.ศ.2551  
3.  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
ในตําแหนงหัวหนาสวนราชการ หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ.2551  

มติที่ประชุม พิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย จํานวน  3  ฉบับ  ดังนี้  
1.  เห็นชอบ  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนง
คณบดี พ.ศ.2551    
    มอบหมายให  แกไขเพิ่มเติม   ดังนี้  
 1.1  ขอ 4 บทนิยามคําวา “ผูทรงคุณวุฒิอื่น”  ใหแกไขเปน  “ผูทรงคุณวุฒิ   หมายความวา  ผูทรงคุณวุฒิ                 
ซึ่งแตงต้ังจากบุคคลภายนอก และไมมีสวนไดสวนเสียกับกิจการของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ”  

1.2  ขอ  4  ใหเพิ่มเติมบทนิยามคําวา “กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ หมายความวา  กรรมการ                   
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถผูทรงคุณวุฒ”ิ  

1.3  ขอ 5 ใหแกไขบรรทัดที่ 1 เปน  “ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการใหไดมาซึ่งรายชื่อ
ผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวย.........”  
 1.4  ขอ 5 วรรคสอง ใหแกไขเปน “ใหคณะกรรมการดังกลาวดําเนินการใหไดมาซึ่งผูทรงคุณวุฒิ จํานวน            
ไมนอยกวา   8   คน   และนาํรายช่ือดังกลาวเสนอตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา” 
 1.5  ขอ 6 (1)  ใหแกไขเปน “ผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่ง   เปนประธาน  
 1.6  ขอ 6 (2) ใหแกไขเปน “ผูทรงคุณวุฒิอีก 4 คน   เปนกรรมการ” 
2.  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย คณะกรรมการประจําคณะ พ.ศ.2551    
    มอบหมายให  แกไขเพิ่มเติมดังนี้   และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้งในการประชมุครั้งตอไป  
 2.1   ขอ 4  บทนิยามคําวา “คณะกรรมการ”  ใหแกไขเปน  “คณะกรรมการประจําคณะ  หมายความวา  
คณะกรรมการประจําคณะ ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ”  
 2.2   ใหแกไขคาํวา “คณะกรรมการ” เปน “คณะกรรมการประจําคณะ”  ท้ังหมด 
3.  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
ในตําแหนงหัวหนาสวนราชการ หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  พ.ศ.2551     
     มอบหมายให  คณะกรรมการฯ  แกไขเพิ่มเติมเนื้อหาใหสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกันกับขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี พ.ศ.2551    
และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้งในการประชุมคร้ังตอไป  
 
 

5.6  การครบวาระการดํารงตําแหนง /..... 
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5.6  การครบวาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  
 

ความเปนมา ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ สั่ง  ณ  วันท่ี  4  พฤษภาคม  
2549 น้ัน  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ.2549 ขอ 8                   
ไดกําหนดวา “กรรมการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ มีวาระการดํารงตําแหนงสองป และ                    
อาจไดรับแตงต้ังใหมไดอีก”  บัดนี้  คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการไดครบวาระการดํารงตําแหนงแลว  
เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม  2551  แตเนื่องจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ชุดใหม  ยังไมไดรับพระบรม                
ราชโองการโปรดเกลาฯ แตงต้ัง  ดังนั้น  เพื่อใหการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเปนไป
อยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ จึงขอหารือท่ีประชุม  

มติที่ประชุม เห็นชอบให  คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย ท่ี 003/2549  ลงวันที่ 4  
พฤษภาคม  2549  รักษาการตอไป จนกวาจะไดรับพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงต้ังกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ชุดใหม  

 

5.7  ขอหารือแนวนโยบายของสภามหาวิทยาลัยตอการดํารงตําแหนงผูบริหารหลังเกษียณอายุราชการ 
   

ความเปนมา ดวยผูชวยศาสตราจารยสุนทร  สุขไทย  ดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิทยาการจัดการ  ไดรับการแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงคณบดีคณะวิทยาการจัดการ  เมื่อวันท่ี  9  มีนาคม  2549   และจะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันที่   8  
มีนาคม   2552    เนื่องจากผูชวยศาสตราจารยสุนทร  สุขไทย  จะเกษียณอายุราชการ ในวันที่  30  กันยายน  2551              
ในการนี้ไดมีบุคลากรสังกัดคณะวิทยาการจัดการไดเสนอเร่ืองเพื่อขอรับทราบรายละเอียด  ดังนี้  
1. การดํารงตําแหนง สิ้นสุดลงตามการเกษียณอายุราชการดวยหรือไม  
2. สามารถดํารงตําแหนงคณบดีไดจนครบวาระ ถึงแมวาจะเกษียณอายุราชการแลวไดหรือไม  
3.    ในกรณีท่ีสามารถดํารงตําแหนงไดจนครบวาระ มหาวิทยาลัยจะใชเกณฑใดในการพิจารณาใหดํารงตําแหนงตอ                        
เปนตนวา การประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือสามารถอยูในตําแหนงน้ันไดเลยโดยไมตองมีการประเมิน และหาก                
มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใครคือผูประเมิน และ/หรือจะมีการแตงต้ังผูบริหารเปนคณะกรรมการประเมิน และ/
หรือประเมินโดยอาจารยในคณะวิทยาการจัดการ และ/หรือใชตัวชี้วัดตามเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
กพร./URU  เปนเกณฑในการพิจารณา    

   เนื่องจากกรณีดังกลาวสภามหาวิทยาลัยไดเคยพิจารณา ในคราวการประชุมคร้ังที่ 4/2550  วันที่  10  เมษายน  
2550  ครั้งที่ 5/2551  วันที่  2  พฤษภาคม  2550  และไดเสนอเรื่องเพื่อสอบถามไปยังสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา เพื่อขอหารือวาระการดํารงตําแหนงคณบดีคณะเกษตรศาสตร   และสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  
ไดตอบขอซักถามในประเด็นดังกลาวเรียบรอยแลว    

 
 

ประเด็นนําเสนอ /..... 
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ประเด็นนําเสนอ พิจารณาตอบขอหารือของคณาจารยคณะวิทยาการจัดการ  3  ประเด็น ดังนี้  

ประเด็นที่  1   การดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ของผูชวยศาสตราจารยสุนทร  สุขไทย  สิ้นสุดลง              
ตามการเกษียณอายุราชการดวยหรือไม  และ 
ประเด็นที่  2  ผูชวยศาสตราจารยสุนทร  สุขไทย  สามารถดํารงตําแหนงคณบดีไดจนครบวาระ ถึงแมวาจะเกษียณ  
อายุราชการแลวไดหรือไม   
ประเด็นที่  3  ในกรณี ท่ีสามารถดํารงตํ าแหนงไดจนครบวาระ มหาวิทยาลัยจะใช เกณฑใดในการพิจารณา                          
ใหดํ ารงตําแหนงตอ  เปนตนว า  การประเมินผลการปฏิ บั ติงาน  หรือสามารถอยู ในตําแหนงนั้นได เลย                      
โดยไมตองมีการประเมิน และหากมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใครคือผูประเมิน และ/หรือจะมีการแตงตั้ง
ผูบริหารเปนคณะกรรมการประเมิน และ/หรือประเมินโดยอาจารยในคณะวิทยาการจัดการ และ/หรือใชตัวช้ีวัด                
ตามเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กพร./URU  เปนเกณฑในการพิจารณา    

มติที่ประชุม เห็นชอบ การตอบขอหารือของคณาจารยคณะวิทยาการจัดการ  3  ประเด็น ดังนี้  
ตอบขอหารือประเด็นที่ 1  และประเด็นที่ 2 ดังนี้  
เนื่องจากมาตรา 37 มาตรา 38 และมาตรา 42 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 ไมได

กําหนดคุณสมบัติของคณบดีวาตองเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ซึ่งแตกตางจากตําแหนง                      
ผูชวยอธิการบดีท่ีมาตรา 32 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547  ไดบัญญัติไวอยางชัดเจน
วาอธิการบดีตองแตงต้ังผูชวยอธิการบดีจากขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  นอกจากนี้ การเกษียณอายุราชการ              
ยังมิใชเหตุท่ีทําใหพนจากตําแหนงคณบดี ตามมาตรา 30 ประกอบกับมาตรา  38  วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547  กําหนดไวอีกดวย ดังน้ัน  ภายหลังจากเกษียณอายุราชการแลว ผูชวยศาสตราจารย
สุนทร  สุขไทย  จึงสามารถดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิทยาการจัดการตอไปจนครบวาระได  แตจะไดรับคาตอบแทน
เทาใดและประเภทใดบางนั้น  เปนหนาท่ีของมหาวิทยาลัยในการพิจารณา   

ตอบขอหารือประเด็นที่ 3  ดังนี้  
 เนื่องจากมาตรา  39  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 ไดกําหนดใหมีการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี   ซึ่งมหาวิทยาลัยไดออกขอบังคับมหาวิทยาลัย  วาดวย  การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี พ.ศ.2551 เรียบรอยแลว  ดังนั้น  การประเมินผลงานในตําแหนง
ของคณบดีคณะวิทยาการจัดการ  จึงเปนหนาที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนง
คณบดี  เปนผูพิจารณาดําเนินการตามขอบังคับตอไป  
 

 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่  6  /........ 
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ระเบียบวาระที่  6  เร่ืองอื่นๆ  
 

6.1   กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย   ครั้งที่  7/2551  
 

  สภามหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  คร้ังที่  7/2551  
ในวันพฤหัสบดีท่ี  24  กรกฎาคม  2551   เวลา  09.30  น.  ณ  หองประชุมสภามหาวิทยาลัย  ชั้น 5  อาคารภมูิราชภัฏ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ      

มติที่ประชุม เห็นชอบตามเสนอ  
 

ปดประชุม เวลา  13.30  น.  
 
 
 

                              นางสาวนิธิวดี   คัณธานันท     
                                                    บันทึก / พิมพ รายงานการประชุม                         
 
 
 
 
 

                     รองศาสตราจารย ดร.ฉัตรนภา   พรหมมา 
                            ตรวจ / ทาน รายงานการประชุม  

 
  
 


