
รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
คร้ังที่ 1/2552  สัญจร 

วันพฤหัสบดีที่  5  กุมภาพันธ  2552 
ณ  โรงแรมเคยโูฮม  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  กรุงเทพมหานคร 
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รายนามผูมาประชุม 
1  ศาสตราจารย ดร.เกษม จันทรแกว นายกสภามหาวิทยาลัย                                                
2 ศาสตราจารยดร.สมบัติ  กาญจนกิจ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย                                                
3 ผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย          หาญสมบัติ อธิการบดี 
4 ศาสตราจารย ดร.กฤษณะ    เนียมมณี    กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                               
5 ผูชวยศาสตราจารยพูนศักด์ิ    บุญสาลี   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                               
6 นายมานพ     ดีมี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                               
7 นายเรืองชัย    ทรัพยนิรันดร กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                                   
8 นายโชคชัย    เอกทัศนาวรรณ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                               
9 ศาสตราจารย ดร.ทวี                    ตันฆศิริ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                               
10 นายพิชัย                                       ถ่ินสันติสุข กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                               
11 รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ        นพรัก กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                               
12 นายตุลยวัต                                   พรหมพันธใจ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                               
13 นายวีระ                                        รัตนศิริกุลชัย ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย         
14 ผูชวยศาสตราจารยอุดมศักด์ิ        บังเมฆ                              ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ                      
15 ผูชวยศาสตราจารยสุบิน              แกวยัง กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร                          
16 อาจารยปริญญา                            บัววังโปง กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร                      
17 ผูชวยศาสตราจารยกฤดา              ชุมจันทรจิรา กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร                    
18 ผูชวยศาสตราจารยเจษฎา             มิ่งฉาย กรรมการจากคณาจารยประจํา                        
19 ผูชวยศาสตราจารยโศรตรีย          จุฑานนท กรรมการจากคณาจารยประจํา 
20 ผูชวยศาสตราจารยอมร                ชูเอียด กรรมการจากคณาจารยประจํา                                
21 อาจารยเสรี                                   แสงอุทัย กรรมการจากคณาจารยประจํา 

 

รายนามผูไมมาประชุม 
 นายดิเรก                                      กอนกลีบ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                    ติดภารกิจ 

 

รายนามผูเขารวมประชุม     
1 อาจารย ดร.วิวรรธน    มุขดี รองอธิการบดี                                                                              ผูแถลง  
2 อาจารยประพนธ    ธนารักษ ผูชวยอธิการบดี                                                                           ผูแถลง  
3 อาจารยธนัตถา    กรพิทักษ คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                                           ผูแถลง  
4 อาจารยพิทักษ คลายชม กรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม          ผูแถลง 
5 อาจารยสารัลย กระจง กรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม          ผูแถลง 

 

รายนามผูเขารวมประชุม   (ตอ) /......... 
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รายนามผูเขารวมประชุม   (ตอ)  
6 นายพรไชย    สาครเสถียรกุล ผูชวยเลขานุการ    
7 นางสาวนิธิวดี คัณธานันท ผูชวยเลขานุการ 
8 นางสาวนิรชา คมสัน ผูชวยเลขานุการ 
9 นางสาวยศสินี    เสือสกุล ผูชวยเลขานุการ 

 

เปดประชุม   เวลา  09. 30 น.  
   

ศาสตราจารย ดร.เกษม  จันทรแกว  นายกสภามหาวิทยาลัยประธานในท่ีประชุม เห็นวาคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยฯ มาครบองคประชุมแลว  จึงกลาวเปดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระ   

 

ระเบียบวาระที่  1  เร่ืองแจงเพ่ือทราบ  
 

  1.1  เร่ืองประธานแจงเพ่ือทราบ  
 

   1.1.1  นายกสภามหาวิทยาลัย   แจงเร่ืองสุขภาพใหที่ประชุมทราบ  
 

ศาสตราจารย ดร.เกษม   จันทรแกว  นายกสภามหาวิทยาลัย  แจงเรื่องสุขภาพใหท่ีประชุมทราบ  
และกลาวขอบคุณกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทานท่ีมาประชุมอยางพรอมเพรียงกัน      

 

  1.1.2  ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี  เร่ือง แตงต้ังนายกสภามหาวิทยาลัย   
                       และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  
 

ตามท่ีไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงต้ังนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา 
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ รวม 12 ราย ต้ังแตวันท่ี  28  ธันวาคม  2547                   
ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี ลงวันท่ี 4 มกราคม  2548  นั้น  เนื่องจากนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิดังกลาวไดดํารงตําแหนงมาครบกําหนดตามวาระแลว   และท่ีประชุม                   
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถไดมีมติเห็นชอบใหเสนอแตงต้ังผูสมควรดํารงตําแหนงใหมและไดนําความ            
กราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกลาฯ  แตงตั้งตอไป   บัดน้ี  ไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงต้ัง
นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ รวม  12   ราย  
ดังน้ี   

  1)  นายเกษม  จันทรแกว  เปนนายกสภามหาวิทยาลัย  
  2)  นายกฤษณะ   เนียมมณี  เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ    
  3)  นายโชคชัย  เอกทัศนาวรรณ เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
  4)  นายดิเรก   กอนกลีบ  เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
  5)  นายตุลยวัต   พรหมพันธใจ เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
  6)  นายทวี   ตันฆศิริ  เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
  7)  นายพูนศักดิ์   บุญสาลี  เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
 

8)  นายพิชัย   ถิ่นสันติสุข /.....  
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  8)  นายพิชัย   ถิ่นสันติสุข  เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
  9)  นายมานพ    ดีมี   เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
  10)  นายเรอืงชัย   ทรัพยนิรันดร เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
  11)  นายสมบัติ   กาญจนกิจ เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
  12)  นายสมบัติ   นพรัก  เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ    

ท้ังน้ี  ต้ังแตวันท่ี  30  ธันวาคม  2551  เปนตนไป   ประกาศ  ณ  วันท่ี  14  มกราคม  2552      
 

1.1.3  ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี  เร่ือง  แตงต้ังอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
           อุตรดิตถ  

 

ตามท่ีไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงต้ัง นายสิทธิชัย   หาญสมบัติ  ใหดํารงตําแหนง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ต้ังแตวันท่ี  22  ธันวาคม  2547  ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี                 
ลงวันท่ี  27  ธันวาคม  2547  นั้น  เนื่องจากนายสิทธิชัย  หาญสมบัติ  ไดดํารงตําแหนงมาครบกําหนดตาม               
วาระแลว  และท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ไดมีมติใหเสนอแตงต้ัง นายสิทธิชัย  หาญสมบัติ  
ดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ตอไปอีกวาระหนึ่ง และไดนําความกราบบังคมทูล               
พระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ังตอไปแลว   บัดน้ี  ไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงต้ัง นายสิทธิชัย                
หาญสมบัติ  ใหดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถตอไปอีกวาระหน่ึง  ต้ังแตวันท่ี  7 มกราคม  
2552   ประกาศ  ณ  วันท่ี  14  มกราคม  2552  

 

1.1.4   การมอบชอดอกไมแสดงความยินดี  และมอบโลประกาศเกียรติคุณ    
 

1)   อธิการบดี   มอบชอดอกไมแสดงความยินดี  แดนายกสภามหาวิทยาลัย   เนื่องในโอกาส                   
ท่ีมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงต้ังนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ซึ่งมีผลต้ังแตวันท่ี  30  
ธันวาคม  2551   

2)  นายกสภามหาวิทยาลัย   มอบชอดอกไมแสดงความยินดี  แดอธิการบดี  เนื่องในโอกาส                   
ท่ีมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงต้ังอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ซึ่งมีผลต้ังแตวันท่ี  7  
มกราคม  2552   

3)  นายกสภามหาวิทยาลัย  มอบชอดอกไมแสดงความยินดี แดกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
เนื่องในโอกาสท่ีมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
ผูทรงคุณวุฒิ   ซึ่งมีผลต้ังแตวันท่ี  30   ธันวาคม   2551  

4)  นายกสภามหาวิทยาลัยมอบโลประกาศเกียรติคุณ แดกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีปฏิบัติหนาท่ี               
ครบวาระ  หรือจะครบวาระ  ดังน้ี    

        -  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อชิตพล   ศศิธรานุวัฒน     ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  
        -  ผูชวยศาสตราจารยสุบิน  แกวยัง   คณบดีคณะครุศาสตร   
        -  อาจารยปริญญา  บัววังโปง   ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  
 

1.1.5  เอกสารแนะนํากรรมการ /......... 
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1.1.5   เอกสารแนะนํากรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  

 

มหาวิทยาลัยไดจัดทําเอกสารแนะนํากรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ และไดนําแจก
กรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทานในการประชุมครั้งน้ี  เพื่อใชประโยชนในการติดตอประสานงานตอไป   

 

1.1.6  การเลือกผูปฏิบัติหนาที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ 1/2552  
 

เนื่องจากในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งน้ี   ยังไมมีผูปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการสภามหาวิทยาลัย     
ดังน้ัน  เพื่อใหการดําเนินการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งน้ี  เปนไปดวยความเรียบรอย  จึงขอหารือ                   
สภามหาวิทยาลัย พิจารณาเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย คนหน่ึง เพื่อปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการสภามหาวิทยาลัย                

มติที่ประชุม เห็นชอบให  ผูชวยศาสตราจารยสุบิน  แกวยัง  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร  
ปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 1/2552  

  นายกสภามหาวิทยาลัย มอบหมายให  ผูชวยศาสตราจารยสุบิน  แกวยัง  ดําเนินการจัดทํากลองรับ                   
ความคิดเห็น และนําไปติดไวท่ีหนาหองนายกสภามหาวิทยาลัย  เพื่อเพิ่มชองทางในการส่ือสารระหวาง                 
นายกสภามหาวิทยาลัยกับบุคลากรของมหาวิทยาลัย   

 

1.1.7  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยขออนุญาตใหบุคลากรเขารวมประชุม  
 

ผูชวยศาสตราจารยสุบิน  แกวยัง  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ขออนุญาตใหบุคลากรผูปฏิบัติหนาท่ี 
ผูชวยเลขานุการ  เขารวมการประชุมเพ่ืออํานวยความสะดวกแกกรรมการ ในการประชุมน้ี   

มติที่ประชุม อนุญาต      
 

1.2  เร่ืองแจงเพ่ือทราบ  
 

1.2.1  หนวยงานขอโอนหมวดเงินและเปลี่ยนแปลงรายการ    
 

ความเปนมา ดวยมีหนวยงานของมหาวิทยาลัย เสนอเรื่องเพื่อขอโอนหมวดเงิน / เปลี่ยนแปลงรายการ จํานวน 3 
หนวยงาน รวมท้ังส้ิน 3 รายการ ซึ่งเบ้ืองตนอธิการบดีไดพิจารณาอนุมัติเรียบรอยแลว จึงนําแจงสภามหาวิทยาลัย
เพื่อรับทราบ ดังน้ี     
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร      
ขอเปลี่ยนแปลงรายการโดยโครงการคงเดิม  จากรายการคาตอบแทนใชสอยวัสดุ เปนรายการเงินชวยเหลือ
ช่ัวคราว ในโครงการงานจัดการศึกษาสาขามนุษยศาสตร   เปนจํานวนเงิน  34,000  บาท  

เหตุผลและความจําเปน  เนื่องจากพนักงานไดรับความเดือดรอนจากสภาวะเศรษฐกิจใจปจจุบัน   
หนวยงานจงึตองใหความชวยเหลือเพ่ือบรรเทาความเดือนรอนเพื่อเปนการสรางแรงจูงใจ และเปนขวัญกําลังใจ
ในการปฏิบัติงาน  

 
 

หลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษา /....... 
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หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
ขอโอนหมวดเงิน  จากหมวดเงินคาตอบแทนใชสอย วัสดุ เปนหมวดเงินคาครุภัณฑ เปนจํานวนเงิน 19,900 บาท   

เหตุผลและความจําเปน  เนือ่งจากหลกัสูตรสาขาวิชาสิ่งแวดลอมศึกษา ยังขาดแคลนอุปกรณท่ีจําเปน            
ตองใชในการเรยีนการสอนของนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ดังน้ันจึงขอโอนหมวดเงินเพือ่จัดซ้ือ
ครุภัณฑท่ีจําเปนในการเรียนการสอน  
กองพัฒนานักศึกษา สํานักงานอธิการบดี  

 ขอโอนหมวดเงิน จากหมวดเงินคาท่ีดินและสิ่งกอสราง  เปนหมวดเงินคาตอบแทนใชสอยวัสดุ   
เปนจํานวนเงิน 42,000 บาท      

เหตุผลและความจําเปน  เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางเปนไปตามระเบียบพัสดุ   
มติที่ประชุม รับทราบ  
 

1.2.2  รายงานประจําป 2551 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
 

ความเปนมา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการจัดทํารายงานประจําป 2551 ซึ่งเปนการรวบรวม 
ผลการดําเนินงานของคณะ โปรแกรมวิชา และหลักสูตรสาขาวิชา  ในรอบปงบประมาณ 2551 เรียบรอยแลว  
 จึงนําแจงสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ     

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

ระเบียบวาระที่  2   เร่ืองรับรองรายงานการประชุม   คร้ังที่ 11/2551       
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดจดัทํารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 11/2551 เมื่อวันท่ี 23  
ธันวาคม 2551   จํานวน 14 หนา   และไดจัดสงใหกรรมการไดพจิารณารับรองรายงานการประชุม เรียบรอยแลว  
สรุปขอมลูไดดงัน้ี           

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี  11/2551   เมื่อวนัท่ี    23   ธันวาคม   2551   โดยใหแกไข 
ตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย      

 

ระเบียบวาระที่  3   เร่ืองสืบเนื่อง     
 

3.1 รายงานผลการศึกษาดูงานตางประเทศ  ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอตุรดิตถ    
 

 ความเปนมา สืบเนื่องจากการท่ีคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยไดเดินทางไปศึกษาดูงานดานการบริหารการศึกษา  
ณ  ตางประเทศระหวางวันท่ี 26 ตุลาคม 2551 – 2 พฤศจิกายน 2551 และสภามหาวิทยาลัยไดมีมติเห็นชอบ                 
การจัดทําเอกสารผลการศึกษาดูงาน  ณ  ตางประเทศ  ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ                  
และไดมอบหมายใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่รวมเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ ตางประ เทศ ทุกคน สงรายงาน
ผล การไปศึกษาดูงาน ถึงเลขานุการสภามหาวิทยาลัย เพื่อรวบรวมจัดทําเปนรูปเลมและใชประโยชนในการ
พัฒนามหาวิทยาลัยตอไป บัดน้ี มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีรวมเดินทางไปศึกษาดูงานดังกลาว  สงรายงาน 
การศึกษาดูงานมายังเลขานุการสภามหาวิทยาลัย และเลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดดําเนินการรวบรวม                  
อยางตอเนื่อง  จึงขอรายงานความคืบหนาตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ    

มติที่ประชุม รับทราบ  
3.2 ผลการพิจารณาขอเสนอแนะ /........ 
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3.2 ผลการพิจารณาขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย  จากการประชุมคณะกรรมการ 

สภาวิชาการ คร้ังที่ 10/2551  เมื่อวันที่  12  ธนัวาคม  2551    
 

ความเปนมา สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2551  เมื่อวันที่  23 ธันวาคม 2551 ท่ีประชุม       
ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรเพื่อการสอน 
หลักสูตรใหม พ.ศ.2551 และไดมีขอเสนอแนะใหคณะกรรมการสภาวิชาการไดพิจารณาทบทวนน้ัน ในการ
ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งท่ี 10/2551  เมื่อวันท่ี  12  ธันวาคม  2551 ท่ีประชุมไดพิจารณา
ขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย และไดมีการอภิปรายอยางกวางขวาง สรุปไดวา ท่ีประชุมคณะกรรมการ                
สภาวิชาการ เห็นชอบใหใชช่ือปริญญาท่ีเปนภาษาไทยและช่ือปริญญาท่ีเปนภาษาอังกฤษคงเดิม  จึงนําแจง               
สภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ   

มติที่ประชุม รับทราบ    
  

     3.3  การแกไขรายการที่ลงผิดหมวดงาน กรณีการใชงบคงคลังเพ่ือกอสรางระบบไฟฟา 
     และถนนชั่วคราว  ณ  พ้ืนที่บึงกะโล 

 

ความเปนมา สืบเน่ืองจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 11/2551 เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2551ท่ีประชุมไดมีมติ
อนุมัติใหใชงบคงคลังเพ่ือกอสรางระบบไฟฟาและถนนช่ัวคราว ณ พื้นท่ีบึงกะโล เปนจํานวนเงิน 5,360,000 
บาทน้ัน   อธิการบดีแจงวา  จากการตรวจสอบรายละเอียดบัญชีแสดงปริมาณวัสดุ และแรงงานคากอสราง 
โครงการกอสรางระบบไฟฟาและถนนช่ัวคราว  ท่ีไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาในครั้งดังกลาว 
พบวามีการลงตัวเลขคางานผิดหมวดอยู 1 จุด  คือ เงินคาแรงขุดบอเพื่อใชดินทําถนน เปนเงิน  844,500 บาท                      
ไปลงไวในชองของหมวดเงินคาวัสดุ  ดังน้ัน เพื่อความถูกตองจึงขอยายเงินจํานวนดังกลาวใหมาอยูในหมวด
คาแรงงาน โดยยอดเงินรวมท้ังหมดยังคงเปนจํานวนเดิม  ซึ่งเบ้ืองตนอธิการบดีไดพิจารณาอนุญาตแลว  จึงนํา
แจงสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ     

  อธิการบดี ไดกลาวขอบคุณ ผูชวยศาสตราจารยอุดมศักดิ์  บังเมฆ  ประธานสภาคณาจารยและ
ขาราชการ ท่ีตรวจพบขอผิดพลาดดังกลาวและนําหารืออธิการบดี  เพื่อแกไขใหถูกตอง  

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

       3.4  ความคืบหนาการดําเนินการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร คณบดีคณะวิทยาการจัดการ   
        คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และคณบดีคณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม    

 

ความเปนมา สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งท่ี 11/2551 เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2551ท่ีประชุมไดมีมติ 
เห็นชอบแตงต้ังคณะกรรมสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร คณบดีคณะวิทยาการจัดการ คณบดีคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม และคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รายละเอียดตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัย ท่ี 001/2552  
ลงวันท่ี  23  ธันวาคม  2551   

 
 

รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ /……. 
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รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ  นพรัก  ประธานคณกรรมการสรรหาฯ  แจงใหท่ีประชุมทราบวา ขณะน้ี  

คณะกรรมการสรรหาฯ  ไดดําเนินการออกประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ ฉบับท่ี 1/2552,ฉบับท่ี 2/2552,              
ฉบับท่ี 3/2552 และฉบับท่ี 4/2552 แลว   และอยูระหวางการดําเนินการในข้ันตอนท่ี 5 ของประกาศ
คณะกรรมการสรรหาฯ ฉบับท่ี 1/2552  คือ  ผูมีคุณสมบัติครบตอบรับการทาบทามพรอมสงเอกสารประวัติ
สวนตัวและแผนกลยุทธในการบริหารคณะ ระหวางวันท่ี 5 – 13  กุมภาพันธ  2552  จากน้ัน  ผูเขารับการสรรหาฯ            
จะนําเสนอวิสัยทัศนและแผนกลยุทธ พรอมตอบขอซักถาม  ในวันท่ี  18  กุมภาพันธ  2552  จึงนําแจงสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ        

มติที่ประชุม      รับทราบ 
 

3.5  รายงานความคืบหนาการพิจารณาโทษขาราชการกระทาํผิดวินัย  
 

ความเปนมา  จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งท่ี 2/2551  เมื่อวันท่ี  22   ธันวาคม 2551  
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลไดพิจารณารายงานการสอบสวนวินัยอยางรายแรง ตามบันทึกท่ี  พิเศษ/2551             
ลงวันท่ี  4  พฤศจิกายน  2551 และเอกสารท่ีเกี่ยวของ ตามท่ีคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงนําเสนอ              
ซึ่งท่ีประชุมมีมติเห็นวาเอกสารหลักฐานขาดความเช่ือมโยงและยังไมครบถวนสมบูรณ   จึงเห็นควร                   
ใหมหาวิทยาลัยเพิ่มเติมขอมูลดังกลาวในสํานวนการสอบสวนตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร              
งานบุคคล และใหนําเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป มหาวิทยาลัยจึงขอ
รายงานความคืบหนา การพิจารณาดําเนินการทางวินัยตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ    

มติที่ประชุม      รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา  
 

4.1 การรายงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา การปฏิบัติราชการและการตรวจสอบภายใน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  
  

ความเปนมา เพ่ือใหการบริหารการศึกษาของมหาวิทยาลัย เปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพการจัดการศึกษา 
มหาวิทยาลัยจึงขอรายงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา การปฏิบัติราชการและการตรวจสอบภายใน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาและใหขอเสนอแนะ โดยขออนุญาต                          
ใหอาจารยประพนธ  ธนารักษ  ผูชวยอธิการบดี  ดูแลงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษาเขารวมการประชุมสภา
มหาวิทยาลยัครัง้น้ี  เพือ่ช้ีแจงและนําเสนอขอมลูเพิ่มเติม  ดังน้ี   

1)  การรายงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา การปฏิบัติราชการและการตรวจสอบภายใน   
      มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ   ตอสภามหาวิทยาลัย    
2)  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจําปการศึกษา 2550   
3) สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

อุตรดิตถ จากสํานักงาน ก.พ.ร. (อยางไมเปนทางการ) ประจําปงบประมาณพ.ศ.2551  
 

4)  รายละเอียดตัวช้ีวัด /....... 
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4)  รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI   template) ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
      อุตรดิตถ ปงบประมาณ 2552   
5)   กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ประจําปงบประมาณ  
      พ.ศ.2552  
6)   สรุปผลการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ 2551 
7)   สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ประจําปการศึกษา  
      2550  
8)   รายงานผลการดําเนินการของอธิการบดีและมหาวิทยาลัย ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
       ราชภัฏ อุตรดิตถ ปการศึกษา 2548 – 2550  

 ท่ีประชุมไดพิจารณาและอภิปรายอยางกวางขวาง และมีขอเสนอแนะสรุปไดดังน้ี  
มอบหมายให  มหาวิทยาลัยเรงดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาระยะยาว เสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

เพื่อพิจารณา  
ขอเสนอแนะ   

1. หลักสูตรเกาควรนํามาปรับปรุงแกไข  และควรเรงพัฒนาหลักสูตรใหม ที่ตรงตามความตองการ 
    ของประเทศ  
2. ควรมีแผนการดําเนินงานท่ีเปนรูปธรรม  เชน แผนระยะกลาง 5 ป  และระยะยาว 15 ป 
3. ควรผลักดันใหคณาจารยและบุคลากรสรางผลงานวิจัยใหมากข้ึนกวาเดิม และปรับปรุงระบบการคิด 
    ภาระงานใหสอดรับกับการสรางผลงานวิจัย  
4. ควรจัดสรรทุนเพื่อสงเสริมใหนักศึกษาสรางผลงานวิจัย และตีพิมพเผยแพร  

มติที่ประชุม เห็นชอบ ตามเสนอ  
 

4.2  ขออนุมัติปริญญาบัตรบัณฑิต  ประจําภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2551   
 

ความเปนมา ดวยคณะกรรมการสภาวิชาการ ไดดําเนินการพิจารณาผลการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษา ระดับ
ปริญญาตรี  ประจําภาคเรียนท่ี  1 ปการศึกษา 2551 ในคราวการประชุม ครั้งท่ี 1/2552 เมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2552 
โดยมีมติเห็นชอบใหสําเร็จการศึกษา   ในวันท่ี   23   มกราคม   2552   จํานวน   478    คน   

ประเด็นนําเสนอ ขออนุมัติ  ปริญญาบัตรบัณฑิต ประจําภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2551  จํานวน  478   คน   ดังน้ี  
 ระดับปริญญาตรี  
  -  สาขาวิทยาศาสตร   จํานวน   19 คน  
  -  สาขาศิลปศาสตร    จํานวน       8 คน  
  -  สาขาบริหารธุรกิจ  จํานวน      3  คน  
  -  สาขาการบัญชี    จํานวน      1 คน  
  -  สาขารัฐประศาสนศาสตร  จํานวน               447 คน  
มติที่ประชุม อนุมัติ ปริญญาบัตรบัณฑิต ประจําภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2551  จํานวน  478  ราย   ตามเสนอ  
 
 
 

4.3  พิจารณา (ราง) หลักสูตร /........... 
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4.3 พิจารณา (ราง) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

หลักสูตรใหม  
 

ความเปนมา ดวยคณะกรรมการสภาวิชาการ ไดดําเนินการพิจารณา (ราง) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หลักสูตรใหม ในคราวการประชุม ครั้งท่ี  1/2552   เมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2552
โดยมีมติเห็นชอบใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา   
 และเพื่อใหการพิจารณา (ราง) หลักสูตร เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  มหาวิทยาลัยขออนุญาต                     
ให 1)  อาจารยธนัตถา  กรพิทักษ  2)  อาจารยพิทักษ  คลายชม และ  3)  อาจารยสารัลย  กระจง  กรรมการ             
พัฒนาหลักสูตรฯ  เขารวมการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งน้ี  เพื่อช้ีแจงและนําเสนอขอมูลเพิ่มเติม    

ท่ีประชุมไดอภิปรายอยางกวางขวาง พรอมท้ังสอบถามขอมูลเพิ่มเติมจากกรรมการพัฒนาหลักสุตรฯ  
ประเด็นนําเสนอ พิจารณา (ราง)  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หลักสูตรใหม 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หลักสูตรใหม  ตามเสนอ  
 

4.4 พิจารณา (ราง) แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552  
(จัดสรรคร้ังที่  2)  

 

ความเปนมา เพื่อใหการบริหารจัดการงบประมาณของมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย  มหาวิทยาลัย จึงได
ดําเนินการจัดทําเอกสาร (ราง) แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552  
(จัดสรรครั้งท่ี  2)  ข้ึน  โดยเอกสาร (ราง) แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ                 
พ.ศ.2552  (จัดสรรครั้งท่ี  2)   ดังกลาว  ไดผาน การพิจารณากลั่นกรองในเบ้ืองตนจากการประชุมคณะกรรมการ                   
ชุดตางๆ  ดังน้ี   

1)  การประชุมอธิการบดี รวมกับรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี และผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี   
ครั้งท่ี  1/2552   เมื่อวันท่ี  8  มกราคม  2552   

2)  การประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน  ครั้งท่ี  1/2552  เมื่อวันท่ี 20  มกราคม   
2552  

และเพื่อใหการพิจารณา (ราง) แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2552 (ครั้งท่ี  2) เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยขออนุญาตให อาจารย ดร.วิวรรธน   มุขดี                
รองอธิการบดี  เขารวมการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งน้ี  เพื่อช้ีแจงและนําเสนอขอมูลเพิ่มเติม     

ท้ังน้ี   ท่ีประชุมไดพิจารณาและอภิปรายอยางกวางขวาง  แตเนื่องจากไดมีกรรมการสภามหาวิทยาลัย   
ไดทักทวงเก่ียวกับคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน ท่ีพิจารณา (ราง)  แผนปฏิบัติราชการในครั้งน้ี 
เปนกรรมการตามขอบังคับสภาประจําสถาบันราชภัฏอุตรดิตถ  วาดวย   คณะกรรมการบริหารงบประมาณและ
การเงิน พ.ศ.2541  ซึ่งถูกยกเลิกไปแลวโดยขอบังคับสภามหาวิทยาลัย วาดวย คณะกรรมการบริหารงบประมาณ
และการเงิน พ.ศ.2551  ลงวันท่ี 21 เมษายน  2551  จึงเห็นสมควรใหมหาวิทยาลัยดําเนินการใหไดมาซ่ึง
คณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน และนํา (ราง) แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2552 (จัดสรรครั้งท่ี  2)  เสนอตอคณะกรรมการชุดดังกลาวกลั่นกรองเบ้ืองตนกอนเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา   

มติท่ีประชุม /....... 
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มติที่ประชุม  เห็นชอบให  ถอนการพิจารณา  (ราง)  แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณรายจาย  ประจําป

งบประมาณ  พ.ศ.2552  (จัดสรรครั้งท่ี 2)   
        มอบหมายให มหาวิทยาลัยดําเนินการใหไดมาซ่ึงคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน  

ตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัย  วาดวย  คณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน พ.ศ.2551 ลงวันท่ี  21  
เมษายน  2551 และใหนํา (ราง)  แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552  
(จัดสรรครั้งท่ี 2)  นําเสนอคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน ตามขอบังคับ ป 51 พิจารณาในเบ้ืองตน 
กอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา     

 

4.5 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ขอกําหนดตําแหนงและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
ทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย   

 

ความเปนมา จากการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ครั้งท่ี 6/2551  เมื่อวันท่ี  24  ธันวาคม  2551   
ท่ีประชุมไดพิจารณาผลการตรวจประเมินผลงานทางวิชาการของผูทรงคุณวุฒิแลว และมีมติเห็นชอบให
ขาราชการสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  จํานวน 1 ราย ไดแก  อาจารย ดร.ชัชภูมิ  สีชมภู  เปนผูมีคุณสมบัติ
ท่ีจะไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ในสาขาวิชารัฐศาสตร  

ประเด็นนําเสนอ  ขออนุมัติ  แตงต้ังให  อาจารย ดร.ชัชภูมิ  สีชมภู   อาจารย  3  ระดับ  8  ขาราชการสังกัดมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุตรดิตถ  ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ในสาขาวิชารัฐศาสตร ไมกอนวันท่ี  30  พฤศจิกายน  2550  

มติที่ประชุม  อนุมัติ  แตงต้ังให  อาจารย ดร.ชัชภูมิ  สีชมภู   อาจารย  3  ระดับ  8  ขาราชการสังกัดมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุตรดิตถ  ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ในสาขาวิชารัฐศาสตร  ไมกอนวันท่ี  30  พฤศจิกายน  2550  
ตามเสนอ  

 

4.6  พิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  
 

ความเปนมา ตามที่คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ครบวาระการดํารงตําแหนง เมื ่อวันที่  4 
พฤษภาคม 2551 และในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2551  เมื่อวันที่  30  มิถุนายน  2551  ที่ประชุม
เห็นชอบใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัย ท่ี 003/2549  ลงวันท่ี 4  
พฤษภาคม  2549  รักษาการตอไป จนกวากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิชุดใหม จะไดรับพระบรมราชโองการ
โปรดเกลาฯ แตงต้ัง  บัดน้ี  สํานักนายกรัฐมนตรี ไดออกประกาศเรื่อง แตงต้ังนายกสภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการ สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  เรียบรอยแลว  ดังน้ัน  เพื่อใหเปนไป
ตามขอ  6  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย  วาดวย  การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  พ.ศ.2549  ลงวันท่ี 28  มีนาคม 
2549   จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ   

ประเด็นนําเสนอ ขอความเห็นชอบ แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  
 1)  ศาสตราจารย ดร.สมบัติ    กาญจนกิจ  ประธานกรรมการ 
 2)  ศาสตราจารย ดร.ชัยยงค     พรหมวงศ  กรรมการ 
 3)  ศาสตราจารย ดร.ทวี       ตันฆศิริ  กรรมการ  
 4)  ศาสตราจารย ดร.สมชาย     ชูชีพสกุล  กรรมการ  

5) ศาสตราจารย ดร.ดิเรก   /.......  
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 5)  ศาสตราจารย ดร.ดิเรก       ปทมสิริวัฒน  กรรมการ  
 6)  ศาสตราจารย ดร.บุญทัน    ดอกไธสง กรรมการ  
 7)  ศาสตราจารย ดร.เฉลิมพล     แซมเพชร กรรมการ  
 8)  รองศาสตราจารยบุญมั่น    ธนาศุภวัฒน เลขานุการ  

ท้ังน้ี   ต้ังแตวันท่ี  4  พฤษภาคม  2551 เปนตนไป    
มติที่ประชุม  เห็นชอบ แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  ตามเสนอ  
 

  4.7   พิจารณาเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒิุ เปนอุปนายกสภามหาวิทยาลัย    
 

ความเปนมา เพ่ือใหองคประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เปนไปตาม มาตรา 16  แหง                 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 มหาวิทยาลัยจึงขอหารือสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาเลือก
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ คนหน่ึง เปนอุปนายกสภามหาวิทยาลัย    

มติที่ประชุม    เห็นชอบให  ศาสตราจารย ดร.สมบัติ  กาญจนกิจ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   
เปนอุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ    

 

4.8  การดําเนินการคัดเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย   
 

ความเปนมา เพ่ือใหการไดมาซ่ึงกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ในคณะกรรมการชุดตางๆ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย 
เปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอหารือสภามหาวิทยาลัยในการดําเนินการคัดเลือก  ดังน้ี     
1)  ขอบังคับสภามหาวิทยาลัย  วาดวย  คณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน  พ.ศ.2551   

       ขอ  5  ใหมีคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน ท่ีสภามหาวิทยาลัยเปนผูแตงต้ัง  ดังน้ี  
    (3)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิในสภามหาวิทยาลัย คัดเลือกกันเองจํานวน 2 คน เปนกรรมการ  
    (4)   ผูทรงคุณวุฒิในทองถิ่น ท่ีเปนผูมีความรูดานการศึกษา  จํานวน  1  คน   

    และดานท่ัวไป จํานวน 1 คนซึ่งแตงต้ังโดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย  เปนกรรมการ  
2)  ขอบังคับสภามหาวิทยาลัย วาดวย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  

       ขอ  5  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย เรียกโดยยอวา 
                   “ก.บ.ม.”   ประกอบดวย    

  (2)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งเลือกกันเอง 2 คน  เปนกรรมการ  
3)  ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย การดําเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ  

                      การส่ังพักหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอน การอุทธรณและการรองทุกข  พ.ศ.2551  
       ขอ  61  ใหมีคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  เรียกโดยยอวา  

                      “ก.อ.ม.”  ประกอบดวย  
      (1)  ประธานกรรมการซ่ึงสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

(2)  กรรมการซ่ึงสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังจากผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  3  คน   
 
 

4)  ระเบียบสภามหาวิทยาลัย   /…….. 
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4)  ระเบียบสภามหาวิทยาลัย   วาดวย   การจัดสรรทุนเพื่อการพัฒนาบุคลากร (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2550 

       ขอ  6  ใหมีคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุน  ประกอบดวย  
     “ผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ คนหน่ึง เปนกรรมการ”  
ประเด็นนําเสนอ พิจารณาดําเนินการเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย  
มติที่ประชุม  เห็นชอบ   ดังน้ี    

 1)  ขอบังคับสภามหาวิทยาลัย  วาดวย  คณะกรรมการบรหิารงบประมาณและการเงิน  พ.ศ.2551   
       ขอ  5  (3)  ไดแก ผูชวยศาสตราจารยพูนศักดิ์  บุญสาลี  และนายมานพ   ดีมี  

       ขอ  5  (4)  มอบหมายให ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ดําเนินการคัดเลือกและเสนอมหาวิทยาลัย 
       ใหผูเกี่ยวของยกรางคําส่ังเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยตอไป 
2)  ขอบังคับสภามหาวิทยาลัย วาดวย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  

       ขอ  5  (2)   ไดแก  รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ  นพรัก  และศาสตราจารย ดร.กฤษณะ    เนียมมณี   
3)  ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย การดําเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ  

                      การส่ังพักหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอน การอุทธรณและการรองทุกข  พ.ศ.2551  
       ขอ  61  (1)  ไดแก  นายมานพ    ดีมี 

      ขอ  61  (2)  มอบหมายให ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ดําเนินการคัดเลือกและเสนอมหาวิทยาลัย 
       ใหผูเกี่ยวของยกรางคําส่ังเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยตอไป 
4)  ระเบียบสภามหาวิทยาลัย   วาดวย   การจัดสรรทุนเพื่อการพัฒนาบุคลากร (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2550 

       ขอ  6  ใหมีคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุน  ประกอบดวย  
     “ผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ คนหน่ึง เปนกรรมการ”  
                                   ไดแก   นายเรืองชัย   ทรัพยนิรันดร    

 

4.9  การแตงต้ังรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  
  

ความเปนมา ตามท่ีไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงต้ังใหผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย  หาญสมบัติ                   
ดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ต้ังแตวันท่ี 7 มกราคม 2552  เพื่อใหการบริหารงาน                  
ของมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพบังเกิดผลดีตอมหาวิทยาลัย และเปนไปตามมาตรา 32 
วรรคแรก แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฎ พ.ศ.2547จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงต้ัง               
บุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามมาตรา  29 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 ดํารงตําแหนง                   
รองอธิการบดี   

ท่ีประชุมไดพิจารณาและอภิปรายอยางกวางขวาง พรอมกับไดรับฟงความคิดเห็นของท่ีประชุมในสวน
ท่ีเกี่ยวของกับการแตงต้ังรองอธิการบดีประจําวิทยาเขต การกําหนดกรอบอัตรารองอธิการบดีและผูชวย
อธิการบดี ซึ่งผูชวยศาสตราจารยพูนศักดิ์  บุญสาลี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิไดเสนอใหพิจารณา
การแตงต้ังรองอธิการบดีประจําวิทยาเขตจังหวัดนาน โดยใหพิจารณาแตงต้ังรองอธิการบดีทานเดิมใหดํารง
ตําแหนงตอไป ดวยเหตุผลท่ีไดทํางาน  ณ  วิทยาเขตนานจนไดรับรางวัลสังเวียน  อินทรวิชัย  ซึ่งเปนรางวัลระดับ
ระเทศปหนึ่งไดคนเดียว และรางวัลนี้ไดคัดสรรผูสมควรไดรับรางวัลเปนอยางดี ผูไดรับตองมีผลงานทางพัฒนา
ทองถิ่นอยางแทจริง  

นอกจากน้ัน /....... 
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นอกจากนั้นยังเปนท่ียอมรับของสังคมชาวจังหวัดนาน เปนบุคคลท่ีบุกเบิกการพัฒนาวิทยาเขตจังหวัดนานมา
อยางตอเนื่อง ประชาคมชาวจังหวัดนานมีความประสงคจะใหปฏิบัติหนาท่ีตอ แตอธิการบดี ยืนยันการขอแตงต้ัง
รองอธิการบดีตามมาตรา 32 ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 โดยแถลงวาตองการคนท่ีทํางาน
เปนทีมกับตนได ขณะเดียวกันท่ีประชุมไดเสนอใหพิจารณาทบทวนจํานวนรองอธิการบดี และขอใหมีการลงมติ
ความเหมาะสมผูสมควรไดรับการแตงต้ังเปนรองอธิการบดีอีกดวย ซึ่งอธิการบดียืนยันขอแตงต้ังรองอธิการบดี 
ตามมาตรา 32 ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 เชนเดิม  ท่ีประชุมไดเสนอใหพิจารณารายช่ือ 
ผูเสนอขอแตงต้ังเปนรองอธิการบดี ตามคําแนะนําของอธิการบดี ลําดับท่ี 1.6 และ 1.7 เนื่องจากขณะนี้ยังดํารง
ตําแหนงคณบดีอยู 

ประเด็นนําเสนอ ขอความเห็นชอบ      
1. พิจารณากําหนดกรอบอัตราจํานวนรองอธิการบดี   และผูชวยอธิการบดี     
2. พิจารณารายช่ือผูเสนอขอแตงต้ังเปนรองอธิการบดี  ตามคําแนะนําของอธิการบดี  ดังน้ี   

  2.1  อาจารย ดร.วิวรรธน   มุขดี 
  2.2  รองศาสตราจารย ดร.ฉัตรนภา  พรหมมา  
  2.3  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สัมพันธ   รอดพ่ึงครุฑ 
  2.4  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรชัย   เศรษฐพรรค  
  2.5  อาจารย ดร.สะอาด   อยูเย็น  
  2.6  ผูชวยศาสตราจารยสุบิน   แกวยัง  
  2.7  ผูชวยศาสตราจารยกฤดา  ชุมจันทรจิรา       
มติที่ประชุม       

1.  เห็นชอบ กําหนดกรอบอัตราจํานวนรองอธิการบดี จํานวน 7 คน และผูชวยอธิการบดี จํานวน  3  คน  
 2.  เห็นชอบ แตงต้ังรองอธิการบดี  จํานวน  7  คน  ตามเสนอ   ดังน้ี  
  2.1  อาจารย ดร.วิวรรธน   มุขดี   
  2.2  รองศาสตราจารย ดร.ฉัตรนภา  พรหมมา  
  2.3  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สัมพันธ   รอดพ่ึงครุฑ 
  2.4  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรชัย   เศรษฐพรรค  
  2.5  อาจารย ดร.สะอาด   อยูเย็น  
  2.6  ผูชวยศาสตราจารยสุบิน   แกวยัง  
  2.7  ผูชวยศาสตราจารยกฤดา  ชุมจันทรจิรา       

ท้ังน้ี  ลําดับท่ี   2.1 – 2.5  ต้ังแตวันท่ี   6   กุมภาพันธ   2552    
          ลําดับท่ี  2.6 – 2.7   ต้ังแตวันท่ี   8   มีนาคม   2552   เปนตนไป    
 
 

4.10   การกําหนดอัตราเงินเดอืน /……. 
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4.10   การกําหนดอัตราเงินเดอืนและออกคําส่ังจางผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย  หาญสมบัติ 
          ในการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ      

   

ความเปนมา ตามท่ีไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงต้ังผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย  หาญสมบัติ    
ใหดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ต้ังแตวันท่ี  7  มกราคม   2552     

เนื่องจาก ผู ชวยศาสตราจารยสิทธิชัย  หาญสมบัติ  เปนผูรับบํานาญ  และเพื่อใหการปฏิบัติงาน                  
การเบิกจายคาจางช่ัวคราวเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง   ท่ี  กค 0512/ว 147 ลงวันท่ี  23  ธันวาคม  2534  
เรื่อง การจาง ผูท่ีมีอายุครบ 60  ปบริบูรณแลวเปนลูกจางช่ัวคราว จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
กําหนดอัตราเงินเดือน เพื่อมหาวิทยาลัยจะไดดําเนินการออกคําส่ังจางผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย  หาญสมบัติ                   
ใหไดรับเงินเดือนในการปฏิบัติหนาท่ี  ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนงบประมาณแผนดิน พ.ศ. 2552 ไว                      
ในหมวด 300 งบดําเนินงาน ในอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย เดือนละ  45,620  บาท  ท้ังน้ี  ต้ังแตวันท่ี   7  มกราคม  
2552    

ประเด็นนําเสนอ  ขอความเห็นชอบ กําหนดอัตราเงินเดือนและออกคําส่ังจางผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย  หาญสมบัติ 
ในการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภฏัอุตรดิตถ    

มติที่ประชุม  เห็นชอบ กําหนดอัตราเงินเดือนให ผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย  หาญสมบัติ ในการปฏิบัติหนาท่ีตําแหนง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ในอัตราเงินเดือนเดอืนสุดทาย  เดือนละ  45,620 บาท   และใหเบิกจาย
จากงบดําเนินการ หมวด  300  ตามเสนอ  

   มอบหมายให  มหาวิทยาลัยดําเนินการยกรางคําส่ังจาง ผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย  หาญสมบัติ                      
 เสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาลงนามตอไป  
 

4.11    การถอนวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 1/2552  
 

ท่ีประชุมเห็นชอบใหถอนวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2552  และมอบหมายใหเลขานุการ                
สภามหาวิทยาลัย นําวาระการประชุมท่ีถูกถอนในการประชุมครั้งน้ี ไปบรรจุเปนวาระในการประชุมครั้งตอไป                 
ดังน้ี    
วาระท่ี    4.8   พิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย   วาดวย   หลักเกณฑและวิธีการเปลี่ยนตําแหนง  

       การเปลี่ยนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
       พ.ศ.2552 

วาระท่ี  4.9   พิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัย  เรื่อง  การรับจายเงินคาธรรมเนียมการศึกษา พ.ศ.2552 
วาระท่ี 4.10  พิจารณาการขอแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัย  วาดวย  หลักเกณฑ  คุณสมบัติ  และวิธีการไดมาซ่ึง 
                     ผูอํานวยการ หวัหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 
                     พ.ศ.2548      
วาระท่ี  4.11 พิจารณาการขอแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัย  วาดวย  การบริหารจัดการหนวยงานในกํากับ 
                     มหาวิทยาลัยเทียบเทาคณะ พ.ศ.2550    
 

ระเบียบวาระท่ี  5  /……… 
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ระเบียบวาระที่  5  เร่ืองอื่นๆ  
 

5.1   กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย   คร้ังที่  2/2552    
 

สภามหาวิทยาลัยไดเห็นชอบเปลี่ยนแปลงกําหนดการประชุม  จากเดิม  กําหนดประชุมในวันพฤหัสบดี  
สัปดาหท่ี 4 ของเดือน  เปลี่ยนแปลงเปน  กําหนดประชุมในวันพุธ  สัปดาหท่ี  1  ของเดือน   

สําหรับกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งที่ 2/2552   ท่ีประชุมเห็นชอบกําหนดประชุม  
ในวันพุธท่ี  4  มีนาคม  2552  เวลา  09.00  น.  ณ  หองประชุมสภามหาวิทยาลัย  ช้ัน 5 อาคารภูมิราชภัฏ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ    
 

ปดประชมุ เวลา   13.30  น.    
 

 
                       (นางสาวนิธวิดี   คัณธานันท)                   
                                               บันทึก/พิมพรายงานการประชุม      
 
  
 

  (ผูชวยศาสตราจารยสุบิน  แกวยัง)  
       ตรวจ/ทานรายงานการประชุม   


