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วันอังคารที่   31   มีนาคม   2552 
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รายนามผูมาประชุม 
1 ศาสตราจารย ดร.เกษม จันทรแกว นายกสภามหาวิทยาลัย                                                
2 ศาสตราจารยดร.สมบัติ  กาญจนกิจ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย                                                
3 ผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย          หาญสมบัติ อธิการบดี 
4 นายเรืองชัย                                  ทรัพยนิรันดร กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                     
5 ศาสตราจารย ดร.กฤษณะ    เนียมมณี    กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                               
6 ผูชวยศาสตราจารยพูนศักด์ิ    บุญสาลี   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                               
7 นายมานพ     ดีมี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                               
8 ดร.โชคชัย    เอกทัศนาวรรณ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                               
9 ศาสตราจารย ดร.ทวี                    ตันฆศิริ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                               
10 นายพิชัย                                       ถ่ินสันติสุข กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                               
11 รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ        นพรัก กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                               
12 นายวีระ                                        รัตนศิริกุลชัย ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย         
13 ผูชวยศาสตราจารยอุดมศักด์ิ        บังเมฆ                              ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ                      
14 อาจารย ดร.สะอาด อยูเย็น กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร                          
15 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยงยุทธ  อินทจักร  กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร                          
16 ผูชวยศาสตราจารยรัชนี  เพ็ชรชาง  กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร                    
17 ผูชวยศาสตราจารยโศรตรีย          จุฑานนท กรรมการจากคณาจารยประจํา 
18 ผูชวยศาสตราจารยอมร                ชูเอียด กรรมการจากคณาจารยประจํา                                
19 อาจารยเสรี                                   แสงอุทัย กรรมการจากคณาจารยประจํา 
20 ผูชวยศาสตราจารยสุบิน  แกวยัง เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  

รายนามผูไมมาประชุม 
1 นายดิเรก กอนกลีบ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                    ติดภารกิจ  
2 นายตุลยวัต                                   พรหมพันธใจ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                    ติดภารกิจ     
3 อาจารย ดร.ภูมิพัฒน  พัทดิพันธปรีดา กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร              ติดภารกิจ 
4 ผูชวยศาสตราจารยเจษฎา   มิ่งฉาย กรรมการจากคณาจารยประจํา                        ติดภารกิจ 

รายนามผูเขารวมประชุม     
1 นางวารุณี  ศรีสอาด ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน                                      ผูแถลง 
2 นายพรไชย    สาครเสถียรกุล ผูชวยเลขานุการ    
3 นางสาวนิธิวดี คัณธานันท ผูชวยเลขานุการ 
4 นางสาวเพ็ญวดี ภัทธนไพบูรณพง ผูชวยเลขานุการ 
5 นางสาวอารีย  นาคมูล  ผูชวยเลขานุการ 

 
 

เปดประชุม  /........... 
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เปดประชุม   เวลา  09. 00 น.  
   

ศาสตราจารย ดร.เกษม  จันทรแกว  นายกสภามหาวิทยาลัยประธานในท่ีประชุม เห็นวา
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ มาครบองคประชุมแลว  จึงกลาวเปดประชุม และดําเนินการตามระเบียบ
วาระ  

                                                                                                                      

ระเบียบวาระที่  1  เร่ืองแจงเพ่ือทราบ  
 

  1.1  เร่ืองประธานแจงเพ่ือทราบ  
 

        1.1.1 นายกสภามหาวิทยาลัย มอบของทีร่ะลึกแสดงความยินด ีแกกรรมการสภามหาวิทยาลัย   
 

นายกสภามหาวิทยาลัย ในนามกรรมการสภามหาวิทยาลัย มอบของท่ีระลึกแสดงความยินดีแกกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย  ดังน้ี    

1)  ดร.โชคชัย  เอกทัศนาวรรณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เนื่องในโอกาสไดรับรางวัล
เข็มทองคําและโลเกียรติยศบุคลากรสายสนับสนุนผูมีผลงานดีเดนดานวิชาชีพของ ปขมท.( ท่ีประชุม
ประธานสภาขาราชการ พนักงานและลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย) ประจําป 2551   

2)  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยงยทุธ   อินทจักร  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   และ 
ผูชวยศาสตราจารยรัชนี  เพ็ชรชาง  ผูอํานวยการศูนยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เนื่องในโอกาสไดรับเลอืก
เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผูดํารงตําแหนงบริหาร กลุมผูดํารงตําแหนงคณบดี และ กลุมผูดํารง
ตําแหนงผูอํานวยการ  หวัหนาสวนราชการหรอืหวัหนาหนวยงาน ท่ีเรียกช่ืออยางอืน่ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ  
ตามลําดับ    
 อนึ่ง   ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งน้ี อาจารย ดร.ภูมพิัฒน   พัทดิพันธปรีดา  คณบดี                    
คณะเกษตรศาสตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร  กลุมผูดํารงตําแหนงคณบดี                         
อีกทานหน่ึง ไมไดมาประชุม  เนื่องจากติดภารกิจจัดเตรยีมการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 1  เรื่อง                
การวิจัยพัฒนาทองถิ่นเพื่อแผนดินไทย  วันท่ี 1-5  เมษายน  2552  ณ  อิมแพคเมืองทองธานี  จ.นนทบุรี 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

1.2  เร่ืองแจงเพ่ือทราบ  
 

        1.2.1   การเสนอชื่อรองอธิการบดีใหปฏิบัติหนาที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
 

เพ่ือใหเปนไปตาม มาตรา 16 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547  ท่ีกําหนดให 
สภามหาวิทยาลัยแตงต้ังรองอธิการบดีคนหน่ึง ท่ีมิใชกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตาม (3) เปนเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย โดยคําแนะนําของอธิการบดี  นั้น   

ผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย   หาญสมบัติ   ในฐานะอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ขอเสนอให               
ผูชวยศาสตราจารยสุบิน  แกวยัง  รองอธิการบดี  ไดรับการพิจารณาแตงต้ังใหเปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ    

มติที่ประชุม รับทราบ และเห็นชอบตามเสนอ     
         1.2.2 /............ 
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                   1.2.2   ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดาํรงตําแหนงบริหาร   
 

ตามท่ี ผูชวยศาสตราจารยสุบิน   แกวยัง  คณบดีคณะครุศาสตร ,  ผูชวยศาสตราจารยกฤดา  ชุมจันทรจิรา  
คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และอาจารยปริญญา  บัววังโปง   ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร  ไดครบวาระการดํารงตําแหนงบริหาร   เมื่อวันท่ี   7  
มีนาคม  2552   ซึ่งมีผลทําใหพนจากตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยดวย นั้น   

คณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร ตามคําส่ัง
มหาวิทยาลัย  ท่ี 0872/2552  ไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย หลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีการ 
ไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ. 2550  เรียบรอยแลว โดยไดกําหนดใหมี
การประชุมเพ่ือดําเนินการเลือก  เม่ือวันท่ี  24  มีนาคม  2552   บัดน้ี  ขอรายงานผลการเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย จากผูดํารงตําแหนงบริหาร  กลุมผูดํารงตําแหนงคณบดี  และกลุมผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ  
หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงาน ท่ีเรียกช่ืออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ  ตอสภามหาวิทยาลัย    
ดังน้ี    
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร  

กลุมผูดํารงตําแหนงคณบดี   สายวิทยาศาสตร  ไดแก   
อาจารย.ดร.ภูมิพัฒน  พัทดิพันธปรีดา   คณบดีคณะเกษตรศาสตร  

 

  กลุมผูดํารงตําแหนงคณบดี  สายสังคมศาสตร  ไดแก  
   ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยงยุทธ  อินทจักร  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
 

กลุมผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ  หวัหนาสวนราชการหรอืหวัหนาหนวยงาน ท่ีเรียกช่ืออยางอื่นท่ีมี
ฐานะเทียบเทาคณะ  ไดแก      

  ผูชวยศาสตราจารยรัชนี  เพ็ชรชาง  ผูอํานวยการศูนยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
มติที่ประชุม รับทราบ   
 

1.2.3   ผูชวยศาสตราจารยสัมพันธ  พูนนารถ  ขอลาออกจากตําแหนงกรรมการสภา 
                                  คณาจารยและขาราชการ  

 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดมีคําส่ังแตงต้ังให ผูชวยศาสตราจารยสัมพันธ  พูนนารถ  ดํารงตําแหนงรองคณบดี
คณะวิทยาการจัดการ ต้ังแตวันท่ี  9 มีนาคม  2552 ในชวงท่ี  อาจารย  ดร.วิวรรธน   มุขดี   รองอธิการบดี                           
รักษาราชการแทนคณบดีคณะวิทยาการจัดการน้ัน    

เนื่องจากขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย สภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ.2550  ขอ 8  ระบุวา 
“ประธานสภาและกรรมการสภาตองไมเปนผูดํารงตําแหนงบริหาร”  ดังน้ัน  ผูชวยศาสตราจารยสัมพันธ                     
พูนนารถ   จึงไดเสนอเรื่องเพื่อขอลาออกจากตําแหนงกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ  ต้ังแตวันท่ี  8  
มีนาคม  2552  เปนตนไป   ซึ่งเบ้ืองตนอธิการบดีไดพิจารณาอนุญาต และมอบหมายใหกองบริหารงานบุคคล  
สํานักงานอธิการบดี  ดําเนินการเลือกต้ังทดแทนอัตราวางดังกลาวตอไป   

มติที่ประชุม รับทราบ  
1.2.4  / …….. 
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          1.2.4   สรุปการดําเนินงานและสรุปรายรับ – รายจาย  โครงการความรวมมือเพ่ือการพัฒนา 
           คณาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  ระหวาง กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ และ   

      University of North Texas 
 

ตามท่ีมหาวิทยาลัย ไดจัดการศึกษาระดับปริญญาเอก ภาคพิเศษ  ในโครงการความรวมมือเพื่อการ 
พัฒนาคณาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ระหวาง กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ และ University of North Texas 
ประเทศสหรัฐอเมริกา  ซึ่งปจจุบันไดดําเนินโครงการ  รุนท่ี 1-3  และอยูระหวางเตรียมการจัดทําโครงการ               
ในรุนท่ี  4  อยูในขณะนี้นั้น    

มหาวิทยาลยั  ขอรายงานความคืบหนาการดําเนนิงาน และสรุปขอมูลรายรับ – รายจาย   ของโครงการฯ    
ต้ังแตรุนท่ี  1  จนถึงปจจุบัน  ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ  สรุปไดดังน้ี  
รุนท่ี  1   มีผูสมัครเขารวมโครงการฯ  ท้ังส้ิน  จํานวน  13  คน    
 ลาออก/ยายมหาวิทยาลัยนอกโครงการ  จํานวน  7  คน   คงเหลือ  จํานวน  6  คน  
 รายรับ (รอยละ 80)   3,000,000  บาท   รายจาย  2,801,420   บาท   คงเหลือ  198,580  บาท  
รุนท่ี  2   มีผูสมัครเขารวมโครงการฯ  ท้ังส้ิน  จํานวน  13  คน   
 ลาออก/ยายมหาวิทยาลัยนอกโครงการ  จํานวน  3  คน   คงเหลือ  จํานวน  10  คน  
 รายรับ (รอยละ 80)   2,600,000  บาท   รายจาย  2,590,753.22  บาท   คงเหลือ 9,246.78  บาท  
รุนท่ี  3   มีผูสมัครเขารวมโครงการฯ  ท้ังส้ิน  จํานวน  14  คน   
 ลาออก/ยายมหาวิทยาลัยนอกโครงการ  จํานวน  3  คน   คงเหลือ  จํานวน  11  คน  
 รายรับ (รอยละ 80)   2,800,000  บาท   รายจาย  2,737,420.55   บาท   คงเหลือ  62,579.45  บาท  
 

 จากการดําเนินการโครงการฯ รุนท่ี 1 ถึงรุนท่ี 3  โครงการฯ   มียอดเงินคงเหลือ   ท้ังส้ิน   
270,406.23   บาท  

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

ระเบียบวาระที่  2   เร่ืองรับรองรายงานการประชุม   คร้ังที่   2/2552      
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดจดัทํารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  2/2552   เมื่อวันท่ี   4   
มีนาคม    2552   จํานวน  17  หนา   และไดจัดสงใหกรรมการไดพิจารณารับรองรายงานการประชุม เรียบรอยแลว  
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุม  

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี  2/2552    เมื่อวนัท่ี    4   มีนาคม   2552    โดยใหแกไข 
ตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย      
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  / …….. 
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ระเบียบวาระที่  3  เร่ืองสืบเนื่อง   
 

3.1  ความคืบหนาการหารือกฤษฎีกา  เร่ือง  วาระการดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
จากคณาจารยประจํา  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ     

 

ความเปนมา สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2552  เมื่อวันท่ี  4  มีนาคม  2552  ท่ีประชุมได 
พิจารณาวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารยประจํา  และมีมติเห็นชอบให
เสนอเรื่องตอคณะกรรมการกฤษฎีกา  โดยไดมอบหมายใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัย รางหนังสือ และนํา
หารือตอ นายตุลยวัต  พรหมพันธใจ  และรองศาสตราจารย ดร.สมบัติ  นพรัก  กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ  เพ่ือพิจารณาในเบ้ืองตน  กอนนําเสนอคณะกรรมการกฤษฎีกานั้น  
 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการ ราง ประเด็นการหารือ พรอมท้ังนําเสนอขอมูลและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
โดยแบงเปน  3  กรณี  เสนอรองศาสตราจารย ดร.สมบัติ  นพรัก  เพื่อพิจารณาเบ้ืองตน  ซึ่งรองศาสตราจารย 
ดร.สมบัติ  นพรัก  ไดพิจารณา และกําหนดประเด็นหารือใหม  เปน  6  ประเด็น   

ท้ังน้ี  ผูชวยศาสตราจารยโศรตรีย  จุฑานนท  ไดนําเสนอเอกสารประกอบการช้ีแจง จํานวน  2 ฉบับ  
ประกอบดวย  เอกสารคําส่ังมหาวิทยาลัย ท่ี 2550/2550  และ ท่ี 2324/2551 เรื่อง จางผูเกษียณอายุเปนลูกจาง
ช่ัวคราว  และเอกสารความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะท่ี 8)  เรื่องเสร็จท่ี  782/2551  ตอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อประกอบการพิจารณา  
 ท่ีประชุมไดพิจารณาและอภิปรายอยางกวางขวาง  

ประเด็นนําเสนอ    
1)  พิจารณา ประเด็นขอหารือคณะกรรมการกฤษฎีกา  ของอธิการบดี  รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ  นพรัก  
และ เอกสารประกอบการช้ีแจงของ ผูชวยศาสตราจารยโศรตรีย   จุฑานนท   
2)  ขอหารือ การปฏิบัติหนาท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ของผูชวยศาสตราจารยโศรตรีย  
จุฑานนท  และอาจารยเสรี  แสงอุทัย   

มติที่ประชุม   
1)    เห็นชอบ กําหนดประเด็นขอหารือเพื่อเสนอ นายตุลยวัต  พรหมพันธใจ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ   พิจารณาประเด็นขอหารือและเอกสารท่ีเกี่ยวของ  กอนนําเสนอ คณะกรรมการกฤษฎีกา                    
และหาก  นายตุลยวัต  พรหมพันธใจ  พิจารณาแลวเห็นวาสามารถเทียบเคียงความเห็นของคณะกรรมการ
กฤษฎีกา (คณะท่ี 8) เรื่องเสร็จท่ี 782/2551 ได  จะไมดําเนินการเสนอเรื่องตอไปยังคณะกรรมการกฤษฎีกา                 
ก็ได   ซึ่งในข้ันตอนตอไป มหาวิทยาลัยจะดําเนินการเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
ใหเปนไปตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยฯ ตอไป       
ประเด็นที่  1   

ผูชวยศาสตราจารยโศรตรีย  จุฑานนท  และอาจารยเสรี  แสงอุทัย  มีคุณสมบัติเปนกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําหรือไม  

 
 

ประเด็นท่ี  2  / ……. 
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 ประเด็นที่  2   
หากมีคุณสมบัติเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ  คุณสมบัตินั้นครอบคลุมการเปนกรรมการ 

สภามหาวิทยาลัย ตลอดเวลาหรือครอบคลุมเฉพาะกรณี   คือ  
  (1)  ระหวางเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือ  
  (2)  ระหวางเปนอาจารยประจําตามสัญญาจาง สัญญาแรกท่ีไดรับเลือกเปนกรรมการสภาฯ  หรือ  
  (3)  ระหวางเปนอาจารยประจําตามสัญญาจางทุกสัญญา เนื่องจากเปนการจางตอเนื่องกัน  
 ประเด็นที่  3   

กรณีท่ีกรรมการสภาฯ  ถึงแกกรรม ลาออก หรือขาดคุณสมบัติ การนับองคประชุมโดยเสียงขางมาก 
นับจํานวนเต็มตามองคประกอบของสภาฯ ตามมาตรา 16 จํานวน 23 คน หรือ นับเทาจํานวนท่ีคงเหลืออยู  
หรือมีหลักเกณฑการนับอยางไร  

 ประเด็นที่  4   
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 มาตรา 40 กําหนดวา “ในกรณีท่ีผูดํารงตําแหนง

คณบดีไมอยู หรือไมอาจปฏิบัติราชการไดหรือไมมีผูดํารงตําแหนงคณบดี  ใหอธิการบดีแตงต้ังผูท่ีมีคุณสมบัติ
ตามมาตรา 37  วรรคหน่ึง เปนผูรักษาราชการแทนคณบดี แตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน”  และมาตรา 45  
กําหนดวา “ใหผูรักษาราชการแทนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติฉบับน้ี มีอํานาจหนาท่ีเชนเดียวกับผูซึ่ง
ตนแทน  ในกรณีท่ีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําส่ัง หรือมติรัฐมนตรีแตงต้ังใหผูดํารงตําแหนง
ใดเปนกรรมการหรือมีอํานาจหนาท่ีเชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงน้ัน ในระหวางท่ีรักษาราชการแทนดวย”    
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถออกขอบังคับ หลักเกณฑ  คุณสมบัติและวิธีการไดมาซ่ึงกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร  พ.ศ.2550  ขอ 5 กําหนดวา “ผูดํารงตําแหนงบริหารท่ีมีสิทธิเลือกและ
ไดรับเลือกตามขอบังคับนี้  ไดแก  ผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดีท่ีมิใชรองอธิการบดีผูทําหนาท่ีเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย  คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน  ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการศูนยและหัวหนาสวนราชการหรือ
หัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ท้ังน้ี ตองไมเปนผูรักษาราชการในตําแหนง
ดังกลาว”     
ขอเท็จจริง  ในการเลือกกันเองในกลุมคณบดี ผูรักษาการคณบดี ประสงคใชสิทธิออกเสียงเลือกคณบดีดวยกัน
ใหเปนกรรมการสภาฯ  จากผูบริหารโดยอางมาตรา 45  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547   
โดยตีความผูรักษาการกับผูรักษาราชการแทน เปนความหมายเดียวกันตามกฎหมาย ในขณะท่ีกรรมการ
ดําเนินการเลือกมีความเห็นวา ผูรักษาการในตําแหนงกับผูรักษาราชการแทนมีความหมายไมเหมือนกัน 
ขอหารือ การท่ีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 ใชคําวา รักษาราชการแทน (มาตรา 40, 45) 
ปฏิบัติราชการแทน (มาตรา 45) และปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง (มาตรา 68) โดยไมปรากฏคําวารักษาการ                  
ในตําแหนง มหาวิทยาลัยควรใหสิทธิแกผูรักษาการในตําแหนงคณบดี  ตามมาตรา 45  แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.2547  หรือไม  ควรดําเนินการแกไขขอบังคับท่ีใชคําไมเหมือนกฎหมายแมบท
หรือไม  
 

2)  จากความเห็นของ / …… 
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2) จากความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา  (คณะท่ี 8)  เรื่องเสร็จท่ี  782/2551  ซึ่งระบุวา  “มาตรา  19                
แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 ไดบัญญัติใหกรณีท่ีปรากฏภายหลังวาเจาหนาท่ี
หรือกรรมการในคณะกรรมการท่ีมีอํานาจพิจารณาทางปกครองขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามหรือ               
การแตงต้ังไมชอบดวยกฎหมาย เปนเหตุใหผูนั้นตองพนจากตําแหนง การพนจากตําแหนงเชนวาน้ี                       
ไมกระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจหนาท่ี……การดําเนินการเพื่อใหไดมาซ่ึง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําไมชอบดวยกฎหมาย แตการดําเนินการตางๆ ของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา  ท่ีไดกระทําไปตามอํานาจหนาท่ียอมไมเสียเปลา และมีผลบังคับใช
ตอไปตามมาตรา 19 แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539”      

ดังน้ัน   ผูชวยศาสตราจารยโศรตรีย    จุฑานนท   และอาจารยเสรี   แสงอุทัย    สามารถปฏิบัติหนาท่ี                   
เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ตอไปได   จนกวาจะรับทราบผลการพิจารณาขอหารือ                       
ของคณะกรรมการกฤษฎีกา และถือปฏิบัติ  
 

3.2 พิจารณาการขอตอเวลาราชการ ของขาราชการพลเรือนสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
 

ความเปนมา สืบเนืองจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2552  เมื่อวันท่ี  4  มีนาคม  2552  ท่ีประชุมได 
พิจารณาการขอตอเวลาราชการ ของขาราชการพลเรือนสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  และมีมติ
มอบหมายใหมหาวิทยาลัยดําเนินการใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข             
การตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.2550   
 บัดน้ี  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. ดังกลาวแลว  โดยไดแตงต้ัง
คณะกรรมการเพื่อพิจารณากําหนดจํานวนและตัวบุคคลของคณาจารยท่ีจะเกษียณอายุราชการและจะให
ปฏิบัติงานตอ   ซึ่งคณะกรรมการฯ ดังกลาว ไดกําหนดประชุมเม่ือวันท่ี  27  มีนาคม  2552  เพื่อพิจารณา
คุณสมบัติและความเหมาะสมของผูท่ีไดรับการเสนอขอใหตอเวลาราชการ  และคณะกรรมการฯ ไดมีมติดังน้ี  
 คณะกรรมการฯ ไดตรวจสอบคุณสมบัติของ รองศาสตราจารย ดร.ฉัตรนภา  พรหมมา  ตามประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่อง  หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
พ.ศ.2550  พบวามีคุณสมบัติตามประกาศดังกลาว  เห็นควรใหตอเวลาราชการของ รองศาสตราจารย ดร.ฉัตรนภา  
พรหมมา   ขอใหสาขาวิชาคณิตศาสตร และกองบริหารงานบุคคลเตรียมเอกสาร หลักฐาน สงสํานัก
งบประมาณ กระทรวงการคลัง เพื่อสงวนอัตรากําลังตอไป   มอบหมายให  ผูชวยศาสตราจารยสุบิน  แกวยัง  
รองอธิการบดี   นําเสนอผลการพิจารณาของคณะกรรมการฯ  ตอสภามหาวิทยาลัยตอไป  

ประเด็นนําเสนอ พิจารณา  ผลการพิจารณาตอ เวลาราชการ  รองศาสตราจารย  ดร .ฉัตรนภา   พรหมมา                       
ของคณะกรรมการเพื่อพิจารณากําหนดจํานวนและตัวบุคคลของคณาจารยท่ีจะเกษียณอายุราชการและจะให
ปฏิบัติงานตอ   

มติที่ประชุม  เห็นชอบ การตอเวลาราชการ รองศาสตราจารย ดร.ฉัตรนภา  พรหมมา  ตามเสนอ  
 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  / …….. 
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ระเบียบวาระที่  4   เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา     
 

   4.1  ขออนุมัติปริญญาบัตรมหาบัณฑิต  ประจําภาคเรียนที ่ 1  ปการศึกษา 2551 
 

ความเปนมา ดวยคณะกรรมการสภาวิชาการ ไดดําเนินการพิจารณาผลการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษา     
ระดับปริญญาโท  ประจําภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2551 ในคราวการประชุม ครั้งท่ี  3/2552  เมื่อวันท่ี  14  มีนาคม    
2552  จํานวน   15   คน     

ประเด็นนําเสนอ  ขออนุมัติ ปริญญาบัตรมหาบัณฑิต  ประจําภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา 2551  จํานวน  15  คน ดังน้ี  
 ครุศาสตรมหาบัณฑิต  
  (1)  สาขาหลักสูตรและการสอน    จํานวน   3    คน  
  (2) สาขาหลักสูตรและการสอน (การสอนภาษาอังกฤษ)  จํานวน     1    คน  
 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
  (1)  สาขาการบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท จํานวน    11   คน  
มติที่ประชุม อนุมัติ ปริญญาบัตรมหาบัณฑิต  ประจําภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา 2551  จํานวน  15  คน  ตามเสนอ  
 

4.2   การคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนคณะกรรมการมาตรฐานคุณภาพ 
         การศึกษา  

 

ความเปนมา เนื่องดวยขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย ระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
ภายใน พ.ศ. 2550  ขอ  8  ไดกําหนดวา  “ใหมีคณะกรรมการมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  จํานวนไมนอยกวา                 
10  คน  ประกอบดวยอธิการบดี  รองอธิการบดีคัดเลือกกันเองคนหน่ึง  ผูชวยอธิการบดีคัดเลือกกันเองคนหน่ึง  
ผูทรงคุณวุฒิในสภามหาวิทยาลัยคัดเลือกกันเองคนหนึ่ง  คณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการคัดเลือก
กันเองคนหน่ึง  คณบดีคัดเลือกกันเองคนหนึ่ง  ผูแทนหนวยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีเท่ียบเทาคณะ
คัดเลือกกันเองคนหน่ึง  ผู เ ช่ียวชาญดานประกันคุณภาพการศึกษาจากภายนอกมหาวิทยาลัยคนหนึ่ง  
ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานคุณภาพและตรวจสอบภายใน และนักวิชาการคุณภาพการศึกษา”   

ประเด็นนําเสนอ  เพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย  เปนไปตามขอบังคับดังกลาว   ขอให
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  คัดเลือกกันเอง  และเสนอช่ือผูเหมาะสม จํานวน  1  รายช่ือ  ตอมหาวิทยาลัย 
เพื่อดําเนินการออกคําส่ังแตงต้ังตอไป   

มติที่ประชุม  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ไดดําเนินการคัดเลือกกันเอง  และมีมติเห็นชอบให  
ศาสตราจารย ดร.กฤษณะ   เนียมมณี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  เปนคณะกรรมการมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา  ตามขอ  8  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย  วาดวย ระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. 2550     
 
 
 
 

4.3   พิจารณา / …….. 
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4.3   พิจารณาผลการวิเคราะหและประเมินคางานตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  
         ตําแหนงเลขที่  0077 และ 0011  เพ่ือกําหนดเปนตําแหนง 7,8    

 

ความเปนมา จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ครั้งท่ี 2/2551  เมื่อวันท่ี  22  ธันวาคม  2551                  
ท่ีประชุมไดพิจารณาและมีมติเห็นชอบ ผลการวิเคราะหและประเมินคางานตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงาน
ท่ัวไป ตําแหนงเลขท่ี  0077 และ 0011  เพื่อกําหนดเปนตําแหนง 7,8   เรียบรอยแลว  
 เพื่อใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย  เรื่อง  หลักเกณฑ และวิธีการประเมินคางานของตําแหนง
ประเภทผูบริหาร พ.ศ.2550   ขอ 6  (3) และ (4) ความวา    

“(3) เมื่อคณะกรรมการประเมินเสร็จเรียบรอยแลว ใหนําผลเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณาใหความเห็นชอบ  

  (4) ใหดําเนินการแจงใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเพ่ืออนุมัติตอไป”  
 มหาวิทยาลัย จึงขอนําเสนอผลการวิเคราะหและประเมินคางานตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
ตําแหนงเลขท่ี  0077 และ 0011  เพ่ือกําหนดเปนตําแหนง 7,8  ตอสภามหาวิทยาลัย      

ประเด็นนําเสนอ พิจารณา ผลการวิเคราะหและประเมินคางานตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ตําแหนงเลขท่ี  
0077 และ 0011  เพ่ือกําหนดเปนตําแหนง 7,8   

มติที่ประชุม  เห็นชอบ ผลการวิเคราะหและประเมินคางานตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป   ตําแหนงเลขท่ี  
0077 และ 0011 ท่ีคณะกรรมการประเมินคางาน  ตามคําส่ังมหาวิทยาลัยเลขท่ี  1705/2551  และ 2007/2551  
นําเสนอ  

 

4.4  พิจารณา  (ราง)  แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552    
        จัดสรรคร้ังที่  2    
 

ความเปนมา จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  1/2552  เมื่อวันท่ี  5  กุมภาพันธ  2552  ท่ีประชุมไดมีมติ
มอบหมายใหมหาวิทยาลัยดําเนินการใหไดมาซ่ึงคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน ตามขอบังคับ                  
สภามหาวิทยาลัย  วาดวย  คณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน พ.ศ.2551 ลงวันท่ี  21  เมษายน  2551 
และใหนํา (ราง)  แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552                       
จัดสรร     ครั้งท่ี 2   นําเสนอคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน ตามขอบังคับ ป 2551 พิจารณา                
ในเบ้ืองตนกอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ความละเอียดทราบแลวนั้น    

บัดน้ี มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามท่ีไดรับมอบหมายเรียบรอยแลว  และจากการประชุมคณะกรรมการ
บริหารงบประมาณและการเงิน  (ชุดใหม)  ครั้งท่ี 1/2552  เมื่อวันท่ี  2  มีนาคม  2552  ท่ีประชุมไดพิจารณา 
(ราง) แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552  จัดสรรครั้งท่ี 2   และ       
มีมติเห็นชอบใหนํา  (ราง) แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552   
จัดสรรครั้งท่ี 2   ดังกลาว  เสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ   

ประเด็นนําเสนอ  พิจารณา  (ราง)  แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552    
จัดสรรครั้งท่ี  2    
 

มติท่ีประชุม /……… 
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มติที่ประชุม  อนุมัติ  แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 จัดสรรครั้งท่ี  2    
 ตามเสนอ  
ขอสังเกต (1)  จากเอกสาร  ราง  แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552    

จัดสรรครั้งท่ี  2 ท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ  จะเห็นไดวาบางหนวยงานไมไดรับการจัดสรรงบประมาณให  และ
บางหนวยงานไดรับการจัดสรรงบประมาณในอัตรารอยละ 100  ซึ่งเกิดความเหล่ือมล้ํากัน  มหาวิทยาลัย                       
ควรกําหนดเกณฑการจัดสรรใหเปนมาตรฐานและครอบคลุมทุกหนวยงาน  

(2)  ปจจุบันเงินคงคลังของมหาวิทยาลัย เหลือไมมาก มหาวิทยาลัยควรบริหารจัดการเงินคงคลัง               
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

 

4.5  พิจารณา (ราง) ระเบียบ และ (ราง) ประกาศที่เกี่ยวของกับการรับ - จายเงินคาลงทะเบียน 
        บัณฑิต  และการรับจายเงินคาธรรมเนียมการศึกษา  
 

ความเปนมา จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน  (ชุดใหม)  ครั้งท่ี 1/2552  เมื่อวันท่ี   
2  มีนาคม  2552  ท่ีประชุมไดพิจารณา (ราง) ระเบียบ และ (ราง) ประกาศท่ีเกี่ยวของกับการรับ - จายเงิน
คาลงทะเบียนบัณฑิต  และการรับจายเงินคาธรรมเนียมการศึกษา และมีมติเห็นชอบใหนํา (ราง) ระเบียบ และ 
(ราง) ประกาศ ดังกลาว  เสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา    

ประเด็นนําเสนอ  พิจารณา  
1)  ราง  ระเบียบสภามหาวิทยาลัย วาดวย  การรับ - จายเงนิคาลงทะเบียนบัณฑิต ของมหาวิทยาลยัราชภัฏ
อุตรดิตถ  พ.ศ.2552  

 2)  ราง  ประกาศมหาวิทยาลัย  เรื่อง  การรับจายเงินคาธรรมเนียมการศึกษา  พ.ศ.2552  
มติที่ประชุม   

1)  เห็นชอบ  ระเบียบสภามหาวิทยาลัย วาดวย การรับ - จายเงินคาลงทะเบียนบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ  พ.ศ.2552  ตามเสนอ   
2)  เห็นชอบในหลักการ (ราง)   ประกาศมหาวิทยาลัย  เรื่อง  การรับจายเงินคาธรรมเนียมการศึกษา  พ.ศ.2552   

มอบหมายให  มหาวิทยาลัยกลับไปทบทวนคาธรรมเนียมการศึกษาท่ีเรียกเก็บเปนรายภาคการศึกษา
เหมาจาย ใหมใหเหมาะสม จากนั้น ใหนําเสนอ (ราง) ประกาศ ตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุม          
ครั้งตอไป     

 

  4.6   การสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ   
           คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
 

ความเปนมา ดวยคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร คณบดีคณะวิทยาการจัดการ คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี  และคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัย ท่ี 001/2552                       
ไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  วาดวย  หลักเกณฑ  คุณสมบัติ  และวิธีการไดมาซ่ึง
คณบดี  พ.ศ. 2548  ลงวันท่ี  8  มิถุนายน  2548  เรียบรอยแลว จึงขอนําเสนอบัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติ
เหมาะสมเขาการสรรหาเปนคณบดีคณะครุศาสตร คณบดีคณะวิทยาการจัดการ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  และคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังน้ี   

1)  คณะครุศาสตร / ……. 
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 1)  คณะครุศาสตร  
  (1)  ผูชวยศาสตราจารยพวงรัตน   รอดมณี      

(2)  รองศาสตราจารย ดร.ระพินทร   โพธิ์ศรี  
 2)  คณะวิทยาการจัดการ  
  (1)  อาจารยบุญเรือน    กลางณรงค   

(2)  อาจารยมาณี   ชูเอียด   
(3)  ผูชวยศาสตราจารยศศิพร    สุดใจ 

 3)  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
  (1)  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิงหเดช    แตงจวง 
  (2)  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาวิณี    สัตยาภรณ 
  (3)  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อชิตพล    ศศิธรานวุัฒน 
 4)  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
  1)  นายธนัตถา    กรพิทักษ 
  2)  นายไพโรจน   นะเท่ียง 
ประเด็นนําเสนอ   

1)   หารือแนวปฏิบัติ  ในการพิจารณาเลือกบุคคลผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะครุศาสตร  คณบดี                           
คณะวิทยาการจัดการ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                  
จากบัญชีรายช่ือท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ นําเสนอ  
2)   พิจารณาบัญชีรายช่ือ ผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะครุศาสตร คณบดีคณะวิทยาการจัดการ คณบดี
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   คณะละ  1 รายช่ือ 

มติที่ประชุม  
1) เห็นชอบ กําหนดแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลือกบุคคลผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะครุศาสตร                    
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม               
จากบัญชีรายช่ือท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ เสนอ  โดยวิธีการลงมติเลือก  ท้ังน้ี  การลงมติเลือกใหกระทําโดยลับ  
การนับคะแนนใหกระทําโดยเปดเผย  

  ท่ีประชุมไดแตงต้ังคณะอนุกรรมการอํานวยการเลือกบุคคลผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี                       
คณะครุศาสตร  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   และคณบด ี                      
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   มีหนาท่ีในการแจกบัตรลงคะแนน  นับคะแนน และปฏิบัติหนาท่ีโดยบริสุทธ์ิ 
ยุติธรรม  จํานวน  3  คน  ไดแก   

  (1)  นายวีระ    รัตนศิริกุลชัย  ประธานกรรมการ 
  (2)  อาจารย ดร.สะอาด   อยูเย็น   กรรมการ 
  (3)  ผูชวยศาสตราจารยอุดมศักดิ์   บังเมฆ   กรรมการและเลขานุการ  
 

2)   เห็นชอบ /  … 
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 2)   เห็นชอบ ผลการลงมติเลือกบุคคลผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะครุศาสตร คณบดีคณะวิทยาการ

จัดการ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จากบัญชีรายช่ือ                
ท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ เสนอ  ตามลําดับ  ดังน้ี   

  (1)  นายระพินทร  โพธิ์ศรี   รองศาสตราจารย ระดับ 9  
      ดํารงตําแหนง  คณบดีคณะครุศาสตร  
  (2)  นางมาณี  ชูเอียด   อาจารย ระดับ 7 
      ดํารงตําแหนง  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  
  (3)  นายอชิตพล  ศศิธรานุวัฒน   ผูชวยศาสตราจารย ระดับ 8  
\      ดํารงตําแหนง  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
  (4)  นายธนัตถา   กรพิทักษ  อาจารย ระดับ 7  
      ดํารงตําแหนง  คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
 

4.7  การสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   
 

ความเปนมา ดวยคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามคําส่ังมหาวิทยาลัย ท่ี 0115/2552   
ไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย หลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีการไดมาซ่ึง
ผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ.2548         
ลงวันท่ี 8 มิถุนายน 2548 เรียบรอยแลว จึงขอนําเสนอบัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเหมาะสมเขารับการสรรหา                  
เปนผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  ตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา   ดังน้ี   

 สถาบันวิจัยและพัฒนา  
  (1)  ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรีรัตน     สุวรรณ 
  (2)  อาจารยธนวัฒน    จอมประเสริฐ  
ประเด็นนําเสนอ  

1)   หารือแนวปฏิบัติ  ในการพิจารณาเลือกบุคคลผูสมควรดํารงผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา                    
จากบัญชีรายช่ือท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ นําเสนอ    
2)   พิจารณาบัญชีรายช่ือ ผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   จํานวน 1 รายช่ือ 

มติที่ประชุม   
1)  เห็นชอบ กําหนดแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลือกบุคคลผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัย                  
และพัฒนา  จากบัญชีรายช่ือท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ เสนอ  โดยวิธีการลงมติเลือก  ท้ังน้ี  การลงมติเลือก                
ใหกระทําโดยลับ  การนับคะแนนใหกระทําโดยเปดเผย  

  ท่ีประชุมไดแตงต้ังคณะอนุกรรมการอํานวยการเลือกบุคคลผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา  มีหนาท่ีในการแจกบัตรลงคะแนน  นับคะแนน และปฏิบัติหนาท่ีโดยบริสุทธิ์ ยุติธรรม  
จํานวน  3  คน  ไดแก   

  (1)  นายวีระ    รัตนศิริกุลชัย  ประธานกรรมการ 
  (2)  อาจารย ดร.สะอาด   อยูเย็น   กรรมการ 
  (3)  ผูชวยศาสตราจารยอุดมศักดิ์   บังเมฆ   กรรมการและเลขานุการ  

2)   เห็นชอบ  / … 
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 2)   เห็นชอบ  ผลการลงมติเลือกบุคคลผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา จากบัญชี

รายช่ือท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ เสนอ  ไดแก  
  นายธนวัฒน    จอมประเสริฐ    นักวิจัยระดับ 7  
      ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
 

4.8   การถอนวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย   คร้ังที่  3/2552  
 

ท่ีประชุมเห็นชอบใหถอนวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 3/2552   ดังน้ี   
1)  พิจารณา  ราง  ระเบียบ และ ราง  ประกาศ ท่ีเกี่ยวของกับการบริหารเงินรายได  ศูนยวิทยาศาสตรและ 
     เทคโนโลยี  
2) พิจารณาการขอแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัย  วาดวย  หลักเกณฑ  คุณสมบัติ  และวิธีการไดมาซ่ึง 
     ผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการหรือหวัหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอืน่ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 
     พ.ศ.2548    
3) พิจารณาการขอแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัย  วาดวย  การบริหารจัดการหนวยงานในกํากับ 
     มหาวิทยาลัยเทียบเทาคณะ พ.ศ.2550    

 

ระเบียบวาระที่  5  เร่ืองอื่นๆ  
 

5.1 นามบัตรกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  
 

ดวยในการประชุมครั้งน้ี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ไดออกแบบนามบัตรกรรมการสภา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ใหคณะกรรมการไดพิจารณาเลือก  เพื่อมหาวิทยาลัยจะดําเนินการจัดทํา                  
และนําแจกกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทาน เพื่อใชประโยชน ตอไป  
 ท่ีประชุมมอบหมายให มหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการเลือกรูปแบบนามบัตรกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตามท่ีเห็นสมควร 

 

5.2  ปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ   ประจําป  2552  
 

เพื่อใหการกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เปนไปดวยความเรียบรอย                     
ท่ีประชุมมอบหมายใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยจัดทํา จัดทําปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ  ประจําป  2552   นําแจกกรรมการสภามหาวิทยาลัย  เพื่อใชประโยชนในการบริหารจัดการเวลา              
ในการปฏิบัติภารกิจอื่นๆ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 

5.3   การพบปะรวมกันระหวางกรรมการสภามหาวิทยาลัย และบุคลากรของมหาวิทยาลัย  
 

ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยไดมีนโยบายพบปะรวมกันระหวางกรรมการสภามหาวิทยาลัย และบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยนั้น  มหาวิทยาลัยจะประสานผูเกี่ยวของ เพื่อกําหนดวัน เวลา สถานท่ี  และนําแจงให
กรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทานไดรับทราบตอไป   

 
5.4   /……… 
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5.4   กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย   คร้ังที่  4/2552    
 

สภามหาวิทยาลัยกําหนดการประชุม ครั้งท่ี 4/2552  ในวันจันทรท่ี  20  เมษายน  2552   เวลา  09.00  น.  
ณ  หองประชุมชางกระ  ช้ัน 2  โรงแรมเชียงใหมออคิด  จังหวัดเชียงใหม   

และขอเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทาน  รวมเปนเกียรติในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร
บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ประจําป 2552  ในวันอังคารท่ี  21 เมษายน  2552  เวลา  15.00  น.                   
ณ  หอประชุมทีปงกรรัศมีโชติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วิทยาเขตสะลวง – ขี้เหล็ก   อําเภอแมริม   
จังหวัดเชียงใหม     
 

ปดประชมุ เวลา   12.00   น.    
 

 
                   (นางสาวนิธวิดี   คัณธานันท)    
                                            บันทึก/พิมพรายงานการประชุม   

   
 

            (ผูชวยศาสตราจารยสุบิน  แกวยัง)  
 ตรวจ/ทานรายงานการประชุม   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


