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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ครั้งท่ี  6/2568 
วันศุกร์ที่ 6 มิถุนายน พ.ศ. 2568 

ณ ห้องประชุมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี STA 201  ชั้น 2 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

............................................... 

ผู้มาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์พินิติ รตะนานุกูล นายกสภามหาวิทยาลัย      
2. รองศาสตราจารย์สมบัติ นพรัก อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3. นายกิตติรัตน์ มังคละคีรี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
4. นายมานัส ทารัตน์ใจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
5. นางวรนุชนันท์ พงศ์สุรางค์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ   
6. นายวินัย ปราบริปู กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
7. นางนวรัตน์ ทรงเกียรติกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
8. นายอายุส ภมะราภา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
9. ศาสตราจารย์เกียรติคุณอนุรักษ์ ปัญญานุวัฒน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พูนศักดิ์ บุญสาลี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
11. นายสมาน คุณากรไพบูลย์ศิริ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย            
12. รองศาสตราจารย์สุภาวิณี สัตยาภรณ์ อธิการบดี        
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปกรณ์ เข็มมงคล ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ       
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รดี ธนารักษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสรี แสงอุทัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
16. นายพิสุทธิ์ ศรีจันทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
17. นางสาวพิมพ์รดา ธรรมีภักดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
18. รองศาสตราจารย์อิสระ อินจันทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ   
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ครรชิต พิระภาค กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ   
20. รองศาสตราจารย์สิริวดี พรหมน้อย กรรมการสภาฯ จากคณาจารย์ประจำ       
21. รองศาสตราจารย์เจษฎา มิ่งฉาย เลขานุการสภามหาวิทยาลัย        

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นางศุภรัตน์ โชติสกุลรัตน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ    ลาประชุม 
2. นายอนันต์ วรธิติพงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ    ลาประชุม 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิวัตม์ กมลคุณานนท์ กรรมการสภาฯ จากคณาจารย์ประจำ      ลาประชุม 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายปริญญา บัววังโป่ง ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  ผู้ช่วยเลขานุการ 
2. นางณัฐชยา จะระ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   ผูช้่วยเลขานุการ 
3. นางสาวศุภมาส มณเฑียร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   ผูช้่วยเลขานุการ 
4. นางสาวอารีย์ นาคมูล เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   ผูช้่วยเลขานุการ 
5. นางสาวกุลณี รักษา นิติกร         ผูช้่วยเลขานุการ 

/ผู้เข้าร่วม... 

ผานการรับรองจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ ๗/๒๕๖๘  เมื่อวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘
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-๒- 

ผู้เข้าร่วมประชุม (ต่อ) 
6. นางภัทรอร   ฟองสินธุ์ อาจารย์ประจำคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ผู้แถลง 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษณพงค ฟองสินธุ์ อาจารย์ประจำคณะเทคโนโลยีฯ         เข้าร่วมรับฟัง 
8. รองศาสตราจารย์พนินท์ นนทโคตร อาจารย์ประจำคณะวิทยาการจัดการ    ผู้แถลง 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชิชญาสุ์ ช่างเรียน อาจารย์ประจำคณะวิทยาการจัดการ    เข้าร่วมรับฟัง 

10. นางสาวลัดณา   ศรีอัมพรเอกกุล อาจารย์ประจำคณะวิทยาการจัดการ    เข้าร่วมรับฟัง 
11. นายอลงกรณ์ สุขจีรเดช อาจารย์ประจำคณะวิทยาการจัดการ    เข้าร่วมรับฟัง 
12. นางสาวนิยดา รักวงษ์ อาจารย์ประจำคณะวิทยาการจัดการ    เข้าร่วมรับฟัง 
13. นางพนารัตน์ หาญสมบัติ นักวิชาการศึกษา                           เข้าร่วมรับฟัง 

 

เริ่มประชุม   เวลา  09.30  น. 
 

รองศาสตราจารย์พิน ิต ิ  รตะนานุกูล นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานในที ่ประชุมเห็นว่า
คณะกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้วจึงกล่าวเปิดประชุม 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยได้ขอเลื่อนวาระที่ 4.1 ประกาศผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากผู้ดำรงตำแหน่งบริหารมาพิจารณาเป็นอันดับแรก 

 

4.1  ประกาศผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
 

ด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรทิพพา  พิญญาพงษ์  ผู้อำนวยการศูนย์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี               
ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร  ตั้งแต่วันที่ 7 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2568 นั้น      

เพื่อให้การได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหารเป็นไปด้วยความเรียบร้อย             
ตามข้อ  ๖ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร พ.ศ. ๒๕61 รองศาสตราจารย์สุภาวิณี  สัตยาภรณ์ 
อธิการบดี  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร  
กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ ตามคำสั ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ที ่ 1951/2568 เรื ่อง แต่งตั ้งคณะกรรมการ
ดำเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร ลงวันที่  26 พฤษภาคม พ.ศ. 2568  
ได้แก่ 

1. รองศาสตราจารย์สุภาวิณี  สัตยาภรณ์   อธิการบดี  ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ครรชิต  พิระภาค  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์อิสระ  อินจันทร์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ    

        กรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการดำเนินการเลือกฯ ได้ประกาศคณะกรรมการดำเนินการเลือกกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย จากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร  เรื่อง  บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกและผู้มีสิทธิได้รับเลือก
เพ่ือดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร ลงวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
และได้ดำเนินการจัดประชุมคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร เมื่อวันที่ 29 
พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 
/ที่ประชุม... 
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-๓- 

ที ่ประชุมได้พิจารณาเลือกและมีมติเป็นเอกฉันท์ให้ นายพิส ุทธ ิ ์  ศรีจ ันทร์  ผ ู ้อำนวยการ                       
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร  

เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามข้อ 7 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร                
พ.ศ. ๒๕61 ความว่า 

“ข ้อ 7 ให ้คณะกรรมการดำเน ินการเล ือกนำรายช ื ่อผ ู ้ ได ้ร ับเล ือกในข ้อ 6(3) เสนอต่อ                           
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือประกาศผลการเลือกเป็นผู้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่ง
บริหารโดยให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหารมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสามปี  
นับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยประกาศผลการเลือกเป็นต้นไป 

ในกรณีท ี ่กรรมการสภามหาว ิทยาล ัยจากผ ู ้ดำรงตำแหน่งบร ิหารว ่างลงตามมาตรา 17                           
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ให้มีการดำเนินการให้ได้มาแทนตำแหน่งที่ว่างลง 
ภายในเก้าสิบวันนับแต่ว ันที ่กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู ้ดำรงตำแหน่งบริหารพ้นจากตำแหน่ง                   
และให้ผู้นั้นอยู่ในตำแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการดำรงตำแหน่งเหลืออยู่
น้อยกว่าเก้าสิบวันจะไม่ดำเนินการให้มีผู้ดำรงตำแหน่งแทนก็ได้” 

จึงนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อประกาศผลการเลือกให้ นายพิสุทธิ์  ศรีจันทร์  ผู้อำนวยการ                         
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู ้ดำรงตำแหน่งบริหาร               
ตั้งแต่วันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ. 2568 โดยมีวาระอยู่ในตำแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน   
ซึ่งจะครบวาระในการดำรงตำแหน่ง ในวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

มติที่ประชุม ประกาศผลการเลือกให้ นายพิสุทธิ ์  ศรีจันทร์  ผู ้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร ตั้งแต่วันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ. 2568 
โดยมีวาระอยู่ในตำแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน ซึ่งจะครบวาระ ในการดำรงตำแหน่ง              
ในวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
   

๑.๑  เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 
 

1.1.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัยขออนุญาตลาประชุม 
 

รองศาสตราจารย์พินิติ  รตะนานุกูล  นายกสภามหาวิทยาลัย แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มีกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยขออนุญาตลาประชุม จำนวน 3 คน ได้แก ่ 

1. นางศุภรัตน์  โชติสกุลรัตน์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. นายอนันต์  วรธิติพงศ์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิวัตม์  กมลคุณานนท์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ 
จึงนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 

/1.1.2 การขอ... 
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  1.1.2  การขอพระราชทานพระราชานุญาตพระราชทานชื่อแก่ศูนย์เวชศาสตร์ฟื้นฟู 
                              และดูแลผู้สูงอายุ 

   

รองศาสตราจารย ์พิน ิต ิ  รตะนานุก ูล นายกสภามหาว ิทยาล ัย  แจ ้งให ้ท ี ่ประช ุมทราบว่า                       
ตามที ่มหาวิทยาลัยได้ม ีหนังส ือกราบบังคมทูลขอพระราชทานพระราชานุญาตพระราชทานชื ่อแก่                       
ศูนย์เวชศาสตร์ฟื้นฟูและดูแลผู้สูงอายุนั้น ขณะนี้อยู่ระหว่างการดำเนินการตามขั้นตอน ซึ่งจะดำเนินการ
ติดตามความคืบหน้าในเรื่องดังกล่าวต่อไป  

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

1.2   เรื่องอธิการบดีแจ้งเพื่อทราบ 
 

1.2.1  กำหนดการรับเสด็จ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
              สยามบรมราชกุมารี 
 

รองศาสตราจารย์สุภาวิณี สัตยาภรณ์ อธิการบดี แจ้งให้ที ่ประชุมทราบว่า สมเด็จพระกนิษฐา              
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มีกำหนดเสด็จพระราชดำเนินทรงเปิด                
ศูนย์เวชศาสตร์ฟื้นฟูและดูแลผู้สูงอายุอุตรดิตถ์ ณ อำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ ในวันศุกร์ที่ 29 
สิงหาคม พ.ศ. 2568 ทั ้งนี ้ มหาวิทยาลัยได้ประชุมร่วมกับจังหวัดอุตรดิตถ์ หน่วยงานทหาร ตำรวจ                  
และองค์การปกครองส่วนท้องถิ ่น เพื ่อเตรียมความพร้อมในการรับเสด็จ  และได้แต่งตั ้งคณะกรรมการ
เตรียมการรับเสด็จฯ เรียบร้อยแล้ว โดยการรับเสด็จจะแบ่งออกเป็น 3 จุด ได้แก่ จุดที่ 1 มหาวิทยาลัย                
ราชภัฏอุตรดิตถ์ จุดที่ 2 โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จุดที่ 3 วัดบรมธาตุทุ่งยั ้ง โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุตรดิตถ์ (อบจ.) และแขวงทางหลวงอุตรดิตถ์ได้ร่วมประชุมและสนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุงเส้นทาง 
ตั้งแต่บริเวณโรงพยาบาลพิษณุเวชถึงหน้าอาคารศูนย์ เวชศาสตร์ฯ รวมถึงการถมดินบริเวณหน้าพระพุทธรูป
และปรับทางเข้าสู่ศูนย์เวชศาสตร์ฯ ซึ่งจะดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 45 วัน นอกจากนี้มหาวิทยาลัย             
จะดำเนินการปรับภูมิทัศน์บริเวณโดยรอบให้เป็นสวนสาธารณะและลานจอดรถเพื ่อความเรียบร้อย                
และสมพระเกียรติ สำหรับการเตรียมการในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยกองงานในพระองค์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี กรมกิจการในพระบรมวงศานุวงศ์ ซึ่งจะเข้ามาสำรวจ
พ้ืนทีใ่นเดือนมิถุนายน และหลังเสร็จสิ้นการประชุมสภามหาวิทยาลัย จะขอเรียนเชิญผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน
เข้าเยี่ยมชมศูนย์เวชศาสตร์ฟื้นฟูฯ พร้อมทั้งขอข้อเสนอแนะในการเตรียมการรับเสด็จเพ่ิมเติมต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

๑.3  เรื่องคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยแจ้งเพื่อทราบ 
  

 1.3.1 ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 

นายสมาน  คุณากรไพบูลย์ศิริ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย แจ้งให้ที่ประชุม             
ทราบดังนี้ 

 
 
 
 

/1. นายสมาน... 
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1. นายสมาน  คุณากรไพบูลย์ศิริ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ได้ทูลเกล้าฯ ถวาย
สิ่งของแด่ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในวโรกาส                
ที่ได้เสด็จพระราชดำเนินทรงเปิดศูนย์เวชศาสตร์ฟื้นฟูและดูแลผู้สูงอายุอุตรดิตถ์ ในวันศุกร์ที่ 29 สิงหาคม 
พ.ศ. 2568 โดยได้ทูลเกล้าฯ ถวายสิ่งของเพื่อใช้ประโยชน์ในกิจกรรมสาธารณสงเคราะห์ ประกอบด้วย 
สิ่งของอุปโภคบริโภค จำนวน 150 ชุด เก้าอี้สุขา จำนวน 300 ชุด ถังเก็บน้ำขนาด 1,000 ลิตร จำนวน 
150 ถัง รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,026,000 บาท (หนึ่งล้านสองหมื่นหกพันบาทถ้วน) 

2. จากการที่คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ได้ดำเนินการโครงการ            
สร้างอาชีพ สร้างรายได้ระหว่างเรียน ให้แก่นักศึกษาด้วยการขายออนไลน์บน TikTok นั้น ได้ดำเนินการอบรม
นักขายออนไลน์ 2 รุ่น รุ่นละ 50 คน ให้แก่นักศึกษาทุนและผู้ที่ให้ความสนใจ ซึ่งได้มีการบูรณาการจัดการ
เร ียนการสอนสร้างทักษะการเป็นผู ้ประกอบการยุคดิจ ิท ัลให้แก่น ักศึกษาที ่เร ียนวิชาศึกษาทั ่วไป                     
วิชาพลเมืองดิจิทัล และวิชาผู้ประกอบการยุคดิจิทัล  

จึงนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
มติที่ประชุม รับทราบ 

 

๑.4  เรื่องสภาคณาจารย์และข้าราชการแจ้งเพื่อทราบ 
 

 1.4.1  สรุปประเด็นการประชาคมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ประจำปี 2568  
                    (สภากาแฟ ครั้งท่ี 1) 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปกรณ์  เข็มมงคล ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ แจ้งให้ที ่ประชุม                
ทราบว่า สภาคณาจารย์และข้าราชการได้จัดโครงการประชาคมบุคลากร “สภากาแฟ ครั้งที่ 1” ประจำปี 
2568  เมื ่อวันที ่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2568  ณ ห้องประชุม EN501 ห้องประชุมวงศ์วรกุล ชั ้น 5                            
อาคารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยได้เชิญหัวหน้าส่วนราชการและบุคลากรในมหาวิทยาลัยร่วมกันเสวนา               
เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาคมบุคลากรได้แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนมุมมอง และตั้งคำถามอย่างอิสระ 
เกี่ยวกับสวัสดิการ ความมั่นคง และประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีสภาคณาจารย์และข้าราชการร่วมตอบ   
ข้อสงสัย เสริมประเด็น และสร้างความเข้าใจร่วมกันในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนามหาวิทยาลัย 

จากการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2568                 
ที่ประชุมได้ดำเนินการสรุปประเด็นจากโครงการประชาคมบุคลากร “สภากาแฟ ครั้งที่ 1” ประจำปี 2568                    
เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2568  เรียบร้อยแล้ว จึงนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยได้จัดทำรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั ้งที ่  5/๒๕68                
เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 และได้ส่งให้คณะกรรมการได้พิจารณาเรียบร้อยแล้ว สรุปผลได้ดังนี้ 

๑.  กรรมการรับรองรายงานการประชุม จำนวน   23   คน   
2.  กรรมการรับรองรายงานการประชุม โดยมีการแก้ไข จำนวน     0   คน ดังนี้ 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/๒๕68  
 
 
 

/ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 

 3.1 แนวทางในการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
                   

ด้วย รองศาสตราจารย์สุภาวิณี  สัตยาภรณ์ อธิการบดี เป็นผู้ มีส่วนได้เสียกับวาระนี้ จึงขออนุญาต
ออกจากห้องประชุม 

รองศาสตราจารย์สมบัติ นพรัก กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ ซ ึ ่งปฏิบัต ิหน้าที่                   
ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรด ิตถ ์ แจ้งให้ที ่ประชุมทราบว่า                       
ตามที ่สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั ้งคณะกรรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรด ิตถ์                  
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 นั้น  จากการประชุม
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ที่ประชุมได้พิจารณา
กำหนดขั้นตอน วิธีการ หลักเกณฑ์และระยะเวลาในการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์               
และเห็นชอบให้นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อขอแนวทางในการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์              
เพ ื ่อเป ็นแนวทางให ้แก ่ผ ู ้ เข ้าร ับการสรรหาในการกำหนดว ิส ัยท ัศน ์ในการบร ิหารมหาว ิทยาลัย                    
ราชภัฏอุตรดิตถ์ต่อไป  

จากการช ี ้แจงขั ้นตอน ว ิธ ีการและระยะเวลาในการสรรหาฯ ต ่อบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการได้มอบหมายให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ ประธานสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ และผู ้แทนบุคลากรซึ ่งเป็นกรรมการสรรหาอธิการบดี สำรวจความคิดเห็นของประชาคม
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ต่อทิศทางการบริหารงานและแนวทางการบริหารของอธิการบดี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ ในวาระปี พ.ศ. 2568 ถึง พ.ศ. 2572  

รองศาสตราจารย์สิริวดี  พรหมน้อย กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ ได้รายงาน             
ผลการสังเคราะห์ความคิดเห็นของประชาคมมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ต่อทิศทางการบริหารงาน                 
และแนวทางการบริหารงานของอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ต่อที่ประชุม 

จึงนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
ข้อเสนอแนะ 1. แนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยควรแยกออกเป็น 2 ส่วน คือ แนวทางจากสภามหาวิทยาลัย              

ซึ่งสะท้อนวิสัยทัศน์และนโยบายระดับมหาวิทยาลัย และแนวทางจากประชาคม ซึ่งสะท้อนความต้องการ           
และข้อเสนอแนะจากบุคลากรในมหาวิทยาลัย เพื ่อให้ผู ้เข้ารับการสรรหาเพื ่อดำรงตำแหน่งอธิการบดี               
สามารถนำไปจัดทำแผนกลยุทธ์ในการบริหารมหาวิทยาลัยที่ตอบโจทย์ทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ
อย่างรอบด้านและมีประสิทธิภาพ 

2. ควรกำหนดนโยบายที่สอดคล้องกับลักษณะและความต้องการของนักศึกษาในยุคปัจจุบัน ซึ่งส่วน
ใหญ่เป็นเยาวชนรุ่นใหม่หรือกลุ่ม Generation Z โดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงส่งเสริมทักษะในการประกอบ
อาชีพอิสระและการสร้างธุรกิจของตนเอง เพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้และมีความสามารถ
ในการสร้างงานและสร้างรายได้ด้วยตนเอง 

  3. ควรขยายขอบเขตของการเรียนรู้จากรูปแบบเดิมที่จำกัดอยู่เฉพาะในห้องเรียน ไปสู่การเรียนรู้              
ที่สามารถเกิดขึ้นได้ทุกที่ ทุกเวลา โดยส่งเสริมการจัดการศึกษาและการเรียนรู้นอกเหนือจากบริบทของ
ห้องเรียน ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และอาจารย์ผู้สอนควรได้รับการส่งเสริมให้พัฒนาและจัดทำ
บทเรียนในระบบคลาวด์ (Cloud-based learning) ซึ ่งมหาวิทยาลัยต้องมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ               
ที่รองรับการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ  

/4. ควรจัด... 



 

ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัอุตรดติถ์ ครั้งท่ี 6/2568 

-๗- 

4. ควรจัดให้มี “พ้ืนที่การเรียนรู้” (Learning Space) ภายในหอพักนักศึกษา เพ่ือส่งเสริมบรรยากาศ
แห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในชีวิตประจำวัน และสามารถใช้ประกอบการเรียนรู้ได้ในทุกรายวิชา  

5. ควรสนับสนุนให ้น ักศ ึกษาสามารถเข ้าถ ึงแหล ่งเร ียนร ู ้จากภายนอก รวมถึงการเร ียน                       
ข้ามมหาวิทยาลัย และข้ามศาสตร์ เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์และองค์ความรู้ที่หลากหลาย ซึ่งจะนำไปสู่  
การเรียนรู้อย่างบูรณาการและสอดคล้องกับโลกยุคใหม่ 

6. ควรกำหนดขอบเขตของภาพรวมและน้ำหนักในแต่ละประเด็น เพื่อใช้เป็นตัวชี้วัดการดำเนินงาน 
ซึ ่งจะช่วยให้สามารถเห็นแนวทางปฏิบัติที ่ช ัดเจนในแต่ละส่วนและติดตามความก้าวหน้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  7. การเพิ่มรายได้ของมหาวิทยาลัยควรมุ ่งเน้นการสร้างอัตลักษณ์ที่ชัดเจน  โดยแสดงให้เห็นถึง             
แนวทางการดำเนินงานเชิงรุกและการสร้างความแตกต่างอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 

  8. ควรส่งเสริมการบริหารจัดการที่สร้างสมดุลระหว่างองค์กรกับนักศึกษา พร้อมทั้งกำหนดอัตลักษณ์
ที่โดดเด่นและแตกต่างจากมหาวิทยาลัยอื่น เพ่ือเสริมภาพลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

  9. วิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ในการบริหารมหาวิทยาลัยที่ผู ้เข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่ง
อธิการบดีนำเสนอ ควรสามารถนำมาใช้เป็นตัวชี้วัดในการประเมินผลการบริหารงานในอนาคตได้ โดยผู้เข้ารับ
การสรรหาฯ มีสิทธิ ์เสนอวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ของตนเอง ทั ้งในส่วนที ่สะท้อนแนวคิด ส่วนบุคคล                  
และส่วนที่สอดคล้องกับแนวทางและนโยบายของสภามหาวิทยาลัย เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย               
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

  10. ควรเสริมสร้างเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ชัดเจนยิ ่งขึ ้น  พร้อมทั ้งจัดทำกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการที่สามารถดำเนินการได้จริง เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมายอย่างมีทิศทาง 

  11. การประเมินผลการดำเนินงานตามวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ของผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี                
ควรมีความชัดเจนและเป็นระบบ โดยต้องกำหนดเกณฑ์การประเมินที่มีระเบียบหรือหลักเกณฑ์รองรับอย่าง
เป็นทางการ สามารถประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และมีผลในทางกฎหมายเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

  12. มหาวิทยาลัยควรดำเนินการเชิงรุกในการสร้างความร่วมมือกับภาคธุรกิจหรือองค์กรต่าง ๆ              
โดยสำรวจความต้องการด้านกำลังคนของบริษัทหรือหน่วยงานว่ามีความต้องการบุคลากรในลักษณะใด             
ทั้งในด้านทักษะ ความรู้ และคุณสมบัติที่พึงประสงค์ จากนั้นจึงดำเนินการจัดเตรียมและส่งข้อมูลของนักศึกษา
ที ่มีคุณสมบัติเหมาะสมให้แก่บริษัทเพื ่อพิจารณา ซึ ่งจะช่วยเพิ ่มโอกาสในการมีงานทำให้กับนักศึกษา 
ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน  

  13. ตามคุณสมบัติของข้อ 7(ก)(2) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งอธิการบดี พ.ศ. 2566 ได้กำหนดคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งว่าจะต้อง               
เป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีผลงานเป็นที่ยอมรับ และสามารถนำพามหาวิทยาลัยสู่ความเจริญก้าวหน้า              
ในทุกๆ ด้าน ดังนั ้น ผู ้เข้ารับการสรรหาฯ จะต้องนำเสนอรายละเอียดในส่วนนี้อย่างชัดเจนโดยอ้างอิง               
ตามที่กำหนดไว้ในขอบังคับ เพ่ือให้สามารถใช้เป็นหลักฐานประกอบการพิจารณาได้อย่างถูกต้องและโปร่งใส 

มติที่ประชุม เห็นชอบ แนวทางในการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์และมอบหมายให้คณะกรรมการ              
สรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์นำไปดำเนินการในการสรรหาอธิการบดี ดังนี้ 

 
 

/1. แนวทาง... 
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1. แนวทางในการบร ิหารมหาวิทยาล ัย ประกอบการสรรหาอธ ิการบด ีมหาว ิทยาลัย                    
ราชภัฏอุตรดิตถ์ (พ.ศ. 2568 ถึง พ.ศ. 2572) 

     ในการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ให้ยึดถือแนวพระราชดำริเป็นหลักสำคัญ พร้อมทั้ง
ขับเคลื ่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 –2580)                      
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ  เพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560–2579)                       
แผนด้านอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ (พ.ศ. 2566–2570) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ (พ.ศ. 2565–2569) และแนวทางการปรับเปลี่ยนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
(Reinventing University) สู ่การเป็นมหาวิทยาลัยเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นและชุมชนอื ่นตามเป้าหมาย                
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ทั้งในระดับพื้นที่บริการการศึกษา ภูมิภาค 
และระดับประเทศ โดยให้ความสำคัญในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

1) ด้านการขับเคลื ่อนพันธกิจมหาวิทยาลัยเพื ่อการพัฒนาพื ้นที ่ มุ ่งส่งเสริมบทบาท                         
ของมหาวิทยาลัยในการเป็น Platform การเรียนรู้ ที่สามารถสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมนำไปสู่การพัฒนา 
พื้นที่บริการการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ครอบคลุมทุกพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย โดยสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารมหาวิทยาลัย               

2) ด้านการพัฒนาการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ มุ่งพัฒนาการเรียนรู้และระบบนิเวศ             
การเรียนรู้ที ่เน้นสมรรถนะร่วมกับผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome Co-Competency-Based Education: 
OCCBE) โดยมีการจ ัดการเร ียนร ู ้ท ั ้งในร ูปแบบปริญญา (Degree) ไม ่ได ้ร ับปร ิญญา  (Non-degree)                    
และประกาศนียบัตร (Diploma) ส่งเสริมการจัดการศึกษาและการเรียนรู ้ภายนอกห้องเรียน ทั้งภายใน
มหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย 

3) ด้านการวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ มุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม ที่ตอบสนอง                
ต่อการยกระดับประเด็นสำคัญตามกลุ่มเป้าหมายของพื้นที่บริการการศึกษา โดยให้สอดคล้องกับนโยบาย                      
การพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา เพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำในการพัฒนาพื้นที ่ทั ้งในด้านเศรษฐกิจฐานราก                 
ของชุมชน ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

4) ด้านการพัฒนาองค์กรสมัยใหม่ มุ่งยกระดับศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ในมหาวิทยาลัย                 
โดยเน้นการพัฒนาทักษะ (Skill Set) ที่สอดคล้องกับการดำเนินงานเชิงรุก ทั้งในด้านทักษะวิชาการ ทักษะ                
การบริหารจัดการ ทักษะการสื่อสาร และทักษะการทำงานเป็นทีม สร้างความรู้สึกร่วมในการพัฒนาองค์กร  

5) ด้านการจัดหารายได้เพื ่อการพึ ่งพาตนเอง  มุ ่งใช ้ความรู ้ทางว ิชาการ ทรัพยากร                    
ของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาและสร้างความร่วมมือทางธุรกิจ เพื ่อเพิ ่มศักยภาพในการพึ่งพาตนเอง               
ของมหาวิทยาลัย ลดการพึ่งพารายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา  

6)  ด้านการสร้างอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ มุ่งเน้นการพัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น 
แตกต่างอย่างสร้างสรรค์ และสามารถแสดงออกถึงคุณลักษณะเฉพาะที่สะท้อนวิสัยทัศน์และค่านิยม                     
ของมหาวิทยาลัยได้อย่างชัดเจน พร้อมทั ้งส ่งเสริมและพัฒนาเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในฐานะ 
“มหาวิทยาลัยเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น” ให้เป็นที ่ประจักษ์และจดจำอย่างเป็นรูปธรรม โดยบูรณาการ                  
ผ่านการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา งานวิจัย การบริการวิชาการ และการมีส่วนร่วมกับชุมชน
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 
 
 

/2. แนวทาง... 
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2. แนวทางในการบริหารงานของอธิการบดีจากความคิดเห็นของประชาคมในมหาวิทยาลัย                     
ราชภัฏอุตรดิตถ์ 

1) พัฒนาการจัดการศึกษาและสร้างการเรียนรู้ให้ทันสมัยและสนับสนุนการเรียนการสอน  
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัยโดยพัฒนาห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) และระบบ
ฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการทางการศึกษา สนับสนุนการจัดหลักสูตรระยะสั้นที่ตอบโจทย์การเรียนรู้
ตลอดชีวิต รวมถึงพัฒนาหลักสูตรแบบสหสาขาวิชา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนในทุกมิติ 

2) ด้านการวิจัย บริการวิชาการ และสร้างองค์ความรู้ พัฒนากลไกการติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานผ่านแพลตฟอร์มสารสนเทศกลางอย่างเป็นระบบ กำหนดทิศทางการวิจัยที่สอดคล้องกับ              
การพัฒนาพื้นที่ของมหาวิทยาลัย และส่งเสริมการบูรณาการระหว่างการเรียนการสอนกับงานวิจัย เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและชุมชนอย่างยั่งยืน 

3) ด้านสวัสดิการและคุณภาพชีวิตบุคลากร  วางแนวทางการบริหารกองทุนหลังเกษียณ                
ให้เกิดประสิทธิภาพ พัฒนาและขยายสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ให้ครอบคลุมพนักงานมหาวิทยาลัยทุกกลุ่ม
อย่างทั่วถึง และส่งเสริมระบบการรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

4) ด้านการเพิ่มรายได้ จัดทำแผนการใช้ประโยชน์จากพื้นที่ของมหาวิทยาลัยเพื่อสร้างรายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกและสินค้าที่สะท้อนอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ต่อยอด
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์อย่างเป็นระบบ และสร้างโอกาสทางธุรกิจเพื่อเพ่ิมรายได้อย่างยั่งยืน 

5) ด้านการบริหารมหาวิทยาลัยด้วยธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
ส่งเสริมธรรมาภิบาลในการบริหารงานทุกระดับ โดยยึดหลักความโปร่งใส ความเสมอภาค และความสมดุล                
ในทุกมิติ พัฒนาระบบการสื ่อสารองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เข้าถึงได้ และตรวจสอบได้ พร้อมทั ้งสร้าง                 
แนวทางการจัดการพลังงาน น้ำ และพ้ืนที่สีเขียวอย่างบูรณาการและยั่งยืน 

6) ด้านการพัฒนานักศึกษา ส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษารุ ่นใหม่ให้สามารถตอบสนอง                
ความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงส่งเสริมทักษะในการประกอบอาชีพอิสระ             
และการสร้างธุรกิจของตนเอง โดยเน้นการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างรอบด้าน 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

4.1  ประกาศผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
 

  ได้เลื่อนไปพิจารณาเป็นอันดับแรก 
 

4.2  พิจารณาการขออนุมัติปริญญา  
 

ด้วยมีผู ้ศึกษาครบตามเกณฑ์ของหลักสูตร คณะกรรมการจัดทำผลการศึกษาจึงได้ตรวจสอบ
คุณสมบัติของนักศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา              
พ.ศ. 2566  เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ระดับ... 
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ระดับปริญญาเอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับปริญญาโท 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามมาตรา 18(4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 ความว่า 

“มาตรา  ๑๘  สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยและ
โดยเฉพาะ  ให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

(4) อนุมัติปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญาและ
ประกาศนียบัตร” 

จึงนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา  ทั้งนี้ ได้ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจาก
การประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2568  เรียบร้อยแล้ว  

มติที่ประชุม 1. อนุมัติปริญญา  ระดับปริญญาโท ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2568  จำนวน 6 คน 
2. อนุมัติปริญญา  ระดับปริญญาเอก ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2568  จำนวน 1 คน 

 

4.3  พิจารณาการของดรับนักศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ด้วยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ของดรับนักศึกษา จำนวน ๓ หลักสูตร รายละเอียดดังนี้ 
 

หลักสูตร ปีท่ีเปิดสอน สาเหตุที่ของดรับ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

พ.ศ. 2563 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติ
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ
หลักสูตร และอยู่ระหว่างการปรับปรุง/
แก้ไขรายละเอียดหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/หลักสูตร... 

หลักสูตร 
ปีการศึกษา 2567 

/ภาคเรียนที ่
ปีการศึกษา 2568 

/ภาคเรียนที ่
รวม 

1 2 3 1 2 3  
- หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต    1   1 

รวม    1   1 

หลักสูตร        
ปีการศึกษา 2567 

/ภาคเรียนที ่
ปีการศึกษา 2568 

/ภาคเรียนที ่ รวม 
1 2 3 1 2 3 

- หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

   2 
4 

  2 
4 

รวม    6   6 
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หลักสูตร ปีท่ีเปิดสอน สาเหตุที่ของดรับ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาดนตรี 

พ.ศ. 2563 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติ
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ
หลักสูตร และอยู่ระหว่างการปรับปรุง/
แก้ไขรายละเอียดหลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาดนตรีศึกษา 

พ.ศ. 2563 อยู่ระหว่างการปรับปรุงหลักสูตร 
เนื่องจากครบรอบ 5 ปี  

 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงของดรับนักศึกษาตั้งแต่ ปีการศึกษา  ๒๕๖8 ซึ่งเป็นการงดรับ
ชั ่วคราวและจะเปิดรับอีกครั ้งในปีการศึกษา 2569 ทั ้งนี ้ ได้ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ ดังนี้ 

1. การประชุมสภาวิชาการ  ครั้งที่ 4/2568  เมื่อวันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2568 
2. การประชุมสภาวิชาการ  ครั้งที่ 5/2567  เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
จึงนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา   

ข้อเสนอแนะ มหาวิทยาลัยควรพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน เพื่อมุ่งสู่การสร้างหลักสูตร
สองปริญญา (Double Degree) ซึ ่งจะช่วยเพิ ่มค ุณค่าและศักยภาพของบัณฑิตให้สามารถแข ่งขัน                        
ในตลาดแรงงานได้มากยิ ่งขึ ้น ทั ้งยังเป็นแนวทางในการบริหารจัดการทรัพยากรของคณาจารย์ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ ้น ลดความซ้ำซ้อนในการจัดการเรียนการสอน และสามารถใช้ทรัพยากรร่วมกัน                   
ได้อย่างคุ้มค่า สำหรับอาจารย์ที่มีคุณภาพไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร มอบหมายให้มหาวิทยาลัย
ดำเนินการตามมาตรการที่เข้มงวดต่อไป 

มติที่ประชุม เห็นชอบ การของดรับนักศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 
จำนวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรี 
3.  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
 

4.4  พิจารณาการขอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
 

 ตามที ่มหาว ิทยาล ัยได ้ดำเน ินการจ ัดการเร ียนการสอนให้แก่น ักศ ึกษาของคณะครุศาสตร์                       
และคณะเกษตรศาสตร์  ซึ่งมีรายวิชาที่มีความจำเป็นต้องเชิญผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์              
ในการทำงานมาเป็นอาจารย์ผู้สอนนั้น   
  เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามข้อ 5.4 (3) ของประกาศสภามหาวิทยาลัย             
ราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ พ.ศ. 2567 ความว่า 

  “5.4 ให้ดำเนินการเสนอขอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า              
 30 วัน โดยกำหนดขั้นตอนในการดำเนินการไว้ดังนี้ 

  (3) กองบริการการศึกษารวบรวมข้อมูลการขอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษจากคณะ วิทยาลัย นำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบตามลำดับ” 
  กองบริการการศึกษาได้ดำเนินการตามขั ้นตอนเรียบร้อยแล้ว จึงนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย               
เพ่ือแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ  จำนวน  ๔  ราย  ดังนี้ 

/คณะครุศาสตร์... 
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   1. นางสาวสุมิตรา  โรจนนิติ    คณะครุศาสตร์ 
   2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อุดม  คำขาด คณะครุศาสตร์ 
   3. นางสาวมนฤด ี  สารใจ   คณะครุศาสตร์ 
   4. นางสาวกมลพรรณ  ไชยทอง  คณะเกษตรศาสตร์ 

ทั้งนี้ ได้ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 
23 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 เรียบร้อยแล้ว จึงนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา   

มติที่ประชุม เห็นชอบ การขอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ดังนี้ 
  1. นางสาวสุมิตรา  โรจนนิติ    คณะครุศาสตร์ 
  2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อุดม  คำขาด คณะครุศาสตร์ 
  3. นางสาวมนฤดี   สารใจ   คณะครุศาสตร์ 
  4. นางสาวกมลพรรณ  ไชยทอง  คณะเกษตรศาสตร์ 
  

 4.5 พิจารณาแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2565 ที่ประชุม                
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ที่ 6/2565 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ลงวันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2565 นั้น  ด้วย นางวารุณี  ศรีสอาด 
ผู ้อำนวยการกองนโยบายและแผน ซึ ่งได้รับการแต่งตั ้งให้เป็น ผู ้ช่วยเลขานุการ ได้เกษียณอายุราชการ                
เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามข้อ 16 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย 
ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 ความว่า 

  “ข้อ 16 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย 
(1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สภามหาวิทยาลัยเลือก จำนวนหนึ่งคน เป็นประธาน

กรรมการ 
(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สภามหาวิทยาลัยเลือก จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก โดยคำแนะนำจากสภามหาวิทยาลัย จำนวนสองคน  เป็นกรรมการ 
(4) อธิการบดี  เป็นกรรมการ 
(5) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายคนหนึ่ง เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความเหมาะสม” 
จึงนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณาและแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ ดังนี้ 
1. เดิม “นางวารุณี  ศรีสะอาด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ” เป็น “ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน              

เป็นผู้ช่วยเลขานุการ” 
2. แต่งตั้งให้ นายธนสร  ขอบเหลือง เป็นผู้ช่วยเลขานุการ (เพ่ิมเติม) 

มติที่ประชุม แต่งตั้ง ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
1. เดิม “นางวารุณี  ศรีสะอาด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ” เป็น “ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน                         

เป็นผู้ช่วยเลขานุการ” 
2. แต่งตั้งให้ นายธนสร  ขอบเหลือง เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  

 
 

/4.6 พิจารณา... 
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 4.6  พิจารณาการขอจัดสรรงบประมาณโครงการจัดการศึกษาบูรณาการกับการทำงานในชุมชน (กศ.บช)  
                วิทยาลัยน่าน 
 

โครงการจัดการศึกษาบูรณาการกับการทำงานในชุมชน (กศ.บช.) เป็นโครงการภายใต้ความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์กับวิทยาลัยชุมชนน่าน  มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างโอกาสสำหรับบุคลากร              
ที ่เข้าสู ่การประกอบอาชีพแล้ว  และเป็นผู ้ที ่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญารัฐประศาสนศาสตร์                      
สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  ของวิทยาลัยชุมชน  ได้เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
พัฒนาความรู้ความสามารถเพ่ือเป็นประโยชน์และส่งเสริมให้การประกอบอาชีพตามสาขาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  

โครงการดำเนินการจัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต                      
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ว ิชาเอกบริหารรัฐกิจ จำนวน 10 คน และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต                  
สาขาวิชาการจัดการ (เทียบโอน) จำนวน 24 คน ภาคเรียนที่ 2/2567 มีรายรับจริงค่าธรรมเนียมการศึกษา 
จำนวน  289,000 บาท (สองแสนแปดหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 

 

ภาคเรียน จำนวนนักศึกษา  
(คน) 

ค่าลงทะเบียน  
(บาท) 

เป็นเงิน 
(บาท) 

2/2567 34 8,500 289,000 
รวมทั้งสิ้น 289,000 

 

เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามข้อ 1 ของประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ อัตราค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการบริหารโครงการจัดการศึกษาบูรณาการ           
กับการทำงานในชุมชน (กศ.บช.) วิทยาลัยน่าน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ พ.ศ. 2563 ความว่า 

“ข้อ 1 การรับจ่ายเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาของโครงการจัดการศึกษาบูรณาการกับการทำงาน                  
ในชุมชน (กศ.บช.) ให้นำเงินจำนวนร้อยละ 20 ของค่าธรรมเนียมการศึกษาที ่เก็บได้เข้าเป็นเงินรายได้                   
ของมหาวิทยาลัย และนำไปใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการ ไม่เกินร้อยละ 80 ของค่าธรรมเนียมการศึกษา                
ที่เก็บได้” 

วิทยาลัยน่านจึงขอเสนอโครงการขอใช้เงินค่าธรรมเนียมการศึกษา เพื่อจัดการศึกษาในภาคเรียนที่ 
2/2567 โดยขออนุมัติจัดสรรงบประมาณร้อยละ 80 ของประมาณการรายรับ จำนวน 231,200 บาท                
(สองแสนสามหมื่นหนึ ่งพันสองร้อยบาทถ้วน) โดยนำส่งเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัยร้อยละ 20 เป็นเงิน                   
57,800 บาท (ห้าหมื่นเจ็ดพันแปดร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 
 

รายการ งบประมาณ (บาท) 
ประมาณการรายรับ 289,000 
ขออนุมัติจัดสรรงบประมาณ ร้อยละ 80 ของประมาณการรายรับ 231,200 
นำส่งเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 20 57,800 

 

ทั้งนี้  ได้ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณการเงิน
และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ครั ้งที ่ 2/2568 เมื ่อวันที ่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2568  เรียบร้อยแล้ว                     
จึงนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 

/มติ... 
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มติที่ประชุม อนุมัติ งบประมาณโครงการจัดการศึกษาบูรณาการกับการทำงานในชุมชน (กศ.บช.) วิทยาลัยน่าน 
ร้อยละ 80 ของประมาณการรายรับ จำนวน 231,200 บาท (สองแสนสามหมื่นหนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน) 

 

 4.7  พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การบริหารและการดำเนินงาน  
                 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ พ.ศ. .... 
 

ตามที่โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เป็นหน่วยงานในกำกับของคณะครุศาสตร์                  
โดยมีการบริหารที่คล่องตัว ทำหน้าที่และรับผิดชอบในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษา ซึ ่งการบริหารและการดำเนินงานของโรงเรียนสาธิตฯ จะเป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว ่าด้วย การบริหารและการดำเนินงาน  โรงเร ียนสาธิตมหาวิทยาลัย                  
ราชภัฏอุตรดิตถ์ พ.ศ. 2562 นั้น 

จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ในการประชุมครั้งที่ 5/2567 เมื ่อวันที ่ 3 
พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ได้มีข้อเสนอแนะและมอบหมายให้มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร์นำไปพิจารณา
และดำเนินการปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การบริหารและการดำเนินงานโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ พ.ศ. 2562 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย                       

โรงเรียนสาธิตฯ จึงได้ดำเนินยกร่าง (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การบริหาร
และการดำเนินงาน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ พ.ศ. ....   ทั้งนี้ ได้ผ่านการพิจารณาให้ความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ ดังนี้ 

1. การประชุมคณะกรรมการยกร่าง  แก้ไข  ข้อบังคับ  ระเบียบ  และประกาศของมหาวิทยาลัย              
ราชภัฏอุตรดิตถ์ ครั้งที่ 1/๒๕๖8 เมื่อวันที่  22  พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 

2. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง  ข้อบังคับ  ระเบียบ  และประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ ์ครั้งที่ 2/๒๕๖8 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน พ.ศ. 2568 

จึงนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
ข้อเสนอแนะ 1 . โรงเร ียนสาธ ิตฯ จ ัดการเร ียนการสอนในระด ับประถมศ ึกษา โดยอย ู ่ ในส ังก ัดของ

กระทรวงศึกษาธิการ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้
สถานศึกษาทุกแห่งจัดให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อทำหน้าที ่ส่งเสริมและสนับสนุน                
การดำเนินงานของสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ อย่างไรก็ตาม โรงเรียนสาธิตฯ มีลักษณะเฉพาะเป็นหน่วยงาน
ภายในของมหาวิทยาลัยที่มีภารกิจหลักด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การวิจัย และการพัฒนาองค์
ความรู ้ด้านการศึกษา โดยมีระเบียบหรือข้อบังคับของมหาวิทยาลัยรองรับการบริหารจัดการ  จึงควร
ตรวจสอบว่าควรระบุเหตุผลให้ชัดเจนไว้ในข้อบังคับให้ครอบคลุมหรือไม่ว่า โรงเรียนสาธิตฯ มิได้จัดตั้ง
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามที่กำหนดไว้ และเพื่อให้เกิดกลไกในการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
ในการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนสาธิตฯ มหาวิทยาลัยจึงกำหนดไว้ในข้อบังคับว่า                 
ให้มี “คณะกรรมการส่งเสริมกิจการโรงเรียนสาธิต” โดยมีบทบาท หน้าที่ และอำนาจในการให้ข้อเสนอแนะ
แก่โรงเรียน ซึ่งมีลักษณะเดียวกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 
 
 
 

/2. การจัด... 
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2. การจัดการศึกษาของโรงเรียนสาธิตฯ อยู ่ภายใต้การอิงกฎหมายหลายฉบับ ทั ้งในระดับ
พระราชบัญญัติและระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม เป็นกฎหมายหลักในการกำหนดแนวทางการจัดการศึกษา ขณะเดียวกันโรงเรียนสาธิตฯ มีสถานะ
เป็นหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยอยู ่ภายใต้คณะครุศาสตร์ ซึ ่งเป็นสถาบันการศึกษาในกำกับของรัฐ             
ตามพระราชบัญญัติที่จัดตั้งมหาวิทยาลัย ทำให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนสาธิตฯ อยู่ภายใต้กรอบภารกิจ
หลักของมหาวิทยาลัยในฐานะแหล่งพัฒนาองค์ความรู้ และการผลิตบุคลากรทางการศึกษา  การกำหนด
ระเบียบและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ภายในโรงเรียนสาธิตฯ จึงต้องดำเนินการให้สอดคล้องกับระเบียบวิธีปฏิบัติ
ราชการของมหาวิทยาลัย ซึ่งเน้นการบริหารจัดการโดยใช้ "คณะบุคคล" ในรูปแบบต่าง ๆ แต่ปัจจุบันยังไมม่ี
กรอบแนวทางท่ีชัดเจนในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับปรัชญาเฉพาะของโรงเรียนสาธิตฯ 

   3. โรงเร ียนสาธ ิตฯ มีบทบาทและปรัชญาในการเป็นห้องปฏ ิบ ัต ิการทางการศึกษาของ                  
คณะครุศาสตร์ ทำหน้าที่เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้แก่นิสิต นักศึกษา เป็นแหล่งทดลองและ
พัฒนาหลักสูตร ตลอดจนเป็นพื้นที่สำหรับการวิจัยด้านการจัดการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 
ทั้งนี้ โรงเรียนสาธิตฯ ยังมีบทบาทสำคัญในการผลิตและพัฒนานวัตกรรมด้านการเรียนการสอนที่สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในระบบการศึกษาไทย ดังนั้น อาจารย์ผู้สอนในโรงเรียนสาธิตฯ จึงควรตระหนักถึงบทบาท
ของตน ในฐานะผู ้สอน นักวิจัย และผู ้พัฒนานวัตกรรมทางการศึ กษา โดยมุ ่งมั ่นในการพัฒนาตนเอง               
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ไปยังผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  

   4. เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้
สถานศึกษาจัดให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีเป้าหมายเพื ่อส่งเสริมให้สังคมและชุมชน                 
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในบริบทของการจัดการศึกษา               
ขั ้นพื ้นฐานที่อยู ่ภายใต้การกำกับของรัฐหรือเอกชน รวมถึงการสนับสนุนให้โรงเรียนเอกชนมีสถานะ                    
เป็นนิติบุคคล สำหรับโรงเรียนสาธิตฯ ซึ่งเป็นหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย และมีบทบาทเฉพาะ
ทางด้านการฝึกสอน การวิจัย และการพัฒนาหลักสูตรนั้น แม้จะมีการจัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษา                  
ขั้นพื้นฐาน แต่การบริหารจัดการมิได้อยู่ภายใต้โครงสร้างของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) หากแต่เน้นการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับกรอบของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน                  
ซึ่งประกอบด้วย 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และเปิดโอกาสให้พัฒนาอย่างยืดหยุ่นตามบริบทของมหาวิทยาลัย
การกำหนดให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานอาจไม่สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของการบริหาร               
โรงเรียนสาธิตฯ ที่ต้องการดำเนินงานภายใต้กรอบวิชาการของ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงได้กำหนดให้มี 
"คณะกรรมการส่งเสริมกิจการโรงเรียนสาธิต" ซึ่งมีบทบาทและอำนาจเดียวกันกับคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อให้การบริหารเป็นไปตามเจตนารมณ์ของมหาวิทยาลัย และสนับสนุนภารกิจหลัก                 
ของคณะครุศาสตร์ อย่างเหมาะสม 

   5. ให้แก้ไขคำนิยามของคำว่า “คณะที่ร่วมผลิตครู” เดิม “คณะที่ร่วมผลิตครู หมายความว่า                 
คณะ วิทยาลัย...” ให้แก้ไขเป็น “คณะที่ร่วมผลิตครู หมายความว่า คณะหรือวิทยาลัย...” 

6. วัตถุประสงค์ตามข้อ 7(6) ควรย้ายไประบุไว้ในหน้าที่และอำนาจในข้อ 21  
7. คุณสมบัติตามข้อ 16 (2) และ (3) ให้แก้ไขข้อความโดยรวมทั้งสองข้อเข้าด้วยกันกันดังนี้ “(2) 

สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโทและปริญญาทางด้านการศึกษาระดับใดระดับหนึ่ง หรือมีประสบการณ์
การสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารงานระดับรองคณบดีหรือเทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี                 
ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน”  

 
/8. ให้ตัดออก... 



 

ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัอุตรดติถ์ ครั้งท่ี 6/2568 

-๑๖- 

8. ให้ตัดออก ข้อ 19 (3) ถึง (๗) ออกซึ่งซ้ำกับข้อ 16 และระบุข้อ 19(3) เป็น “ขาดคุณสมบัติ
ตามข้อ 16”                  

9. ตัดข้อ 32 ออก เนื่องจากโรงเรียนสาธิตฯ อยู่ภายใต้คณะครุศาสตร์ อำนาจในการบริหารงาน                 
ของโรงเรียนสาธิตฯ อยู่ในความรับผิดชอบของคณบดีคณะครุศาสตร์ได้ ซึ่งขณะนี้ไม่ได้มีการแต่งตั้งผู้รักษา
ราชการแทนผู้อำนวยการ จึงไม่จำเป็นต้องกำหนดการดำรงตำแหน่งของผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตฯ ต่อไป               
จนครบวาระต่อเนื่องกัน 

  10. ให้เพ่ิมคำนิยามคำว่า “รองผู้อำนวยการ” และ “ผู้ทรงคุณวุฒิ” 
  11. ข้อ 9(4) ให้เพ่ิมที่มาของข้อผู้ทรงคุณวุฒิว่ามีท่ีมาอย่างไร 

12. ข้อ “12(4) รองผู้อำนวยการที่ได้รับมอบหมาย  เป็นรองประธาน” และ “(8) รองผู้อำนวยการ
ที่ได้รับมอบหมาย เป็นกรรมการและเลขานุการ” ควรเขียนให้ชัดเจนว่าใครเป็นผู้มอบหมาย 

13. ให้เพิ่มเติมข้อความในข้อ 7  ดังนี้ “ข้อ 7 โรงเรียนสาธิตมีวัตถุประสงค์และบริหารงานภายใต้
นโยบายของมหาวิทยาลัย โดยมีสาระสำคัญ ดังต่อไปนี้” 
 14. ข้อ 19 วรรคสาม เดิม “เมื่อผู้อำนวยการพ้นจากตำแหน่ง ให้รองผู้อำนวยการ พ้นจากตำแหน่ง
ด้วย” ให้แก้ไขเป็น “เมื ่อผู ้อำนวยการพ้นจากตำแหน่ง ให้รองผู ้อำนวยการ และผู้ช่วยผู ้อำนวยการ                           
พ้นจากตำแหน่งด้วย”  

มติที่ประชุม เห็นชอบ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การบริหารและการดำเนินงานโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ พ.ศ. 2568 และมอบหมายให้นำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ                  
ไปพิจารณาดำเนินการต่อไป โดยให้ นายกิตติรัตน์  มังคละคีรี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ดำเนินการตรวจสอบก่อนนำเสนอนายกสภามหาวิทยาลัย ลงนาม 

 

 4.8  พิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย ค่าตอบแทนบริหารโรงเรียนสาธิต    
                 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ พ.ศ. ... 
 

  ด้วยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เป็นหน่วยงานในกำกับของคณะครุศาสตร์                         
และเพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนสาธิตฯ โดยเฉพาะเรื่องค่าตอบแทนการบริหารงานของผู้บริหาร                 
โรงเรียนสาธิตฯ สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และสถานการณ์ในปัจจุบัน  และเพื ่อให้การบริหาร                          
และการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนสาธิตฯ จึงเห็นควรให้มีการกำหนดค่าตอบแทน                 
การบริหาร 
  โรงเรียนสาธิตฯ จึงได้ดำเนินยกร่าง (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง ค่าตอบแทน
บริหารโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  ทั ้งนี ้ ได้ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ ดังนี้ 

1. การประชุมคณะกรรมการยกร่าง  แก้ไข  ข้อบังคับ  ระเบียบ  และประกาศของมหาวิทยาลัย                 
     ราชภัฏอุตรดิตถ์ ครั้งที่ 1/๒๕๖8 เมื่อวันที่  22  พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 

2. การประชุมคณะกรรมการกลั ่นกรอง  ข้อบังคับ  ระเบียบ  และประกาศของมหาวิทยาลัย                 
ราชภัฏอุตรดิตถ์ ครั้งที่ 2/๒๕๖8 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน พ.ศ. 2568 

  จึงนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา  
มติที่ประชุม เห็นชอบ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว ่าด้วย ค่าตอบแทนบริหารโรงเรียนสาธิต  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ พ.ศ. 2568 
 

/4.9 พิจารณา... 
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 4.9  พิจารณา (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง ขยายระยะเวลาการสำเร็จการศึกษา   
                 ของนักศึกษา อันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) พ.ศ. .... 
 

  ด้วยสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ ่งในปัจจุบัน                     
แม้จะได้คลี ่คลายลงแล้ว แต่การแพร่ระบาดในช่วงระยะเวลาดังกล่าวยังส่งผลกระทบต่อการศึกษา                 
และการวิจัย ของนิสิตและนักศึกษาท่ีกำลังศึกษาอยู่ ประกอบกับหนังสือกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 0204.2/ว4720 เรื่องการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษา ลงวันที่ 
4 มีนาคม พ.ศ. 2568 ให้มหาวิทยาลัยดำเนินการตามนโยบายการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
ของกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) โดยคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา ในการประชุม ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 ได้พิจารณาและมีมติ                
ให้ความเห็นชอบในการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนิสิตและนักศึกษาที่กำลังศึกษาในหลักสูตรที่จัด             
การเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 จนกว่านิสิตและนักศึกษา            
จะสำเร็จการศึกษา หรือตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นสมควร ทั้งนี้ ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณา
ขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนิสิตและนักศึกษา โดยไม่ต้องเสนอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา
พิจารณา และให้สภาสถาบันอุดมศึกษากำกับดูแลให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

กองบริการการศึกษา จึงได้ดำเนินการยกร่าง (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์                     
เรื่อง การขยายระยะเวลาการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา อันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส                
โคโรนา 2019 (COVID-19) พ.ศ. .... ทั้งนี้ ได้ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ดังนี้ 

1. การประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2568 
2. การประชุมคณะกรรมการยกร่าง  แก้ไข  ข้อบังคับ  ระเบียบ  และประกาศของมหาวิทยาลัย             

ราชภัฏอุตรดิตถ์ ครั้งที่ 1/๒๕๖8 เมื่อวันที่  22  พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 
3. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง  ข้อบังคับ  ระเบียบ  และประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ ์ครั้งที่ 2/๒๕๖8 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน พ.ศ. 2568 
จึงนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง การขยายระยะเวลาการสำเร็จการศึกษา
ของนักศึกษา อันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) พ.ศ. 2568 

 

 4.10  พิจารณาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์  (หลักสูตรปรับปรุง  
    พ.ศ. ๒๕๖๙) 
 

  ด้วยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
วิศวกรรมโลจิสติกส์  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙)  เรียบร้อยแล้ว   

จึงนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา ทั้งนี้ ได้ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ ดังนี้ 

1. การประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิชาการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เมื่อวันที่ ๙ เมษายน              
พ.ศ. ๒๕๖๘  

2. การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานวิชาการ  ครั้งที่  ๔/๒๕๖๘  เมื่อวันที่  ๑๓  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘   
3. การประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ  ครั้งที่  ๔/๒๕๖๘  เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘   
4. การประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2568  
 

/ข้อเสนอแนะ... 



 

ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัอุตรดติถ์ ครั้งท่ี 6/2568 

-๑๘- 

ข้อเสนอแนะ 1. หลักสูตรควรมีแนวทางในการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาได้รับโอกาสในการถูกจองตัว               
เข้าทำงานจากหน่วยงานหรือบริษัทก่อนสำเร็จการศึกษา 

2. หน้าที่ 18 ควรปรับปรุงตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (PEOs)   
และผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่คาดหวัง (PLOs) ที่สะท้อนความต้องการใหม่ ๆ ของผู ้ประกอบการให้ชัดเจน                   
และครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  
 3. หน้าที่ 27 หมายเหตุ: วิชาเสริมไม่นับหน่วยกิต บรรทัดที่ 2 ควรระบุเพิ่มเติมว่า “ภาษาอังกฤษ...
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ตามเกณฑ์มาตรฐาน CEFR ในระดับ B1 ให้ลงทะเบียน
เรียนรายวิชา 0000101 ภาษาอังกฤษพื้นฐานเพื่อการเรียนรู้ โดยไม่นับหน่วยกิตและจะต้องสอบผ่าน               
ตามเกณฑ์มาตรฐาน CEFR ในระดับ B1 
 4 . การจ ัดการ เร ี ยนการสอนแบบ CWIE (Cooperative and Work-Integrated Education) 
หมายถึง การที ่มหาวิทยาลัยส่งนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์กับสถานประกอบการ โดยมีผู ้สอนงาน                     
จากหน่วยงานร่วมกับมหาวิทยาลัยในการดูแล ติดตาม และประเมินผล ซึ ่งเป็นความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับภาคีเครือข่ายภายนอก โดยทั่วไปการฝึกประสบการณ์จะจัดในภาคการศึกษาสุดท้าย               
หากมีการปรับให้ดำเนินการในภาคต้นของชั้นปีที่ 4 และให้นักศึกษากลับมาเรียนเพื่อทบทวนและต่อยอด
ความรู้ในภาคปลาย จะเป็นแนวทางที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะและการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 5 . ตารางเปร ียบเท ียบในหน ้าท ี ่  139 เป ็นต ้นไป ควรปร ับร ูปแบบการ เข ียนให ้ช ัดเจน                       
และสื่อความหมายได้ดียิ ่งขึ ้น โดยแสดงข้อความที่มีการปรับปรุงให้เห็นอย่างชัดเจน เช่น การใช้ตัวหนา             
หรือตัวเอียงเพื่อเน้นส่วนที่มีการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้  เพื่ออำนวยความสะดวกแก่สำนักงานปลัดกระทรวง                
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) หรือผู้ตรวจสอบ ในการเปรียบเทียบข้อมูลได้อย่าง
รวดเร็วและถูกต้อง 
 6.  ควรมีการจัดหาและพัฒนาความร่วมมือกับสถานประกอบการที่มีรูปแบบการดำเนินงานสมัยใหม่ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของ
บริบททางเศรษฐกิจและเทคโนโลยีในยุคปัจจุบัน 
 7. ควรระบุหรือเพิ่มเติมหมายเหตุในแผนการเรียนว่า รายวิชาใดจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ 
CWIE (Cooperative and Work-Integrated Education) เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการวางแผนการเรียน
ของนักศึกษา 

มติที่ประชุม  อนุม ัติ  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์ (หลักสูตรปรับปรุง               
พ.ศ. ๒๕๖๙) โดยให้เปิดการสอนในปีการศึกษา 2569 และมอบหมายให้นำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ไปพิจารณาดำเนินการตต่อไป 

  

 4.11  พิจารณาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐกิจดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙) 
 

  ด้วยคณะวิทยาการจัดการ  ได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐกิจดิจิทัล  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖9)  เรียบร้อยแล้ว   

ทั้งนี้ ได้ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ดังนี้ 
1. การประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิชาการคณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 23 

เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘   
2. การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานวิชาการ  ครั้งที่  ๔/๒๕๖๘  เมื่อวันที่  ๑๓  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘   

 
/3. การประชุม... 



 

ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัอุตรดติถ์ ครั้งท่ี 6/2568 

-๑๙- 

 
3. การประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ  ครั้งที่  ๔/๒๕๖๘  เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘   
4. การประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2568  
จึงนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

ข้อเสนอแนะ 1. ควรกำหนดคุณล ักษณะ ในหน้าท ี ่  66 หมวดที่  4 เร ื ่องการพัฒนาค ุณล ักษณะพิ เศษ                         
และการจัดกระบวนการเรียน ให้ครอบคลุมมากกว่าด้านจริยธรรมเพียงอย่างเดียว โดยควรพิจารณารวมถึง
ความสามารถ (Competency) เจตคติ (Attitude) และความฉลาดรู้ (Literacy) ซึ่งเป็นองค์ประกอบสำคัญ           
ที่สะท้อนถึงคุณลักษณะเฉพาะของผู้เรียน 

2. การเพิ ่มรายวิชาใหม่ควรกำหนดให้เป็นรายวิชาบังคับ  เพื ่อให้นักศึกษาได้ร ับการเร ียนรู้                      
ในเนื้อหาวิชาดังกล่าวอย่างทั่วถึงและเป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาทักษะและความรู้ที่จำเป็น               
ในสาขาวิชานั้น ๆ 

3. ควรปรับปรุงตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (PEOs) และผลลัพธ์     
การเรียนรู้ที ่คาดหวัง (PLOs) โดยเพิ่มเติมรายละเอียดที่สะท้อนความต้องการใหม่ ๆ ของผู้ประกอบการ               
ให้มีความชัดเจนและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

4. ควรระบุหรือเพิ่มเติมหมายเหตุในแผนการเรียนว่า รายวิชาใดจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ 
CWIE (Cooperative and Work-Integrated Education) เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการวางแผนการเรียน
ของนักศึกษา 

5 . ตารางเปร ียบเท ียบในหน ้าท ี ่  154 เป ็นต ้นไป ควรปร ับร ูปแบบการ เข ียนให ้ช ัดเจน                       
และสื่อความหมายได้ดียิ ่งขึ ้น โดยแสดงข้อความที่มีการปรับปรุงให้เห็นอย่างชัดเจน เช่น การใช้ตัวหนา               
หรือตัวเอียงเพื่อเน้นส่วนที่มีการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้  เพื่ออำนวยความสะดวกแก่สำนักงานปลัดกระทรวง              
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) หรือผู้ตรวจสอบ ในการเปรียบเทียบข้อมูลได้อย่าง
รวดเร็วและถูกต้อง 

6. เศรษฐศาสตร์สามารถจำแนกได้เป็นสองลักษณะ ได้แก่ เศรษฐศาสตร์หลัก และเศรษฐศาสตร์
ประยุกต์ โดยในส่วนของเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ทางด้านการเงินนั้น มีการพัฒนาหลักวิชาใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง 
เช่น การเงินดิจิทัล (Digital Finance) ซึ่งสะท้อนถึงแนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคดิจิทัล ดังนั้น เมื่อมี
การใช้คำว่า "เศรษฐศาสตร์ดิจิทัล" ควรมีความชัดเจนว่า การปรับปรุงเนื้อหาวิชาเศรษฐศาสตร์ได้ครอบคลุม             
ถึงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการพัฒนาเนื ้อหาวิชาโดยรวม รวมทั้งได้มีการปรับปรุงเพิ่มเติม               
องค์ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ดิจิทัลในบางสาขาด้วยหรือไม่ ทั้งนี้ เนื่องจากแนวโน้มในปัจจุบันมีการลดการใช้
กระดาษและเปลี่ยนผ่านสู่ระบบดิจิทัลอย่างแพร่หลาย นักศึกษาจึงควรได้รับการเตรียมความพร้อมในการ
พัฒนาทักษะดิจิทัลที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริงเมื่อสำเร็จการศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล 

7. อาชีพของนักศึกษาหลังสำเร็จการศึกษาในตำแหน่งนักวิเคราะห์สินเชื่อนั้น ในปัจจุบันองค์กร             
ส่วนใหญ่มีแนวโน้มลดจำนวนบุคลากรลงและนำระบบปัญญาประดิษฐ์ (AI) เข้ามาช่วยในการวิเคราะห์                
สินเชื่อแทน ซึ่งถือเป็นการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ ดังนั้น หากหลักสูตรสามารถพัฒนาและส่งเสริมให้นักศึกษา
ได้ร ับการเรียนรู ้และฝึกฝนการใช้เทคโนโลยีที ่เกี ่ยวข้องอย่างเหมาะสม จะเป็นจุดเด่นที ่ช ่วยเพิ ่มขีด
ความสามารถในการทำงาน และตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

/มติ... 



 

ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัอุตรดติถ์ ครั้งท่ี 6/2568 

-๒๐- 

มติที่ประชุม อนุมัติ หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐกิจดิจิทัล  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖9)              
โดยให้เปิดการสอนในปีการศึกษา 2569 และมอบหมายให้นำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการไปพิจารณา
ดำเนินการต่อไป 

 

4.12  พิจารณา ผลการพิจารณาการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
 

          (วาระลับ) 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  วาระระดมความคิด 
 

-ไม่มี- 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 

 6.1  การรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา แผน 1 มากกว่า 
                 แผนรับที่กำหนด 
 

ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ได้ร ับรายงานตัวนักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๘  หลักสูตร             
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จำนวน ๒ ห้องเรียน โดยเป็นนักศึกษาระดับปริญญาโท                
แผน ๑ จำนวน ๓๑ คน และแผน ๒ จำนวน ๓๒ คน   

เพ่ือให้การรับนักศึกษาเป็นไปตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการ
ศึกษา  ตามมาตรฐานวิชาชีพเพื ่อประกอบวิชาช ีพ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที ่ ๒๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗                             
ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศ  ประเด็นการพิจารณาการบริหารจัดการหลักสูตร ข้อ ๑.๒.๔  มีการรับนักศึกษา
ไม่เกินแผนผลิต ที่สภาสถาบันอนุมัติและเสนอไปยังสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา โดย ๑ ห้องเรียน รับนักศึกษา            
ไม่เกิน ๓๐ คน ซึ่งสถาบันอาจรับได้มากกว่า ๑ ห้องเรียน ขึ้นอยู่กับศักยภาพของสถาบันที่เป็นไปตามเกณฑ์                  
ของสาขาวิชาและสามารถรับเกินจำนวนที่กำหนดไว้ไม่เกินร้อยละ ๑๐ ของแผนการรับนักศึกษา (ไม่เกิน  ๓  คน  
จากแผนการรับนักศึกษา ๓๐ คน) โดยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของคุรุสภา จึงนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือโปรดทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 6.2  การอนุโลมให้ใช้หนังสือตอบรับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ 
                 เป็นหลักฐานในการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาโท แผน ๑ ตามประกาศ 
                 คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
                 พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมได้ออกประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  เรื ่อง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๕                 
กรณีเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาโท  แผน ๑ ที่กำหนดให้ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วน
หนึ่งของวิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์  หรืออย่างน้อยได้รับการเผยแพร่ในรูปแบบบทความหรือนวัตกรรมหรือ
สิ่งประดิษฐ์หรือผลงานทางวิชาการอ่ืน  ซึ่งสามารถสืบค้นได้ตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด  นั้น 

 
 
 

/ตามหนังสือ... 
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  ตามหนังสือที่ อว. 0204.2/ว 4486 เรื่อง การอนุโลมให้ใช้หนังสือตอบรับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
วิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์เป็นหลักฐานในการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาโท  
แผน ๑ ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร ื ่อง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้แจ้งว่าในการประชุมคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ครั้งที่  ๒/๒๕๖๘  
เมื่อวันที่  ๑๓  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาจัดการเรียนการสอน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน  จึงมีมติให้ความเห็นชอบอนุโลมให้ใช้
หนังสือตอบรับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์เป็นหลักฐานในการเสนอขอ
สำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาโท  แผน ๑ ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการศึกษา                   
เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยให้มีผลย้อนหลังตั้งแต่วันที่ ๒๗  กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๕  ซึ่งเป็นวันที่ประกาศฯ  มีผลใช้บังคับ ทั้งนี้ ให้สภาสถาบันอุดมศึกษากำกับดูแลและติดตามการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา  เพื่อให้ได้รับการตีพิมพ์ต่อไป               
จึงนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 6.3  ขอโอนหมวดเงินและเปลี่ยนแปลงรายการ 
 

ด้วยมีหน่วยงานได้เสนอเรื่องเพ่ือขอโอนหมวดเงินและเปลี่ยนแปลงรายการ  ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบ                   
และพิจารณากลั ่นกรองเบื ้องต้นจากเจ้าหน้าที ่กองนโยบายและแผน ผู ้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี                  
รองอธิการบดี และผ่านการพิจารณาอนุมัติจากอธิการบดีเรียบร้อยแล้ว  จึงนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย              
เพ่ือโปรดทราบ ดังนี้ 

กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี 
ขอโอนหมวดเงิน งบประมาณเงินจ่าย ประเภทงบประมาณเงินรายได้ แผนงานพัฒนาฐานด้านการ

พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ กิจกรรมจัดซื ้อเครื ่องคอมพิวเตอร์ รหัสกิจกรรม 
204201121944 หมวดรายจ่ายอุดหนุนทั่วไป รายการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ เป็น หมวดรายจ่ายค่า
ครุภัณฑ์ รายการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ จำนวน 32,000 บาท (สามหมื่นสองพันบาทถ้วน) 

เหตุผลและความจำเป็น  เนื่องจากต้องเปลี่ยนแปลงงบประมาณให้ตรงตามหมวดรายจ่าย ทั้งนี้                
ขอรับรองว่าการโอน/เปลี่ยนแปลงรายการ/งบประมาณ ดังกล่าว ไม่กระทบต่อเป้าหมายการดำเนินงาน               
ตามแผนงานที่กำหนดไว้ และมีงบประมาณคงเหลือเพียงพอที่สามารถทำรายการโอนได้  

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

6.4  ผลการพิจารณาการขออนุมัติปริญญาโดยหนังสือแจ้งเวียน 
 

ด้วยมีผู ้ศึกษาครบตามเกณฑ์ของหลักสูตรภาคเรียนที ่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ หลักสูตรระดับ                    
ปริญญาตรี จำนวน ๓ คน ซึ ่งคณะกรรมการจัดทำผลการศึกษาได้ตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษา            
เรียบร้อยแล้ว โดยเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี               
พ.ศ. ๒๕๖๑ นั้น  

 
 
 

/เนื่องจาก... 



 

ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัอุตรดติถ์ ครั้งท่ี 6/2568 

-๒๒- 

เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยได้กำหนดจัดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2568 ในวันที่                
6 มิถุนายน พ.ศ. 2568 ประกอบกับจะมีการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 ซึ่งจะดำเนินการเปิดรับสมัครภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568 นั้น  

เพื่อให้นักศึกษากลุ่มนี้สามารถสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการฯ                
ได้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด เลขานุการสภามหาวิทยาลัยจึงได้นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรด
พิจารณาอนุมัติปริญญา ระดับปริญญาตรี ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน 3 คน ภายในวัน
พฤหัสบดีที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 โดยวิธีการแจ้งเวียนมติ ตามหนังสือที่ อว. 0614/ ว. 1734 เรื่อง 
พิจารณาการขออนุมัติปริญญา ลงวันที ่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 และบันทึกข้อความที ่ ปชพ. ว. 
212/2568 เรื่อง พิจารณาการขออนุมัติปริญญา ลงวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

จากผลการพิจารณา กรรมการสภามหาวิทยาลัย จำนวน 23 คน ได้มีมติอนุมัติปริญญา ระดับ
ปริญญาตรี ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน 3 คน จึงนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 6.5  รายงานงบประมาณมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 

ตามที่มหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณและงบประมาณเงินรายได้                 
ซ่ึงมหาว ิทยาล ัยได ้จ ัดสรรงบประมาณดังกล ่าวตามพันธก ิจและว ัตถ ุประสงค ์ของมหาว ิทยาลัย                
เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยได้รับทราบการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยจึงได้จัดทำรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ือนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยได้รับทราบ ดังนี้ 
 

รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ข้อมูลจากระบบโปรแกรมบริหารงบประมาณ การเงิน และการบัญชี (GrowFa-MIS)  
วันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2568) 

 

งบประมาณแผ่นดิน 
ประเภทเงิน งบประมาณ ใช้จ่าย คงเหลือ ร้อยละการใช้จ่าย 

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 323,403,600.00 201,345,027.03 122,058,572.97 62.26 
ค่าสาธารณูปโภค     - - 
ค่าครุภณัฑ ์ 26,692,550.00 14,658,620.00 12,033,930.00 54.92 
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง 71,032,900.00 3,038,700.00 67,994,200.00 4.28 
เงินอุดหนุน 77,706,650.00 41,479,090.79 36,227,559.21 53.38 
รายจ่ายอื่น -   - - 
ค่าตอบแทนใช้สอย วัสด ุ -   - - 

รวม 498,835,700.00 260,521,437.82 238,314,262.18 52.23 
 
 
 
 
 
 

/งบเงินรายได้... 
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งบเงินรายได้ 
ประเภทเงิน งบประมาณ ใช้จ่าย คงเหลือ ร้อยละการใช้จ่าย 

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 88,628,200.00 50,605,463.91 38,022,736.09 57.10 
ค่าสาธารณูปโภค 23,744,589.86 8,872,386.94 14,872,202.92 37.37 
ค่าครุภณัฑ ์ 4,342,040.00 389,540.00 3,952,500.00 8.97 
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง 5,685,000.00 1,553,500.00 4,131,500.00 27.33 
เงินอุดหนุน 34,718,590.14 14,884,572.91 19,834,017.23 42.87 
รายจ่ายอื่น 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 100.00 
ค่าตอบแทนใช้สอย วัสด ุ         

รวม 158,118,420.00 77,305,463.76 80,812,956.24 48.89 
 

สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ (หน่วย : ร้อยละ) 
 

ประเภทงบ งบประมาณแผ่นดิน งบเงินรายได้ 
ภาพรวมการใช้จ่ายงบประมาณ 52.23 48.89 
แยกเป็น     
 - รายจ่ายประจำ 60.54 50.89 
 - รายจ่ายงบลงทุน 18.11 19.38 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบลงทุน ประกอบด้วย     
 - ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 4.28 27.33 
 - ครุภัณฑ ์ 54.92 8.97 

 

จึงนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

6.6  รายงานผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งท่ี 5/2568 
 

ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันศุกร์ที่ 2 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2568  ณ ห้องประชุมพิชัยสงคราม  ชั้น 4  อาคาร ICIT มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ นั้น เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยได้สรุปผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2568  และได้แจ้งมติ
ไปยังผู้เกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว  จึงนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๗  เรื่องอ่ืนๆ  
 

 7.1  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พูนศักดิ์  บุญสาลี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ สอบถามเรื่อง 
                 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

 

ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์พูนศักดิ ์  บุญสาลี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ สอบถาม                  
และแสดงความห่วงใยเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณคงเหลือที่ยังไม่ได้ดำเนินการเบิกจ่ายเกินกว่า                  
ร้อยละ 50 ซึ่งควรเร่งรัดการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามกรอบเวลาของปีงบประมาณ พร้อมทั้งวางแผนการใช้
งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน 

 
/รองศาสตราจารย์... 



 

ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัอุตรดติถ์ ครั้งท่ี 6/2568 

-๒๔- 

รองศาสตราจารย์สุภาวิณี  สัตยาภรณ์  อธิการบดี ได้ชี้แจงต่อที่ประชุมว่า มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการ
ผูกพันค่าใช้จ่ายผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้าง (PO) เรียบร้อยแล้ว และจะดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณตาม
แผนงานที่กำหนดไว้ จึงนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

๗.2  กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งท่ี 7/2568 
 

สภามหาวิทยาลัยได้กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2568 ในวันศุกร์ที่ 4 กรกฎาคม
พ.ศ. 2568  เวลา 09.30 น. ณ หอ้งประชุมพิชัยสงคราม ชั้น 4 อาคาร ICIT มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

เลิกประชุม เวลา 14.00 น. 
 

 
 

(นางสาวศุภมาส  มณเฑียร) 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 
 
 

(รองศาสตราจารย์เจษฎา  มิ่งฉาย) 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 




