
 
ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ฉบับท่ี ๑/2566 
เรื่อง  ขั้นตอน วิธีการ และระยะเวลาในการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
   เพื ่อให้การดำเนินการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามเจตนารมณ์และวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ                       
พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ ๗ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา              
ซึ่งคณบดี พ.ศ. ๒๕61  และคำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ที่ 22/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ              
สรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ลงวันที่  3  พฤศจิกายน  2566 

คณะกรรมการสรรหาฯ จึงประกาศขั ้นตอน วิธีการ ระยะเวลาในการสรรหา การรับสมัคร                 
และการเสนอชื ่อผู้สมควรเข้ารับการสรรหาเพื ่อดำรงตำแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                     
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ วันที่  8  ธันวาคม  พ.ศ.  2566 
 
 
 

(นายวินัย  ปราบริปู) 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

๑. ขั้นตอนและวิธีการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
๑.๑ การได้มาซึ่งรายช่ือผู้สมควรเข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์ 
      และสังคมศาสตร์ 
   ๑.๑.1  คุณสมบัติผู ้เข้ารับการสรรหาเพื ่อดำรงตำแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ดังต่อไปนี้ 

  (1) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย หรือ
สถาบันอุดมศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 

  (2) ได้ทำการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น ้อยกว่าสามปี                      
ในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่มหาวิทยาลัยรับรอง 

  และคุณสมบัติเพิ ่มเติมข้อ ๕ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย  
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งคณบดี พ.ศ. ๒๕61 ดังต่อไปนี้ 
   (1)  มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม  

(2)  เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและความสามารถด้านบริหาร 

(3)  เป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาให้กับมหาวิทยาลัย  
 (4) ไม ่ เคยถ ูกลงโทษทางว ิน ัยอย ่างร ้ายแรง  หร ือถ ูกส ั ่ งให ้ออกจากราชการ               

จากหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานเอกชน เพราะเหตุมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน               
ทางวินัยอย่างร้ายแรง 

  (5)  ไม่เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 

 (6)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (7)  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

๑.๑.2  การสมัคร  ผ ู ้ท ี ่สนใจสามารถสมัครได้ทั ้งบุคคลภายใน และบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัย โดยขอแบบฟอร์มการสมัครได้ที่งานบริหารการประชุมและพิธีการ ชั ้น ๖ อาคารภูมิราชภัฏ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  หรือดาวน์โหลดแบบฟอร์มการสมัครได้ที ่ www.council.uru.ac.th และ                        
ส่งแบบฟอร์มการสมัครที ่กรอกรายละเอียด พร้อมแนบ รูปถ่ายขนาด ๑.๕  นิ ้ว  ระหว่างวันจันทร์ที ่ 18  –                            
วันพฤหัสบดีที่ 28 ธันวาคม 2566  เวลา  ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. เว้นวันหยุดราชการ ณ งานบริหารการประชุมและ
พิธีการ ชั้น 4 อาคาร ICIT หรือมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  อำเภอเมือง  จังหวัดอุตรดิตถ์  ๕๓๐๐๐ กรณีที่ส่ง
แบบฟอร์มการสมัครทางไปรษณีย์จะยึดถือวันที่ประทับตราไปรษณีย์เป็นหลัก 

๑.๑.3  การเสนอชื ่อ  ผู ้มีส ิทธิเสนอชื ่อผู้สมควรเข้ารับการสรรหาเพื ่อดำรงตำแหน่ง               
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จะต้องเป็นผู ้ที ่มีรายชื ่อตามประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดี                  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ฉบับที่  2/๒๕๖6  เรื่อง  บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเสนอชื่อผู้สมควรเข้ารับการ               
สรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และมีสิทธิลงคะแนนนิยมจากประชาคม
ภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2566 

๑.๒  ผู้มีสิทธิเสนอชื่อและวิธีการเสนอชื่อ  
   ๑.๒.๑ ผู้มีสิทธิเสนอชื่อ  คณะกรรมการสรรหาฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเสนอชื่อ
ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   ฉบับที ่  2/๒๕66 เรื ่อง                      
บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเสนอชื่อผู้สมควรเข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                     
และผู้มีสิทธิลงคะแนนนิยมจากประชาคมภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ลงวันที ่ 8  ธันวาคม  2566 

http://www.council.uru.ac.th/
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   หากผู้ใดพบว่ารายชื่อไม่เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย  
คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งคณบดี  พ.ศ. ๒๕61  สามารถตรวจสอบและขอแก้ไขเพิ่มเติมได้ที่                
งานบริหารการประชุมและพิธีการ  ชั้น 4 อาคาร ICIT  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ระหว่างวันอังคารที่ 12 – 
วันพฤหัสบดีที ่ 14 ธันวาคม  2566  เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.  

๑.๒.๒ วิธีการเสนอชื่อ 
(1) การเสนอชื ่อผู้สมควรเข้าร ับการสรรหาเพื ่อดำรงตำแหน่งคณบดี                       

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ให้ผ ู ้ท ี ่ม ีส ิทธ ิเสนอชื ่อตามประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดี                       
คณะมนุษยศาสตร ์และส ังคมศาสตร์  ร ับแบบเสนอชื ่อและใช ้ส ิทธ ิเสนอชื ่อ ระหว ่างว ันจ ันทร์ท ี ่  18  –                            
วันพฤหัสบดีที ่ 28 ธันวาคม 2566  เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. เว้นวันหยุดราชการ ณ สำนักงานคณบดี                  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  อำเภอเมือง  จังหวัดอุตรดิตถ์ 

(2)  ข้อมูลของผู้ถูกเสนอชื่อ  ผู้มีสิทธิเสนอชื่อจะเสนอชื่อบุคคลภายในหรือ
ภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได้  ซึ่งจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามข้อ 1.1.1 โดยสามารถเสนอชื่อได้เพียง  ๑  รายชื่อ
เท่านั้น  ทั้งนี้  การเสนอชื่อจะต้องระบุชื่อ  สังกัด  ให้ครบถ้วนและถูกต้อง  เพื่อความสะดวกในการติดต่อ  
หากข้อมูลไม่สมบูรณ์ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการสรรหาฯ   
  ๑.๓  การรวบรวมรายชื่อและการตรวจสอบคุณสมบัติ  คณะกรรมการสรรหาฯ จะดำเนินการ
รวบรวมรายชื่อผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอชื่อ  และดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ  รวมทั้งประกาศรายชื่อ            
ผู้สมควรเข้ารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
  ๑.๔  การทาบทามและการตอบรับการทาบทามเข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งคณบดี
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะกรรมการสรรหาฯ  จะดำเนินการทาบทามผู้สมควรเข้ารับการสรรหา
เพื่อดำรงตำแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่มีคุณสมบัติตามประกาศ  และให้ผู้ที่ตอบรับการ
ทาบทามส่งข้อมูลพร้อมเอกสารประกอบ จำนวน 5 ฉบับ ต่อเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ ระหว่าง                   
วันพฤหัสบดีที่ 4 – วันศุกร์ที่ 12 มกราคม 2567 ณ  งานบริหารการประชุมและพิธีการ  ชั้น  4  อาคาร ICIT                
เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐  น.  โดยมีรายละเอียดของเอกสาร  ดังนี้  
   (๑)  แบบตอบร ับการทาบทามเข ้าร ับการสรรหาเพ ื ่อดำรงตำแหน ่งคณบดี                 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     

(๒)  ประวัติส ่วนบุคคล  ความรู ้ความสามารถด้านวิชาการ  และประสบการณ์                 
การบริหารงาน 
   (๓)  วิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ในการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  ๑.5 การนำเสนอวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์การบริหารคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ให้ผู้ตอบรับการทาบทามเข้านำเสนอวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ในการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ และตอบข้อซักถามต่อคณะกรรมการสรรหาฯ  ในวันพุธที่ 17 มกราคม 2567  โดยมีระยะเวลา               
ในการนำเสนอคนละไม่เกิน 20 นาที  ซึ่งในการนำเสนอและการตอบข้อซักถามดังกล่าวนี้  จะทำการถ่ายทอดสด
และเผยแพร่ผ่านเฟสบุ๊คของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งบันทึกภาพและเสียงไว้เป็นหลักฐาน 

1.6 การลงคะแนนนิยมจากประชาคมภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ล่วงหน้า) 
การลงคะแนนนิยมจากประชาคมภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ล่วงหน้า) จะสามารถใช้สิทธิได้
เฉพาะผู้ที่มีคำสั่งไปราชการเท่านั้น โดยให้ผู้ที่มีสิทธิลงคะแนนนิยมจากประชาคมภายในคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ประสงค์จะใช้สิทธิ
ลงคะแนนนิยมล่วงหน้า แนบคำสั่งไปราชการและใช้สิทธิลงคะแนนนิยมให้แก่ผู้ตอบรับการทาบทาม ระหว่าง            
วันจันทร์ที่ 22 - วันอังคารที่ 23 มกราคม 2567 เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ  งานบริหารการประชุมและ            
พิธีการ  ชั้น 4  อาคาร ICIT  
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1.7 การลงคะแนนนิยมจากประชาคมภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ให้ผู้ที่มี

สิทธิลงคะแนนนิยมจากประชาคมภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ตามประกาศคณะกรรมการสรรหา
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ไปใช้สิทธิลงคะแนนนิยมให้แก่ผู้ตอบรับการทาบทามเข้ารับการสรรหา
เพื่อดำรงตำแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วันพุธที่ 24 มกราคม 2567 เวลา 09.00 - 
14.00 น.  ณ  บริเวณชั้น 1 อาคารภูมิราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ 
  ๑.8 บัญชีรายชื ่อผู ้เข้ารับการสรรหาเพื ่อดำรงตำแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาผู้เข้ารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหน่ง
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตามคุณลักษณะ ข้อ 8 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์                
ว่าด้วย  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งคณบดี พ.ศ. ๒๕61 โดยจัดทำบัญชีรายชื่อของผู้ที่ได้รับคะแนน
นิยมจากประชาคมภายในคณะเกินร้อยละยี ่สิบของผู ้ที ่มาใช้สิทธิ  โดย เรียงตามลำดับตัวอักษรพร้อมข้อมูล               
การสรรหาและเอกสารเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
  ๑.9  การแสดงวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ต่อสภามหาวิทยาลัย  ผู้มีรายชื่อตามข้อ ๑.8 จะต้อง
แสดงวิสัยทัศน์ และแผนกลยุทธในการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ต่อสภามหาวิทยาลัยด้วยตนเอง 
และตอบข้อซักถามจากสภามหาวิทยาลัย  เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกบุคคลตามบัญชีรายชื่อคนหนึ่ง               
เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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๒.  ระยะเวลาในการดำเนินการสรรหาในแต่ละขั้นตอน 

ลำดับ
ที ่

วัน - เวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที ่

๑ วันศุกร์ที่ 8 ธันวาคม  
2566 

ประกาศข้ันตอน วิธีการ และ
ระยะเวลาในการสรรหาคณบดี
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
(ฉบับที่ ๑/2566) 

คณะกรรมการสรรหาฯ  เว็บไซต์มหาวิทยาลัย  
และระบบสื่อสารออนไลน์ 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเสนอชื่อ  
ผู้สมควรเข้ารับการสรรหาเพ่ือ
ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์            
และผู้มีสิทธิลงคะแนนนิยม              
จากประชาคมภายใน 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (ฉบับที่ 2/2566) 

2 วันอังคารที่  12  –  
วันพฤหัสบดีที่  14 
ธันวาคม 2566 

บุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ตรวจสอบรายชื่อ
และขอแก้ไขเพ่ิมเติมรายชื่อผู้มี
สิทธิเสนอชื่อและผู้มีสิทธิ
ลงคะแนนนิยมจากประชาคม
ภายในคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เวลา ๐๙.๐๐ – 
๑๖.๐๐ น.   

บุคลากร 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

งานบริหารการประชุมและ
พิธีการ ชั้น 4  อาคาร ICIT 

3 วันพฤหัสบดีที่ 14 
ธันวาคม  2566 

คณะกรรมการสรรหาคณบดี 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ชี้แจงขั้นตอนและ
วิธีการในการสรรหาต่อบุคลากร 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ตลอดจนรับฟัง
ทิศทางในการพัฒนาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณะกรรมการสรรหาฯ ณ ห้องประชุมพวงแสด  
ชั้น 2 ณ คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

4 วันจันทร์ที่ 18 -   
วันพฤหัสบดีที่ 28
ธันวาคม 2566 
(เวลา ๐๙.๐๐ – 
๑๖.๐๐ น.) เว้น
วันหยุดราชการ 

การสมัครเข้ารับการสรรหา             
เพ่ือดำรงตำแหน่งคณบดี             
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  

เลขานุการ               
คณะกรรมการสรรหาฯ  

งานบริหารการประชุมและ
พิธีการ ชั้น 4  อาคาร ICIT 



ลำดับ
ที ่

วัน - เวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที ่

5 วันจันทร์ที่ 18 -   
วันพฤหัสบดีที่ 28
ธันวาคม 2566 
(เวลา ๐๙.๐๐ – 
๑๖.๐๐ น.) เว้น
วันหยุดราชการ 

การเสนอชื่อผู้สมควรเข้ารับ               
การสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่ง
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

คณะอนุกรรมการ              
ตามคำสั่งที่ 1/2566                 
ลงวันที่ 8 ธันวาคม 
2566 

สำนักงานคณบดี 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  

6 วันพุธที่ 3  มกราคม  
2567 

ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครและ               
ผู้ได้รับการเสนอชื่อผู้สมควรเข้า
รับการสรรหาในการดำรง
ตำแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

คณะกรรมการสรรหาฯ  

7 วันพุธที่ 3  มกราคม  
2567 

- ประกาศรายชื่อผู้สมัครและ             
ผู้ได้รับการเสนอชื่อผู้สมควรเข้า
รับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่ง
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
(ฉบับที่  1/๒๕๖7) 
- ประกาศรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนเข้ารับการสรรหา 
เพ่ือดำรงตำแหน่ง 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
(ฉบับที่  2/๒๕๖7) 

คณะกรรมการสรรหาฯ เว็บไซต์มหาวิทยาลัย  
และระบบสื่อสารออนไลน์ 

8 วันพฤหัสบดีที่ 4 –             
วันศุกร์ที ่12 
มกราคม  2567 
 

ทาบทามบุคคลที่มีรายชื่อตาม
ประกาศฯ  ฉบับที่  2/๒๕๖7             
เข้ารับการสรรหาเพ่ือดำรง
ตำแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

คณะกรรมการสรรหาฯ 
 

งานบริหารการประชุมและ
พิธีการ ชั้น 4  อาคาร ICIT  

ผู้ตอบรับการทาบทามส่งแบบ 
ตอบรับพร้อมส่งเอกสารประวัติ
ส่วนตัว  วสิัยทัศน์และแผน                 
กลยุทธ์ในการบริหารคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

9 วันจันทร์ที ่15  
มกราคม 2567 

ประกาศรายชื่อผู้ตอบรับทาบทาม  
เข้ารับการสรรหาเพ่ือดำรง
ตำแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
(ฉบับที่ 3/๒๕๖7) 

คณะกรรมการสรรหาฯ 
 

เว็บไซต์มหาวิทยาลัย  
และระบบสื่อสารออนไลน์ 



ลำดับ
ที ่

วัน - เวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที ่

10 วันพุธที่ 17 มกราคม 
2567  

ผู้เข้ารับการสรรหาเพ่ือดำรง
ตำแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์นำเสนอประวัติ
ส่วนตัว  วสิัยทัศน์                       
และแผนกลยุทธ์ในการบริหาร
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ต่อคณะกรรมการ            
สรรหาฯ และบุคลากรของ 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์             

คณะกรรมการสรรหาฯ ณ ห้องประชุมพิชัยสงคราม 
ชั้น 4 อาคาร ICIT  
และทำการถ่ายทอดสดและ
เผยแพร่ผ่านเฟสบุ๊คของ 
มหาวิทยาลัย 

11 วันจันทร์ที่ 22 -           
วันอังคารที่ 23 
มกราคม 2567 
(เวลา ๐๙.๐๐ – 
๑๖.๐๐ น.) 

ลงคะแนนนิยมจากประชาคม
ภายในคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ของผู้ตอบรับการ
ทาบทามเข้ารับการสรรหา 
เพ่ือดำรงตำแหน่งคณบดี 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (ล่วงหน้า)                 
(เฉพาะผู้ที่มีคำสั่งไปราชการ) 

คณะอนุกรรมการ 
ตามคำสั่งที่ 1/2566  
ลงวันที่ 8 ธันวาคม 
2566 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

12 วันพุธที่ 24 มกราคม 
2567 
(เวลา 09.๐๐ –          
๑4.๐๐ น.) 

ลงคะแนนนิยมจากประชาคม
ภายในคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ของผู้ตอบรับการ
ทาบทามเข้ารับการสรรหา 
เพ่ือดำรงตำแหน่งคณบดี 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

คณะอนุกรรมการตาม
คำสั่งที่ 1/2566                
ลงวันที่ 8 ธันวาคม 
2566 

บริเวณชั้น 1   
อาคารภูมิราชภัฏ  
 

13 วันศุกร์ที่ 26 
มกราคม 2567 
 

คณะกรรมการพิจารณาผู้ผ่าน              
การเข้ารับการสรรหาผู้สมควร
ดำรงตำแหน่งคณบดี                  
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

คณะกรรมการสรรหาฯ 
เวลา 09.30 -10.30 น. 
 

เว็บไซต์มหาวิทยาลัย  
และระบบสื่อสารออนไลน์ 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ 
เข้ารับการสรรหาเพ่ือดำรง
ตำแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ เพ่ือนำเสนอ
วิสัยทัศน์ฯ เสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย  
(ฉบับที่ 4/๒๕๖7) 



ลำดับ
ที ่

วัน - เวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที ่

14 การประชุม          
สภามหาวิทยาลัย 
ประจำเดือน 
กุมภาพันธ์ 2567 

ผู้ผ่านการเข้ารับ 
การสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่ง
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ นำเสนอวิสัยทัศน์ 
ต่อสภามหาวิทยาลัยตามลำดับ
ตัวอักษร 

- ประธานคณะกรรมการ          
  สรรหาฯ  
- สภามหาวิทยาลัย 

 

  
หมายเหตุ ระยะเวลาในการดำเนินการสรรหาในแต่ละข้ันตอนอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

...................................................................... 
 
 
 
 
 
 


