
 
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

ฉบับท่ี ๑/2566 
เรื่อง  ขั้นตอน วิธีการ และระยะเวลาในการคัดเลือกคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์   

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 

   เพ่ือให้การดำเนินการคัดเลือกคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์               
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามเจตนารมณ์และวัตถุประสงค์ตามมาตรา  ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ 15 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การบริหารและการดำเนินงาน 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566  และคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 2022/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ ์ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 

คณะกรรมการคัดเลือกฯ จึงประกาศขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลาในการคัดเลือก การรับสมัคร                 
เข้ ารับการคัด เลือกเพ่ือดำรงตำแหน่ งคณ บดีคณะพยาบาลศาสตร์   มหาวิทยาลั ยราชภัฏ อุตรดิตถ์                             
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ วันที่  15  มิถุนายน  พ.ศ. 2566 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.พินิติ  รตะนานุกูล) 
นายกสภามหาวิทยาลัย 

ประธานคณะกรรมการคัดเลือกคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์   
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 

๑. ขั้นตอนและวิธีการคัดเลือกคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
๑.๑ การได้มาซึ่งรายชื่อผู้สมควรเข้ารับการคัดเลือกเพื่อดำรงตำแหน่งคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
    ๑.๑.1 คุณสมบัติ ผู้เข้ารับการคัดเลือกคณบดีเพ่ือดำรงตำแหน่งคณะพยาบาลศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 19 และ 20 ของข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2562 ดังต่อไปนี้ 

    “ข้อ ๑๙ ผู้บริหารสถาบันการศึกษาและผู้บริหารสถาบันการศึกษาระดับรอง ต้องมีคุณสมบัติ 
ดังนี้ 

๑๙.๑ มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  ชั้นหนึ่ง             
ที่เป็นปัจจุบัน 

๑๙.๒ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

๑๙.๓ ไม่เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๑๙.๔ ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล  ว่าด้วย สมาชิกสามัญ                   
พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่วนที่ ๑ คุณสมบัติของผู้สมัครเป็นสมาชิก ข้อ ๕ (๖) 

๑๙.๕ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

๑๙.๖ ไม่ เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือ                     
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 

๑๙.๗ ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

                          ข้อ ๒๐ ผู้บริหารสถาบันการศึกษา ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะและประสบการณ์ ดังนี้ 
๒๐.๑ เป็นอาจารย์ประจำ มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโททางการพยาบาล 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ การบริหารการศึกษา  
ในกรณีที่ ไม่สำเร็จการศึกษาตามวรรค ๑ ต้องมีตำแหน่งทางวิชาการ  ไม่ต่ ำกว่า                

รองศาสตราจารย์ สาขาพยาบาลศาสตร์ 
๒๐.๒ มีประสบการณ์ด้านการสอนในสถาบันการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี 
๒๐.๓ ดำรงตำแหน่งบริหารในสถาบันการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
๒๐.๔ เป็นผู้ปฏิบัติงานประจำเต็มเวลาของสถาบันการศึกษานั้น” 

๑.๑.2  การสมัคร  ผู้ที่สนใจสามารถสมัครได้ทั้ งบุคคลภายในและบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัย  โดยขอแบบฟอร์มการสมัครได้ที่ งานบริหารการประชุมและพิธีการ  ชั้น ๖ อาคารภูมิราชภัฏ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  หรือดาวน์โหลดแบบฟอร์มการสมัครได้ที่ www.council.uru.ac.th และส่ง
แบบฟอร์มการสมัครที่กรอกรายละเอียด พร้อมแนบเอกสารเป็นหลักฐานประกอบการพิจารณา จำนวน 1 ชุด ดังนี้ 

1) รูปถ่ายขนาด ๑.๕  นิ้ว  จำนวน 1 รูป 
    2) ประวัติส่วนบุคคล  ความรู้ความสามารถด้านวิชาการ  และประสบการณ์การบริหารงาน 

3) ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่งที่เป็นปัจจุบัน 
4) ผลงานทางวิชาการ 
5) รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 

/โดยสามารถ... 
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โดยสามารถสมัครได้ ระหว่างวันจันทร์ที่ 19 – วันศุกร์ที่ 23 มิถุนายน  2566  เวลา  ๐๙.๐๐ - 
๑๖.๐๐ น.  ณ งานบริหารการประชุมและพิธีการ  ชั้น  ๖  อาคารภูมิราชภัฏ  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์  ๕๓๐๐๐ กรณีที่ส่งแบบฟอร์มการสมัครทางไปรษณีย์จะยึดถือวันที่ประทับตรา
ไปรษณีย์เป็นหลัก 
 

คณะกรรมการคัดเลือกได้ให้ความหมายของเอกสารที่จะต้องแนบเพ่ือเป็นหลักฐานในการ
ประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
  1) ผลงานทางวิชาการ ได้แก่ 
    1.1 บทความวิจัย 
    1.2 บทความทางวิชาการ  
    1.3 ตำรา 
    1.4 หนังสือ 
    1.5 โครงการวิจัยที่ได้รับทุน 
    1.๖ ผลงานทางวิชาการอ่ืนๆ 
    ทั้งนี้  ข้อ 1.๑ 1.๒ 1.๓ 1.๔ และ 1.๖ จะต้องเป็นไปตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 

2) รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ  หมายความถึง  เกียรติบัตร โล่รางวัล หรือหลักฐานอ่ืนที่ได้รับ
การยกย่องชมเชยจากหน่วยงานหรือองค์กรที่ เป็นที่ยอมรับ จากผลงานทางวิชาการ หรือการปฏิบัติงาน              
ตามหน้าที่ โดยพิจารณาจากหน่วยงานที่ได้มอบให้เป็นเกณฑ์ในการจำแนกระดับ 

3) การแนบหลักฐานตามหลักเกณฑ์จะต้องเป็นหลักฐานที่ บ่งชี้และสามารถตรวจสอบได้ เช่น 
ภาพถ่ายหน้าปกผลงานวิจัย บทความ ตำรา หนังสือ หรือลิงก์ที่เชื่อมโยงถึงผลงานนั้น รูปภาพการรับรางวัล ฯลฯ 
  ๑.2  การรวบรวมรายชื่อและการตรวจสอบคุณสมบัติ  คณะกรรมการสรรหาฯ จะดำเนินการ
รวบรวมรายชื่อผู้สมัครและดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ  และจะประกาศรายชื่อผู้สมควรเข้ารับการคัดเลือก 
เพ่ือดำรงตำแหน่งคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
  ๑.3  การนำเสนอวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์การบริหารคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกที่มีคุณสมบัตินำเสนอวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ในการบริหาร                     
คณะพยาบาลศาสตร์   พร้อมทั้งเอกสารประกอบต่อคณะกรรมการ จำนวน 6 ชุด และตอบข้อซักถาม                           
จากคณะกรรมการคัดเลือก ในวันอังคารที่ 4 กรกฎาคม 2566 โดยมีระยะเวลาในการนำเสนอคนละ ไม่เกิน 30 นาที   
  ๑.4 คัดเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ และเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการจะพิจารณาคัดเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี                        
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์   ที่มีคุณสมบัติตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์  พ .ศ. 2562  เสนอต่อ                  
สภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบและแต่งตั้งต่อไป 
  
 
 

 
 

 
 

/๒. ระยะเวลา... 



-4- 
 

๒.  ระยะเวลาในการดำเนินการสรรหาในแต่ละขั้นตอน 
ลำดับ

ที ่
วัน - เวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที่ 

๑ วันศุกร์ที่ 16 
มิถุนายน  2566 

ประกาศข้ันตอน วิธีการ และ
ระยะเวลาในการคัดเลือกคณบดี
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
(ฉบับที่ ๑/2566) 

คณะกรรมการคัดเลือกฯ เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 

2 วันจันทร์ที่ 19 –              
วันศุกร์ที่ 23 
มิถุนายน 2566 
(เวลา ๐๙.๐๐ – 
๑๖.๐๐ น.)  

การสมัครเข้ารับการคัดเลือก             
เพ่ือดำรงตำแหน่งคณบดี             
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  

คณะกรรมการคัดเลือกฯ งานบริหารการประชุมและ
พิธีการ ชั้น ๖   
อาคารภูมิราชภัฏ 

3 วันจันทร์ที ่26  
มิถุนายน 2566 

ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับ
การคัดเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่ง
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

คณะกรรมการคัดเลือกฯ  

4 วันอังคาร ที ่27  
มิถุนายน 2566 

ประกาศรายชื่อผู้สมัครที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนเข้ารับ               
การคัดเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่ง
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
(ฉบับที่  2/๒๕๖6) 

คณะกรรมการคัดเลือกฯ เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 

5 
 

วันอังคารที่ 4 
กรกฎาคม 2566  

ผู้เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือดำรง
ตำแหน่งคณบดีคณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์  นำเสนอประวัติส่วนตัว  
วิสัยทัศน์ และแผนกลยุทธ์ในการ
บริหารคณะพยาบาลศาสตร์               
ต่อคณะกรรมการคัดเลือกฯ             

คณะกรรมการคัดเลือกฯ  

คณะกรรมการพิจารณา              
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี              
คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
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ลำดับ

ที ่
วัน - เวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที ่

6 การประชุม          
สภามหาวิทยาลัย 
ประจำเดือน 
กรกฎาคม 2566 

คณะกรรมการนำเสนอรายชื่อ 
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี 
คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุตรดิตถ์  
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ
และแต่งตั้ง 

- สภามหาวิทยาลัย  

 
หมายเหตุ ระยะเวลาในการดำเนินการสรรหาในแต่ละข้ันตอนอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

...................................................................... 


