
 
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

ฉบับท่ี 2/2566 
เรื่อง  รายช่ือผู้สมัครที่มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือกเพื่อดำรงตำแหน่งคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์   

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 

   เพ่ือให้การดำเนินการคัดเลือกคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์               
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามเจตนารมณ์และวัตถุประสงค์ตามมาตรา  ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ 15 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การบริหารและการดำเนินงาน 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566  และคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 2022/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ ์ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 

คณะกรรมการคัดเลือกฯ ได้ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติเรียบร้อยแล้ว จึงประกาศรายชื่อ
ผู้สมัครที่มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่งคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศนี้  
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ วันที่  27  มิถุนายน  พ.ศ. 2566 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.พินิติ  รตะนานุกูล) 
นายกสภามหาวิทยาลัย 

ประธานคณะกรรมการคัดเลือกคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์   
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายช่ือผู้สมัครที่มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือกเพื่อดำรงตำแหน่งคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์   
 (แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ ฉบับที่ 2/๒๕๖6) 

ลงวันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2566 
 
  

เรียงตามลำดับตัวอักษร  
ลำดับที่ ชื่อ - สกุล 

๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์นภาดล  สีหพันธุ์ 
๒ อาจารย์ ดร.พิมพ์รดา  ธรรมีภักดี 
๓ อาจารย์ ดร.มุกดา  สีตลานุชิต 
๔ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณภา  ประทุมโทน 
๕ อาจารย์ ดร.ศศิธร  ชิดนายี 

 
หมายเหตุ ให้ผู้ที่มีรายชื่อตามประกาศนำเสนอวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ในการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ต่อคณะกรรมการฯ โดยมีระยะเวลาในการนำเสนอคนละไม่เกิน 30 นาที 
พร้อมทั้งจัดเตรียมเอกสารวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ในการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ จำนวน 6 ชุด              
เสนอต่อคณะกรรมการและตอบข้อซักถามจากคณะกรรมการฯ ในวันอังคารที่ 4 กรกฎาคม 2566                     
เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมพิชัยรณยุทธ ชั้น 5 อาคารภูมิราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
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