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  ผลงานดีเด�น/ ภาคภูมิใจในขณะดํารงตําแหน�งอาสาสมัคร  อาจารย�พิเศษ นักวิชาการ และวิทยากรรับ

เชิญต�างๆคือ 
 

  -วิทยากรบรรยายให�แก� ชุมนุมสหกรณ�การเกษตรเชียงใหม� จํากัดและกลุ�มผู�นํานักธุรกิจบริษัทเมคกา

ไนซ�ไทยแลนด�จํากัด  ในหัวข�อเรื่อง “นวัตกรรม การตลาดออนไลน�” ณ โรงแรมสหกรณ�การเกษตรเชียงใหม� อ.

เมือง จ.เชียงใหม�  27 มีนาคม 2559. (3 ชั่วโมง) 

  -Head of handle cultural tour, International Journal of Arts and Sciences’ Asian 

American Academic Conference at the Duangtawan Hotel, Chiang Mai, Thailand, from 18 to 

21 January 2016.  

  -การให�ความรู�ในประเด็นข�าวสถานีโทรทัศน�ดิจิตอลช�อง 8 กรณีข�าว พระธาตุน้ํามนต� 25 กรกฎาคม 

2558 

  -การให�ความรู�ในประเด็นข�าวสถานีโทรทัศน�ดิจิตอลช�อง 8 กรณีข�าวไฟติดเองท่ีจังหวัดพัทลุง วันท่ี 29 

เมษายน 2558 

  -วิทยากรบรรยายให�แก� นักเรียนนายสิบตํารวจ ในหัวข�อเรื่อง “จิตสํานึกอุดมการณ� ภาพลักษณ�การ

วางตัวและการสื่อสารท่ีเหมาะสมเพ่ือสร�างศรัทธาแก�ประชาชน” ณ ค�ายนเรศวรมหาราช กก.5บก.กฝ. อ.แม�แตง    

จ.เชียงใหม�  10 กันยายน 2558. (3 ชั่วโมง) 

  -วิทยากรบรรยายให�แก� ศูนย�ส�งเสริมและพัฒนาผู�นําเยาวชนเพ่ือสังคม (ศยศ เชียงราย) ในหัวข�อเรื่อง 

“ต�นกล�าแห�งความดี YesMan เก�งหล�อรวยและมีศีล ๕ ณ กองกับการตํารวจตะเวนชายแดนท่ี ๓๒ ตําบลบ�าน

ต�อม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา 31 กรกฎาคม 2558. (3 ชั่วโมง) 

  - วิทยากร ในหัวข�อเรื่อง “การประชาสัมพันธ�เชิงรุกในสถาบันการศึกษา” ณ คณะวิศวกรรมศาสตร� 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง ได�กําหนดให�มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ. 15 ธันวาคม 2557. (6 ชั่วโมง) 

- วิทยากร Integrated Marketing Communication นักศึกษาแลกเปลี่ยนประเทศไต�หวัน  CMRU 

2555. (6 ชั่วโมง) 

- วิทยากร หัวข�อ การสื่อสารสื่อใหม� ณ ม.ฟาอีสเทิร�นเชียใหม� 2554 

- วิทยากร กิจกรรมพัฒนาเด็กด�วยมายากล ชมรมผลิช�อ 2554 

- วิทยากร การสื่อสารในภาวะวิฤต ณ สํานักงานเกษตร ลําปาง 2553 

- วิทยากร ณ Nation Chin-Yi University of Technology Taiwan (Thai culture) 2012/10/4 

- กรรมการสอบการค�นคว�าแบบอิสระ ให�แก�นักศึกษา สาขาวิชาสื่อและการออกแบบสื่อ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม� หนังสือลงท่ี 6 พฤษภาคม 2558  (2 ชั่วโมง) 

- ผู�เชี่ยวชาญวิเคราะห�ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตร�มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

สื่อสารศึกษา คณะการสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม� หนังสือ ลงวันท่ี ๕มีนาคม ๒๕๕๘  (ไม�

ระบุ ชั่วโมง) 

- ผู�ทรงคุณวุฒิอ�านพิจารณาคุณภาพบทความวิจัยและบทความวิชาการ ในการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ วิทยาการจัดการ 2015 วิจัยเพ่ือสร�างสรรค�เศรษฐกิจชุมชนสู�ประชาคมอาเซียน ภายใต�

ความร�วมมือทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ�มภาคเหนือ ในวันท่ี 20-21 กุมภาพันธ� 2558   (ไม�

ระบุ ชั่วโมง) 



   10. ผลงานวิชาการ 
 

     ผลงานวิชาการเผยแพร6ตามหลักเกณฑ!ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต6งต้ังให;บุคคลดํารงตําแหน6ง 

   ทางวิชาการ (หลักเกณฑ!ผลงานเป<นไปตามประกาศฯในป?ท่ีตีพิมพ!ผลงาน) 

1) จอห!นนพดล วศินสุนทร. (2559). สถานการณ!การเปลี่ยนผ6านระบบทีวีดิจิตอลกับพฤติกรรม
การเปBดรับสื่อและความพึงพอใจของประชาชนในเขตอําเภอเมืองของพ้ืนท่ี 4 จังหวัดนําร6อง. ทุนวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม6 โดยสํานักการวิจัยแห6งชาติ งบประมาณแผ6นดินประจําป? 2558. บทความ
วิจัยฉบับเต็มภายหลังนําเสนอต6อท่ีประชุมวิชาการ (Proceedings) : การประชุมทางวิชาการระดับชาติ 
พะเยาวิจัย ครั้งท่ี 5 ประจําป? 2559 วิทยาศาสตร! เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือความเข;มแข็งของชุมชน 
มหาวิทยาลัยพะเยา (หน;า 1290 - 1305). ระยะเวลาในการวิจัย 12 เดือน. งานวิจัยนี้ได;รับรางวัล
ชมเชยจากการประกวดผลงานวิจัยระดับชาติ สาขา นวัตกรรมและการสื่อสาร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ
หารศาสตร!  (NIDA) ประจําป? 2559 หนังสือท่ี ศธ 0526.06/128 (เป<นการส6งผลงานประกวดก6อนเข;า
นําเสนองานประชุมวิชาการโดยไม6ประสงค!ตีพิมพ!). 

2) จอห!นนพดล วศินสุนทร และคณะ. (2558). กิจกรรมการตลาดด;านอาเซียนกับความพึง
พอใจของผู;เข;าใช;บริการของสวนสัตว!เชียงใหม6. บทความวิจัยฉบับเต็มภายหลังนําเสนอต6อท่ีประชุม
วิชาการ (Proceedings) : การประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาการจัดการ 2015 (หน;า 761 - 773). 
เชียงใหม6: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม6. ระยะเวลาในการวิจัย 10 เดือน. 

3) จอห!นนพดล วศินสุนทร และคณะ. (2557). การสื่อสารประเด็นอาเซียนของ
สถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดเชียงใหม6 .  บทความวิจัยภายหลังนําเสนอต6อท่ีประชุมวิชาการ 
(Proceedings): การประชุมวิชาการระดับชาติเพ่ือการพัฒนาอย6างยั่งยืนในประชาคมอาเซียน เฉลิม
ฉลองวาระครบ 90 ป?แห6งการก6อต้ังมหาวิทยาลัย (หน;า147-160). เชียงใหม6: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม6. ระยะเวลาในการวิจัย 6 เดือน 

4) จอห!นนพดล วศินสุนทร. (2556). ภาพกว;างทางทฤษฎีบนการสื่อสารเชิงซ;อนในสังคม
อาเซียน. วารสารวิชาการ Veridian E-Journal (TCI กลุ6มท่ี 2) บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ฉบับมนุษยศาสตร!และสังคมศาสตร! และวิทยาศาสตร!. เดือนกันยายน-ธันวาคม 2556 ป?ท่ี 6 พ.ศ. 
2556. เลขหน;า 684-698. 

 

ผลงานวิชาการเผยแพร6ตามหลักเกณฑ!มาตรฐานทางวิชาการท่ัวไป  
 

1) จอห!นนพดล วศินสุนทร และคณะ. (2557). การรับรู;ความเป<นอาเซียนผ6านภาพลักษณ!
อาหารชาติอาเซียนในจังหวัดเชียงใหม6. วารสารวิชาการ คณะมนุษย!ศาสตร!และสังคมศาสตร! 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม6 ฉบับท่ี 2 ป?2557.  เลขหน;า 56-68. ระยะเวลาในการวิจัย 4 เดือน. 

2) จอห!นนพดล วศินสุนทร และคณะ. (2557). ภาพความหมายบนซองบุหรี่กับทัศนคติในการ
สูบบุหรี่. วารสารคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม6 ป?ที 10 ฉบับท่ี 2. ISSN 1905-
7989. เลขหน;า 65-81. ระยะเวลาในการวิจัย 4 เดือน. 

 
 



3) จอห!นนพดล วศินสุนทร. (2557). ความคิดเห็นและความต;องการของพนักงานมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม6.  วารสารคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม6 ป?ที 10 ฉบับท่ี 1 
มกราคม 2557. ISSN 1905-7989. เลขหน;า 65-81. (วารสารผ6านการรับรองจากสภาสถาบัน ครั้งท่ี ๒/
๒๕๕๘ วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ! ๒๕๕๘) 

4) จอห!นนพดล วศินสุนทร. (2557). เหตุผลการทําสัญญาจ;างพนักงานมหาวิทยาลัยจนถึงอายุ 
60ป?. รายงานผลการดําเนินงานประจําป? 2557 คณาจารย!และข;าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม6.  เลขหน;า 27-28.  

5) จอห!นนพดล วศินสุนทร. (2556). ความพึงพอใจของผู;ใช;บัณฑิตต6อคุณลักษณะของบัณฑิต
สาขาวิชานิเทศศาสตร!. รายงานวิจัยโครงการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ 
งบประมาณรายได; มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม6 ป? 2556 

6) จอห!นนพดล วศินสุนทร. (2556). การรู;เท6าทันและการพัฒนาตนเองเพ่ือเตรียมความ 
พร;อมเข;าสู6ประชาคมอาเซียนของนักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร! ชั้นป?ท่ี 4. รายงานวิจัยในชั้นเรียน.  
ทุนวิจัยคณะวิทยาการจัดการ งบประมาณรายได; มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม6 ป? 2556. 

7) จอห!นนพดล วศินสุนทร. (2556). ทฤษฎีกระแสวิพากษ!ในบทเพลง Imagine ของ John 
Lennon. วารสารคณะวิทยาการจัดการ.  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม6 ป?ที 9  ฉบับท่ี 1 ป? 2556.  
ISSN 1905-7989. เลขหน;า 85-93. (วารสารผ6านการรับรองจากสภาสถาบัน ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๘ วันท่ี ๒๕ 
กุมภาพันธ! ๒๕๕๘) 

8) นพดล วศินสุนทร. (2555). ความพึงพอใจของผู;ใช;บัณฑิตต6อคุณลักษณะของบัณฑิต
สาขาวิชานิเทศศาสตร!. รายงานวิจัยโครงการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ 
งบประมาณรายได; มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม6 ป? 2555 

9) นพดล วศินสุนทร. (2555). แนวคิดการสื่อสารอุดมคติเพ่ือต6อต;านระบบคอรัปชั่นใน 
ระบบราชการไทย. วารสารคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม6 ป?ที 8 ฉบับท่ี 2 
ธันวาคม 2555  ISSN 1905-7989. เลขหน;า 87-90. 

10) นพดล วศินสุนทร. (2554). การสร;างและการใช;อารมณ!ขันเพ่ือการสื่อสาร. วารสาร 
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม6 ป?ที 7ฉบับท่ี 1 กรกฎาคม 2554.  ISSN 1905-
7989. เลขหน;า 4-14. 

11) นพดล วศินสุนทร. (2554). ยูทูบ วิดีโอออนไลท! สื่อทําลายหรือสร;างสรรค!. วารสารคณะ
วิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม6 ป?ที 7ฉบับท่ี 1 กรกฎาคม 2554 ISSN 1905-7989. 
เลขหน;า 55-62. 

12) นพดล วศินสุนทร. (2553). การเชื่อมโยงตราสินค;าแมคโดนัลด!ผ6านตัวตลก โรนัลด!  
แมคโดนัลด!. วารสารคณะวิทยาการจัดการ. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม6 ป?ที 6 ฉบับท่ี 1 มกราคม 
2553. ISSN 1905-7989. เลขหน;า 83-96. 

13) นพดล วศินสุนทร. (2553). จิตวิทยาการสื่อสารกับความต;องการเรียนรู;การแสดงมายากล. 
วารสารคณะวิทยาการจัดการ. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม6 ป?ที 6 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม 2553. ISSN 
1905-7989. เลขหน;า 81-95. 

 
 



ผลงานวิชาการตีพิมพ!เผยแพร6ในสํานักข6าวออนไลน!  
 

2) จอห!นนพดล วศินสุนทร ,ยุทชัย สันติสุรัตน!, บํารุงราษฎร!  วิริยะ. (2558). โคมลอยแม;สร;าง
ปnญหา แต6ภาคท6องเท่ียวยังต;องการ. มติชนออนไลน! 20 พฤศจิกายน 2558.  

1) จอห!นนพดล วศินสุนทร. (2558). ผลวิจัยทีวีดิจิตอลชี้ กสทช.มีปnญหาประชาสัมพันธ! คน
พอใจปานกลาง-น;อย. มติชนออนไลน!วันท่ี 26 กันยายน พ.ศ. 2558.  

 

  เอกสารประกอบการบรรยาย/ สัมมนา/ ประชุมวิชาการ 
-“นวัตกรรม การตลาดออนไลน!” วิทยากรบรรยายให;แก6 ชุมนุมสหกรณ!การเกษตรเชียงใหม6 

จํากัดและกลุ6มผู;นํานักธุรกิจบริษัทเมคกาไนซ!ไทยแลนด!จํากัด  ณ โรงแรมสหกรณ!การเกษตรเชียงใหม6 
อ.เมือง จ.เชียงใหม6  27 มีนาคม 2559. (3 ชั่วโมง) 

-“จิตสํานึกอุดมการณ! ภาพลักษณ!การวางตัวและการสื่อสารท่ีเหมาะสมเพ่ือสร;างศรัทธาแก6
ประชาชน” วิทยากรบรรยายให;แก6 นักเรียนนายสิบตํารวจ ณ ค6ายนเรศวรมหาราช กก.5บก.กฝ. อ.แม6
แตง    จ.เชียงใหม6  10 กันยายน 2558. (3 ชั่วโมง) 

-“ต;นกล;าแห6งความดี YesMan เก6งหล6อรวยและมีศีล ๕” วิทยากรบรรยายให;แก6 ศูนย!ส6งเสริม
และพัฒนาผู;นําเยาวชนเพ่ือสังคม (ศยศ เชียงราย) ณ กองกับการตํารวจตะเวนชายแดนท่ี ๓๒ ตําบล
บ;านต6อม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา 31 กรกฎาคม 2558. (3 ชั่วโมง) 

- “การประชาสัมพันธ!เชิงรุกในสถาบันการศึกษา” วิทยากร ณ คณะวิศวกรรมศาสตร! 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง ได;กําหนดให;มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ. 15 ธันวาคม 2557. (6 ชั่วโมง) 

- “Integrated Marketing Communication”  วิทยากร นักศึกษาแลกเปลี่ยนประเทศ
ไต;หวัน  CMRU 2555. (6 ชั่วโมง) 

   
    ผลงานประเภทงานเขียน ท่ีได�พิมพ�เปaนเล�มโดยมีชื่อผู�เขียนคนเดียว   
 

1) จอห!นนพดล วศินสุนทร. (2556). วิจัยนิเทศศาสตร!.  เอกสารประกอบการสอนรายวิชาวิจัย
นิเทศศาสตร! สาขาวิชานิเทศศาสตร! มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม6ป? ปรับปรุงใหม6 จํานวน 200 หน;า. 

2) จอห!นนพดล วศินสุนทร. (2559).  หนังสือ สัญญะ มายากล มายาคติ ปฏิจสมุปบาท. พิมพ!
ครั้งท่ีหนึ่ง. จรัลสนิทวงศ!การพิมพ! จํากัด. ISBN : 978-616-406-594-9. จํานวน 168 หน;า. ราคา 168 
บาท. 

3) จอห!นนพดล วศินสุนทร. (2559). หนังสือ การวิจัยทางนิเทศศาสตร! : การพัฒนาโจทย!วิจัย
ผ6านทฤษฎีการสื่อสารในบริบทสังคมอาเซียน. พิมพ!ครั้งสอง. จรัลสนิทวงศ!การพิมพ! จํากัด. ISBN :  
978-616-406-530-7. จํานวน 168 หน;า. ราคา 168 บาท. 

 

 

 

 

 

 



 11. การเปaนท่ียอมรับของบุคคลท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

   เป*นท่ียอมรับของคณาจารย�/ ประชาคมภายในมหาวิทยาลัย ได2รับการเลือกให2ดํารงตําแหน
ง   
1) กรรมการสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556-2558 

2) กรรมการสภาวิชาการ   

3) กรรมการสภาคณาจารย�และข�าราชการ พ.ศ. 2557-2558 

ผลงานดีเด�น/ ภาคภูมิใจในขณะดํารงตําแหน�ง คือ ปกป�องประโยชน�สิทธิของนักศึกษาตาม ม.9 และเรียกร�อง

สิทธิสวัสดิการให�เปaนไปตามกฎหมายแก�พนักงานมหาวิทยาลัย 

 

   เป*นท่ียอมรับของประชาคมระหว
างมหาวิทยาลัย  ได2รับการเลือกให2ดํารงตําแหน
ง  
  -Head of handle cultural tour, International Journal of Arts and Sciences’ Asian 

American Academic Conference at the Duangtawan Hotel, Chiang Mai, Thailand, from 

18 to 21 January 2016.  

  - วิทยากร หัวข�อ การสื่อสารสื่อใหม� ณ ม.ฟาอีสเทิร�นเชียใหม� 2554 

  - วิทยากร ณ Nation Chin-Yi University of Technology Taiwan (Thai culture) 

2012/10/4 

  - กรรมการสอบการค�นคว�าแบบอิสระ ให�แก�นักศึกษา สาขาวิชาสื่อและการออกแบบสื่อ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม� หนังสือลงท่ี 6 พฤษภาคม 2558  (2 ชั่วโมง) 

  - ผู�เชี่ยวชาญวิเคราะห�ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตร�มหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการสื่อสารศึกษา คณะการสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม� หนังสือ ลงวันท่ี ๕มีนาคม 

๒๕๕๘  (ไม�ระบุ ชั่วโมง) 

 

   เป*นท่ียอมรับของสังคมภายนอกมหาวิทยาลัย  ได2รับเลือกให2ดํารงตําแหน
งในป5จจุบัน 
     

1) กรรมการและเลขานุการ สมาคมดารารัศมี   

2) กรรมการฝfายวิชาการ สมาคมคณาจารย�และบุคลากรทางการศึกษา  

3) กรรมการฝfายบรรเทาสาธารณะภัย ชมรมทหารกําลังสํารองแห�งประเทศไทย 

4) กรรมการท่ีปรึกษาศูนย�ส�งเสริมผู�นําเยาวชนจังหวัดเชียงราย  
 

ผลงานความภาคภูมใิจ  

-ผู�ได�รับการเสนอช่ือ รางวัลเกียรติคุณ “คนไทยตัวอย าง” หงส#ทอง ประจําป( 2559 โดย สว.นท 

  12.คุณลักษณะด�านคุณธรรม / บุคลิกภาพท่ัวไป 
   12.1 ความเปaนคนดี / มีชื่อเสียง / เกียรติคุณ  ได�รับการคัดเลือกให�ได�รับรางวัล / เข็ม /โล� เช�น 

1) รางวัลเกียรติคุณ “คนไทยตัวอย�าง” หงส�ทอง โดย สว.นท  ประจําปK  พ.ศ. 2559  

2) โล�ประกาศขอบคุณความเสียสละในการทําหน�ากรรมการสภามหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2557 

3) ประกาศนียบัตรขอบคุณการสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาด�านสังคมแก�เด็กภาคเหนือ   พ.ศ. 

2545 

 



   12.2 การมีคุณธรรม / จริยธรรม /ประพฤติตนเปaนแบบอย�างท่ีดีแก�สังคม  เช�น 

1) อาสาป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต 10 ลําปาง  รุ�น 3 ปK 2556 

2) อาสาสมัคร ปฏิบัติการฉุกเฉิน กู�ชีพ (FR) สํานักงานสาธารณสุขเชียงใหม� ปK 2555 

3) อาสาสมัคร เหยี่ยวเวหา แจ�งอาชญากรรม สํานักงานตํารวจแห�งชาติ รุ�นท่ี 4 ปK 2554 

4) อาสาตํารวจทางหลวงรุ�นท่ี 1 กองกับการ 5 บังคับการ 4 ปK 2554  

5) อาสาป�องกันอัคคีภัย งานป�องกันและบรรเทาฯ เทศบาลนครเชียงใหม� 2554 

6) วิทยากรบรรยายแก� นักเรียนนายสิบตํารวจ ในหัวข�อเรื่อง “จิตสํานึกอุดมการณ� ภาพลักษณ�

การวางตัวและการสื่อสารท่ีเหมาะสมเพ่ือสร�างศรัทธาแก�ประชาชน”  

7) วิทยากรบรรยายแก� ศูนย�ส�งเสริมและพัฒนาผู�นําเยาวชนเพ่ือสังคม (ศยศ เชียงราย)              

ในหัวข�อเรื่อง “ต�นกล�าแห�งความดี YesMan เก�งหล�อรวยและมีศีล ๕  

8) กรรมการดําเนินงานก�อสร�างองค�พระมหาเจดีย� ด�านประชาสัมพันธ�และท่ีปรึกษา ปK 2556-

2557 

9) กรรมการฝfายประชาสัมพันธ�ค�ายคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ ม.ราชภัฏ

เชียงใหม� ปK 2552-2556 

10) กรรมการดําเนินโครงการถวายเทียนเข�าพรรษา คณะวิทยาการจัดการ ม.ราชภัฏเชียงใหม� ปK 

2552-2556 

  12.3  การมีความเสียสละเพ่ือสังคม/  ส�วนรวม  เช�น 

1) เปaนวิทยาการอาสาเพ่ือการพัฒนาเยาวชนไทย ในหลายองค�กร    พ.ศ. 2551-ปOจจุบัน 

2) เปaนอาสาสมัครด�านบรรเทาสาธารณะภัย หลายองค�กร     พ.ศ. 2554-ปOจจุบัน 

3) มอบทุนการศึกษาในการเรียนกีฬาเทควันโด� สําหรับแก� เด็กยากจน   พ.ศ. 2559 

4) กรรมการและเลขานุการ สมาคมดารารัศมี    พ.ศ. 2559-ปOจจุบัน 

5) กรรมการฝfายวิชาการ สมาคมคณาจารย�และบุคลากรทางการศึกษา   พ.ศ. 2557-ปOจจุบัน 

6) กรรมการ ชมรมทหารกําลังสํารองแห�งประเทศไทย พ.ศ. 25583-ปOจจุบัน 

7) กรรมการท่ีปรึกษาศูนย�ส�งเสริมผู�นําเยาวชนจังหวัดเชียงราย    พ.ศ. 2559-ปOจจุบัน 

8) บรรณาธิการข�าวออนไลน�  สํานักข�าวออนไลน� รัศมีล�านนา     พ.ศ. 2558-ปOจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตอนท่ี 2  วิสัยทัศน�และแผนกลยุทธ�ในการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ� 
ระยะ ๔ ป7   (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๓) 
2.1 วิสัยทัศน�ในการพัฒนามหาวิทยาลัย  

 ข�าพเจ�าว�าท่ีร�อยตรี ดร.จอห�นนพดล วศินสุนทร   ผู�ยื่นสมัครรับการสรรหาเพ่ือดํารงตําแหน�งอธิการบดีฯ มี

วิสัยทัศน�ในการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ�ด�วย โดยหลักการบริหารจัดการบ�านเมืองท่ีดี หรือ ธรรมาภิ

บาล (GOOD GOVERNANCE) จะช�วยให�เกิดการจัดระเบียบเพ่ือให�ทุกภาคส�วนและชุมชนท่ีเก่ียวข�องกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ� สามารถอยู�ร�วมกันได�อย�างสงบสุข สร�างเครือข�ายและผลประโยชน�ร�วมกันอย�าง

ถูกต�องเปaนธรรม และจะทําให�เกิดการพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือประโยชน�ของท�องถ่ินและชุมชนได�อย�างยั่งยืน โดย

อาศัยหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ตามเจตนารมณ�ของมาตรา 3/1 แห�งพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน พ.ศ. 2545 และพระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการ

บ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ซ่ึงประกอบด�วย 4 หลักการสําคัญ และ 10 หลักการย�อย ดังนี้ 

 1) การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม�  (New Public Management) ประกอบด�วยหลักประสิทธิภาพ  

(Efficiency) หลักประสิทธิผล (Effective) และหลักการตอบสนอง (Responsive) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ� 

ต�องบริหารเงิน งาน คน ให�เปaนรูปธรรม ทําอะไรได�ทําไปก�อนแต�มีทิศทางมีลําดับ ให�ผู�บริหารยุคต�อไปต�อยอดได� 

และต�องใช�กลยุทธ�ภายใต�งบประมาณและทรัพยากรท่ีจํากัด  บริหารใจคนเปaนก็จะประหยัด คุ�มค�าและถูกกับ

งาน ไม�เล�นพรรคพวก ไม�จองเก�าอ้ี ไม�เกาหลังวนเวียน  

 2) ค�านิยมประชาธิปไตย   (Democratic Value) ประกอบด�วยหลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได� 

(Accountability) หลักความเป�ดเผย/โปร�งใส  (Transparency)  หลักนิติธรรม (Rule of Law) และหลักความ

เสมอภาค (Equity)  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ� การประชุมสภาฯ ต�องถ�ายทอดสด (ยกเว�นเรื่องลับตาม

กฎหมาย) เป�ดเผย/โปร�งใส  การตรวจสอบข�อมูลต�องเป�ดเผยไม�ใช�รอร�องขอ และผู�บริหาร อาจารย� นักศึกษา

ต�องได�รับความเสมอภาคภายใต�ความสัมพันธ�ตามหลักจริยธรรม ต�องกระตือรือร�น และใส�ใจในการบริหารงานให�

เปaนไปตามหลักกฎหมาย  

 3) ประชารัฐ (Participatory State) ประกอบด�วยหลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) และ

หลักการมีส�วนร�วม/การมุ�งเน�นฉันทามติ (Participation/Consensus Oriented) พบว�า การแก�ไขข�อบังคับหรือ

ระเบียบต�างๆ ในมหาวิทยาลัยในช�วงหลังๆ เปaนอุปสรรค ต�อการสร�างการบริหารแบบมีส�วนร�วม เช�น การเลือก

คณบดี หรืออธิการบดี เปaนต�น จึงเปaนสิ่งท่ีต�องเร�งแก�ไขในภาพรวม  

 4) ความรับผิดชอบทางการบริหาร  (Administrative Responsibility) ประกอบด�วยหลักคุณธรรม/

จริยธรรม (Morality/Ethics) ผู�บริหารมหาวิทยาลัยรวมถึง สภามหาวิทยาลัยต�องไม�มีอคติ 4 ในการบริหารงาน 

แต�ต�องซ่ือสัตย�และกล�ายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต�อง มิใช�เออ ออห�อหมก เพ่ือประโยชน�สุขของนักศึกษา บุคลากรและ

ชุมชนท�องถ่ินท่ีมีส�วนได�เสียเปaนท่ีตั้ง  

 

 

 



 โดยหลักธรรมาภิบาลนั้น คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2555 ได�มีมติเห็นชอบกับ

ข�อเสนอแผนการส�งเสริมและพัฒนาธรรมาภิบาลในภาคราชการ เพ่ือการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีอย�างยั่งยืน 

ต าม ท่ี  สํ านั ก ง าน  ก . พ . ร .  เ ส นอ  และหลั ก ธ ร รมาภิ บ าลของการบริ ห า ร กิ จการบ� าน เ มื อ ง ท่ี ดี                         

(GG Framework) เปaนส�วนหนึ่งในข�อเสนอแผนการส�งเสริมฯ ท่ีคณะรัฐมนตรีได�มีมติเห็นชอบแล�ว เพราะฉะนั้น

การบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ จึงต�องยึดหลักธรรมาภิบาลในการทํานโยบายการบริหาร  ซ่ึงหลักการ

ดังกล�าวถือเปaนทฤษฎีการบริหารท่ีได�รับการยอมรับในระดับสากลว�า  เปaนปOจจัยสําคัญท่ีจะช�วยให�เกิดการพัฒนา

อย�างยั่งยืนและเปaนผลดีต�อประโยชน�สาธารณะ   

2.2 แผนกลยุทธ�ในการบริหาร   
   -แนวการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ�  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ� ต�องเร�งพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรโดยเร�งด�วนตามนโยบายปKแรก และสร�าง

การบูรณาการการเรียนการสอนด�วยกิจกรรมและการลงพ้ืนท่ีวิจัย เพ่ือตอบสนองการพัฒนาพ้ืนท่ีเขต

เศรษฐกิจพิเศษจังหวัดเชียงราย 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ� ต�องผลิตครูและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให�เปaนท่ียอมรับใน

 กลุ�มวิชาการและวิชาชีพตนเองก�อน พัฒนาครูใหม�และไม�ท้ิงครูเก�า เอามาพัฒนาร�วมกันได�ท้ังความสัมพันธ�

น�องพ่ีและให�มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ�และองค�ความรู�อย�างสมํ่าเสมอ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ� ต�องมีแนวทางการพัฒนาสังคมเชิงพ้ืนท่ี และสังคมชุมชนท่ีเก่ียวข�อง ต�อง

มีความความชัดเจนเชิงนโยบาย ไม�เปลี่ยนไปมา   ขาดทิศทาง และไม�ต�อเนื่อง ผมจะไม�ระบุว�าพ้ืนท่ีใดควรทํา

อะไรในตอนนี้  แต�ผมจะสร�างให�เกิดการมีส�วนร�วมทุกภาคส�วนและชุมชน ระดมสมองทุกภาคส�วนและชุมชน 

กําหนดแนวทางและสร�าง พันธสัญญาทางกฎหมาย อาทิ การร�วมทุน ความร�วมมือ ให�เกิดข�อผูกผันท่ีชัดเจน 

แล�วจะเกิดการเคลื่อนทุนตามมา แต�ท้ังนี้ต�องมีความรัดกุมตามหลักธรรมาภิบาลและการประชาสัมพันธ� ท้ังนี้

เพ่ือไม�ให�เกิดปOญหาแบบท่ีผ�านมา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ� แก�ไขพัฒนาพ้ืนท่ีในงบประมาณท่ีจํากัด ต�องเริ่มทําจากสิ่งท่ีทําได�ก�อน  

ทําไปก�อน แต�สิ่งทีทําไปต�องสอดคล�องกับปลายทางใหญ� มิใช�รอให�สมบูรณ� แล�วค�อยทํา 

  การพัฒนาสังคมชุมชนท�องถ่ิน  ต�องจริงจัง จริงใจ ใส�ใจว�าใครท่ีเขามีผลกระทบต�อเรา หรือเรามี

ผลกระทบต�อเขา มหาวิทยาลัยต�องสร�างความรู�สัมพันธ�  ต�องเอาปOญหาและความต�องการของสังคมชุมชนใน

หลายระดับ ในหลายภาคส�วน มาเปaนกรอบในการพัฒนาหลักสูตร ในการทําวิจัย ให�อาจารย�ลงพ้ืนท่ีวิจัย 

และเอานักศึกษาร�วมทํากิจกรรม ได�อย�างไร สังคมชุมชน ผู�บริหาร  อาจารย�บุคลลกร นักศึกษา ชุมชน ต�อง

ตอบโจทย� ร�วมกันและกัน 
    
  -แนวทางการบริหารตามภารกิจตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ดังนี้ 

ด�านการผลิตบัณฑิต   

1) หลักสูตรหลายหลักสูตรไม�ได�คุณภาพ  ผู�บริหารละเว�น สภามหาวิทยาลัยละเว�น ดังนี้แนวทางแก�ไข คือ 

ต�องให�มีการตรวจสอบหลักสูตรเปaนประจําทุกปK และต�องมีการทําบอร�ดประกาศแสดงรายชื่อกรรมการ

ประจําหลักสูตร อาจารย�ผู�สอน ให�ปรากฏเด�นชัดแทนรายชื่ออาจารย�ประจําคณะ หรือภาควิชาเพียง

อย�างเดียว และให�ปรากฏข�อมูลผลงานของกรรมการและอาจารย�บนเว็บไซต�เพ่ือการตรวจสอบของ

นักศึกษาและผู�ปกครองด�วย  



2) หลักสูตรไม�ตอบสนองความเปaนท�องถ่ินเท�าท่ีควร ความยืดหยุ�นไม�มี (เปaนปOญหาระดับประเทศ) แนว

ทางแก�ไข คือ ต�องสร�างการมีส�วนร�วมของผู�ประกอบการท�องถ่ิน ให�เปaนกรรมการร�วมในการพัฒนา

หลักสูตรต�างๆ เสริมทักษะการเปaนผู�ประกอบการให�กับนักศึกษาทุกภาควิชา 

3) การบริหารหลักสูตรขาดความต�อเนื่อง ระหว�างทางพบปOญหาท้ังเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรและการไม�เท�า

ทันการเปลี่ยนแปลง หรือไม�เท�าทันการตอบสนองนโยบายจากรัฐ หรือกระแสโลก แนวทางแก�ไข คือ 

จริงจังตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรทุกๆภาคการศึกษาและมีการประชุมทบทวนทุกปK เพ่ือหาหรือ

เรื่องการปรับปรุงหลักสูตรในทุกๆปK และหากมีความจําเปaนก็ไม�ต�องรอ ทุก4 ปK เพ่ือเท�าทันการ

เปลี่ยนแปลงหรือนโยบายจากรัฐ 

4) บัณฑิตขาดอัตลักษณ�ของบัณฑิตท่ีแสดงได�ในแบบรูปธรรมและชี้วัดไม�ได� แนวทางแก�ไข คือ   จะต�อง

กําหนดทักษะท่ีสําคัญ โดยมีตัวชี้วัดแก�บัณฑิตทุกคน อาทิ ภาษา (ระดับการวัดผล)  เทคโนโลยีและ

คอมพิวเตอร� (ผ�านไม�ผ�าน) การประกอบการ (ผลงาน ไอเดีย โมเดล) ท่ีชัดเจน...และทักษะเฉพาะของ

ภาควิชา อาทิ พูดเปaน กล�าแสดงออก ถ�ายรูปเปaน 

ด�านการวิจัย   

1) การวิจัยไม�เปaนส�วนหนึ่งในการปรับปรุงหลักสูตร แนวทางแก�ไข คือ ต�องมีงานวิจัย หรือการศึกษาเชิง

ประจักษ�มารองรับเหตุผลในการปรับปรุงหลักสูตร  

2) การวิจัยยังไม�สามารถบูรณาการเข�ากับการสอนได�  แนวทางแก�ไข คือ แก�ไขปรับปรุงวิธีการการสอนให�

สามารถสร�างงานวิจัย หรือใช�กระบวนการวิจัยเปaนกระบวนการสอนและผลลัพธ�ได�งานวิจัยเพ่ือใช�เปaน

ข�อมูลเชิงประจักษ�ในการพัฒนาต�อไปงานวิจัยไม�ต�องใหญ� แต�ต�องเกิดประโยชน�และชี้นําสังคมชุมชนได� 

3) การวิจัยเปaนภาระงานแยกส�วน    แนวทางแก�ไข คือ แก�ไขปรับปรุงการประเมินภาระงานให�ได�งานวิจัย

ในชั้นเรียน งานวิจัยจากการ บูรณาการการเรียนการสอนเพ่ือชุมชน โดยไม�ต�องอิงกับจํานวนเงินทุนท่ี

ได�รับอย�างเดียว หรือแหล�งทุน แต�ต�องอิงกับคุณภาพงานวิจัย การตีพิมพ�และการตอบสนองจากชุมชน

เปaนสําคัญ  งานวิจัยไม�ต�องใหญ� แต�ต�องเกิดประโยชน�และชี้นําสังคมชุมชนได� 

ด�านการพัฒนานักศึกษา   

  ต�องเป�ดพ้ืนท่ีใช�กิจกรรมเปaนศูนย�การเรียนรู�มากกว�าห�องเรียน (ได�ฝKมือ  ได�ชื่อ  ได�แข�งขัน) การประเมิน

รายวิชา ท่ีมาคะแนนส�วนท่ีแบ�งให�จากการบูรณาการกิจกรรมและการวิจัย  และท่ีสําคัญกิจกรรม

เหล�านั้นต�องมาจากนักศึกษาหรืออย�างน�อยภาควิชากําหนดร�วมกัน และต�องดูแลเรื่องปOญหาทางการ

เรียนของนักศึกษา ท้ังป�องกันและช�วยแก�ไขเยียวยา ให�ความเปaนมิตร ให�รู�สึกว�านักศึกษามีปOญหาพ่ึงพา

มหาวิทยาลัยได� ท้ังด�านการเงิน การงาน สังคมความเปaนอยู� เพราะเด็กเหล�านี้คือ อนาคตของสังคม

ชุมชนโดยแท�จริง ช�วยสุดกําลัง หรือหาแนวร�วมจากภาคส�วนสังคมท่ีท�านได�บูรณาการเครือข�ายความ

ร�วมมือไว�เข�ามาช�วยอีกแรง  

 

 

 



 ด�านการพัฒนาชุมชนท�องถ่ิน   

  ต�องจริงจัง จริงใจ ใส�ใจว�าใครท่ีเขามีผลกระทบต�อเรา หรือเรามีผลกระทบต�อเขา มหาวิทยาลัยต�อง

สร�างความรู�สัมพันธ�  ต�องเอาปOญหาและความต�องการของสังคมชุมชนในหลายระดับ ในหลายภาคส�วน 

มาเปaนกรอบในการพัฒนาหลักสูตร ในการทําวิจัย ให�อาจารย�ลงพ้ืนท่ีวิจัย และเอานักศึกษาร�วมทํา

กิจกรรม ได�อย�างไร โดยสังคมชุมชน ผู�บริหาร  อาจารย�บุคลากร นักศึกษา ชุมชน ต�องตอบโจทย�

ร�วมกันและกัน  

- การแก2ไขป5ญหา โดยภาพรวม 

  การแก�ปOญหามหาวิทยาลัยภายใต�ข�อจํากัดหลายอย�าง เราต�องไม�หวังจะเปaนเลิศหรือเปaนชั้นนํา

(Excellent)  แต�เราต�องพัฒนามหาวิทยาลัยให�เปaนมหาวิทยาลัยก�าวหน�า (Progressive) มากกว�า เพราะเรายังมี

อุปสรรคด�านทรัพยากรหลายอย�างๆ  ซ่ึงอาศัยปOจจัยการพัฒนาท่ียั่งยืนคือ หลักธรรมาภิบาล  ซ่ึงมหาวิทยาลัย

ราชภัฏควรต�องตระหนักเรื่องนี้และถือเปaนนโยบายสําคัญในทุกระดับ ปOจจุบันจะเห็นได�ว�า ประชาคม ชุมชน

ท�องถ่ินท่ีเก่ียวข�องกับกิจการมหาวิทยาลัยต�างก็ไม�ได�รับให�มีส�วนร�วมในการลงคะแนน หรือการหยั่งเสียงแต�อย�าง

ใด จึงเปaนความรับผิดชอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท�าน เพราะท่ีผ�านมาสิบปKประเทศชาติ สังคมและ

ชุมชนมองมหาวิทยาลัยราชภัฏเปaนอย�างไรเราย�อมทราบดี 

   - แนวคิด การตัดสินใจส่ังการ 
  การแก�ไขเปลี่ยนแปลง ทําเร�งดําเนินการทันที ด�วยความกล�าหาญทางจริยธรรม แม�ว�าการเปลี่ยนแปลง

อาจไม�ประกันความสําเร็จท่ีสมบูรณ�แบบ แต�ทุกความสมบูรณ�แบบล�วนมาจากการเปลี่ยนแปลงทันที ต�อเนื่อง

สมํ่าเสมอและพัฒนาให�ก�าวหน�าไปเรื่อยๆ ถึงเวลาแล�วหรือยังท่ีมหาวิทยาลัยของเราจะจริงจัง เอาจริง เพ่ือนําพา

มหาวิทยาลัยราชภัฏฯ ให�สังคม ชุมชน ศรัทธามากข้ึน หรือให�เชื่อม่ันว�าสถาบันแห�งนี้จะสามารถผลิตลูกหลาน 

ผลิตครู และผลิตผลงานวิชาการท่ีเปaนประโยชน�ต�อพวกเขาจริงๆ  

  -ภาวะผู2นําและการบริหาร 

   อธิการบดี ต�องเปaนคนกระตือรือร�น เปaนมิตร เข�าถึง เข�าใจ ร�วมคิดร�วมพัฒนา ไม�ใช�เปaนเทพ หรือเปaน

ยักษ�ท่ีจับต�องไม�ได� นักศึกษาเห็นต�องขอเซลฟK� (ถ�ายรูปคู�) ได�  ไม�ใช�หลบหน�าหนีหาย  ต�องทันสมัย มี

ความสามารถรอบรู�หลายด�าน และมีปฏิสัมพันธ�เพ่ือสร�างเครือข�ายระดับท�องถ่ิน ระดับชาติและนานาชาติ ท่ี

สําคัญต�องมีวุฒิภาวะทางอารมณ�สูง   

 

 

 

 

 

 

 

 



   อธิการบดีต�องมีความกล�าหาญทางธรรมาภิบาล  อย�ามีอัตตาในตําแหน�งหัวโขน แต�ต�องรับฟOง ระดม

สมอง กระจายอํานาจ ร�วมพัฒนา บริหารอย�างตรงไปตรงมา ไม�กลั่นแกล�ง ไม�เล�นพรรคพรรค  เพราะ

มหาวิทยาลัยเรามีคนเก�งเยอะ อธิการบดีไม�ต�องทํางานเก�ง ไม�ต�องบริหารเก�ง แต�ต�องบริหารด�วยอุดมการณ�

และความกระตือรือร�น แน�วแน� หนักแน�นท่ีจะเปลี่ยนแปลง และต�องบริหารให�เกิดการกระจายอํานาจและ

การบริหาร ใช�คนให�ถูกกับงาน  ไม�เล�นพวกพ�อง ไม�ขอเสียง  จะได�ไม�เกิดพวกประจบ และเรื่องทุจริตตามมา 

โดยต�องให�มีกลไกป�องกันการทุจริต การหมุนเวียนงาน การถ�วงอํานาจ ไม�ใช�ให�ใครมีอํานาจทางเดียว ต�องให�

ไข�มันแตกจากข�างใน ไม�ใช�ข�างนอก สิ่งสร�างสรรค�จะได�เกิดข้ึนต�องพัฒนาด�วยหลักธรรมาภิบาล เร�งสร�าง

บรรยากาศท่ีเปaนมิตรในการทํางาน อย�าสร�างความหวาดกลัวและส�งเสริมให�ได�ตําแหน�งทางวิชาการแบบ

สร�างสรรค� ลดข้ันตอน ยุ�งยากท่ีเปaนอุปสรรคในการทํางาน มีระบบประเมินท่ีโปร�งใสเปaนธรรม มีระบบการ

พัฒนาผู�บริหารหน�าใหม� ข้ึนมาใหม�เพ่ือทดแทนและเปaนท่ียอมรับ ส�งเสริมให�เสรีภาพทางวิชาการและการ

วิจารณ�โดยสุจริตในการทํางานของมหาวิทยาลัย และการจ�ายค�าตอบแทนต�องเปaนไปตามมติ ครม.และการ

จ�ายค�าโอที ต�องคุ�มค�าและเปaนไปตามกฎหมาย ควรจัดต้ังกองทุนสวัสดิการแก�พนักงานและมีค�าสอน ค�าวิจัย 

ให�สมศักด์ิศรีและอย�าโกงแรง อาจารย�ต�องมีความม่ันคงในระบบสัญญาจ�างและมีหลักประกันท่ีแน�ชัด 

  ขอรับรองว�าประวัติส�วนตัวและผลงาน ถูกต�องตรงตามความเป�นจริงทุกประการ  

 

ว
าท่ีร2อยตรี………………………….…………..……………………… 
(……ดร.จอห�นนพดล…วศินสุนทร.....) 

ผู2สมัครเข2ารับการสรรหาเพ่ือดํารงตําแหน
งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ� 
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