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แนวทางการบริหารจัดการ 

มุ่งเนน้การบริหารมหาวทิยาลยัโดยทีมงานที�มีคุณภาพ และตอ้งอาศยัการสนบัสนุนและการมีส่วนร่วม
ของฐานมวลชน จาก ผูท้รงคุณวฒิุในทอ้งถิ�น ทั1งจากภาครัฐและภาคเอกชน ในการคิดคน้แสวงหาแหล่งทรัพยากร
เพื�อการลงทุน โดยมีแนวทางทางการบริหารจดัการโดยสังเขป ดงันี1  
4. จะทาํให้เป็นมหาวทิยาลยัเพื8อการพฒันาท้องถิ8นอย่างแท้จริง 

   2.2 จะสร้างความโดดเด่นเฉพาะตวัดว้ยการดาํรงรักษาความเป็นมหาวทิยาลยัของทอ้งถิ�น  
   2.� นาํภูมิปัญญาในทุกดา้นในชุมชนทุกดา้น เป็นตน้ทางของการพฒันาหลกัสูตร  
   2.8 มุ่งตอบสนองต่อความจาํเป็นและความตอ้งการในการสร้างและพฒันาที�ย ั�งยนื 
   2.9 จะเป็นแกนนาํสร้างพลงัขบัเคลื�อนในประชาสังคม และจะเรียนรู้ร่วมกนัในทอ้งถิ�น 
               เพื�อสร้างสรรคคุ์ณภาพชีวติและสิ�งแวดลอ้มที�ดี 
   2.; เป็นที�พึ�งของทอ้งถิ�นและสร้างคุณประโยชน์ต่อการพฒันาทอ้งถิ�นใหม้ากที�สุด 
". ผลติบัณฑิตให้เป็นตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

�.2 เปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดรั้บการศึกษาอบรมอยา่งกวา้งขวาง  
�.� จะมุ่งเนน้คุณภาพของผลผลิตใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาอยา่งเขม้งวด  
�.8 ผลิตบณัฑิตใหเ้ป็นคนเก่ง คนดีที�มีขีดความสามารถหลกั  

         2. มีคุณธรรม มีองคค์วามรู้ในวชิาชีพของตน   
                            �. มีทกัษะในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
                            8. เป็นนกัแกปั้ญหา มีทกัษะการคิดเชิงวิเคราะห์ การคิดเชิงเหตุผล  
                                และการคิดเชิงสร้างสรรคใ์นการแกไ้ขปัญหาที�แตกต่างกนั 
                                          9. มีทกัษะในการจดัการ และปฏิบติังานร่วมกบัผูอื้�นอยา่งมีประสิทธิภาพ 
                                          ;.สามารถติดต่อสื�อสารดว้ยภาษาต่างประเทศ  
                                          A. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งความรู้ในการปฏิบติังานและการพฒันา  
  �.9 การเปิดหลกัสูตรใหม่จะเปิดไดต่้อเมื�อมีความพร้อมและเป็นไปตามกระบวนการ ไม่เปิด 
                                 ก่อนที� สกอ.เห็นชอบ 
'. การส่งเสริมคณาจารย์ให้มีการพฒันาและมีคุณภาพอย่างต่อเนื8อง 

   8.2 สร้างระบบประกนัคณาจารยใ์หมี้คุณธรรม คุณภาพในการจดัการเรียนการสอน  
8.� สร้างความกา้วหนา้ในวชิาชีพใหแ้ก่คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา 

                 - สนบัสนุนและส่งเสริมใหส้าํนึกรักในวชิาชีพของคณาจารยอ์ยา่งเป็นระบบ 
         - สร้างระบบสวสัดิการให้ปัจจยัอาํนวยความสะดวก เช่น ทุนการวิจยั การยกยอ่ง 
            เชิดชูเกียรติ ฯลฯ 
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                                        8.8 จดัใหมี้กลไกในการลงสัตยาบรรณดา้นความกา้วหนา้ของการเรียนการสอน 
=. บริหารจัดการด้วยพลงัปัญญาแห่งความร่วมมือ  

9.2 จดัใหมี้มีกลไกปรับปรุงการบริหารจดัการดา้นต่าง ๆ ใหมี้ความคล่องตวั  
9.� ผนึกกาํลงัคณาจารยแ์ละบุคลากรใหเ้ป็นหนึ�งเดียวให้มีเป้าหมายและทิศทางร่วมกนั 

                                 เพื�อสร้างการเปลี�ยนแปลงในสิ�งใหม่ที�ดีกวา่ 
                9.8 ปฏิบติัตามกฎระเบียบ และหรือปรับปรุงระเบียบที�เป็นอุปสรรค สร้างระเบียบขึ1นใหม่ 
                          ใหเ้อื1อต่อการปฏิบติั  
                        9.9 ระดมสรรพกาํลงัและทรัพยากรบุคคลทั1งภาครัฐและเอกชนเพื�อใหมี้ส่วนร่วมในการจดั 
                                 การศึกษา  
                           9.; กาํหนดแนวทางเพิ�มค่าตอบแทนผลงานของการประดิษฐคิ์ดคน้ที�ตอบสนองความตอ้งการ 
                                 ขององคก์รและชุมชน  
                           9.A สร้างระบบพนัธมิตรในการดาํเนินงานร่วมกบัภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม กลุ่มผูป้ระกอบการ  
                                  และองคก์รต่าง ๆ ในทอ้งถิ�น จะเป็นที�มาของการลงทุนร่วมกนั  
                           9.F สร้างระบบเครือข่ายกบัสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศและต่างประเทศ 
#. นวตักรรม/คุณธรรมทางการบริหาร 

;.2 ใชห้ลกัธรรมาภิบาลอยา่งแทจ้ริง 
  ;.� ใหค้ณาจารย/์คนรุ่นใหม่เขา้สู่ตาํแหน่งเชิงการบริหารดว้ยระบบคุณธรรม 
                           ;.8 สนบัสนุนและสร้างระบบคุณธรรมใหแ้ก่คณาจารยแ์ละบุคลากรในการบริหารจดัการ 
                                 มหาวทิยาลยั 
  ;.9  ไม่นาํเอามหาวทิยาลยัออกนอกระบบในท่ามกลางความไม่พร้อม 
  ;.; ใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่ช่วยในการบริหารจดัการ 
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