
 
ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ฉบับท่ี ๑/๒๕๖7 
เรื่อง  ขั้นตอน วิธีการ และระยะเวลาในการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  

 
   เพ่ือให้การดำเนินการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ตามเจตนารมณ์   และวัตถุประสงค์   แห่ งมาตรา  ๔๓   แห่ งพระราชบัญ ญั ติมหาวิทยาลัยราชภัฏ                   
พ.ศ. ๒๕๔๗  ข้อ ๗  ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  ว่าด้วย  หลักเกณฑ์ คุณสมบัติ  และวิธีการ        
ได้มาซึ่ งผู้อำนวยการ หรือหัวหน้าหน่วยงานที่ เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ   พ.ศ. ๒๕๕๙                      
คำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  ที่  24/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการ                     
สถาบันวิจัยและพัฒนา ลงวันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2567  

คณะกรรมการสรรหาฯ  จึงประกาศขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาในการสรรหา  การรับสมัคร                 
แ ล ะการ เส น อชื่ อ ผู้ เข้ า รั บ ก ารส รรห า เพ่ื อ ด ำร งต ำแ ห น่ งผู้ อ ำน วย ก าร ส ถ าบั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า                          
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้ 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ วันที่  19  ธันวาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 

      (นายมานัส  ทารัตน์ใจ)  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประธานคณะกรรมการสรรหา 
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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เอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

๑.  ขั้นตอนและวิธีการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
๑.๑  การได้มาซึ่งรายชื่อผู้เข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
       1.1.1 คุณลักษณะ จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 6 

ธันวาคม พ.ศ. 2567 ที่ประชุมได้กำหนดแนวทางในการบริหารและการดำเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
คณะกรรมการจึงได้กำหนดคุณสมบัติและคุณลักษณะของผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิจัย              
และพัฒนา ดังนี้ 
   (1) สามารถบริหารจัดการองค์กรให้มีระบบบริหารจัดการงานวิจัย และพันธกิจสัมพันธ์                 
ของมหาวิทยาลัย กลุ่มพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นภายใต้การปรับเปลี่ยนพลิกโฉมของมหาวิทยาลัย (Reinventing 
University) ได ้
   (2) สามารถพัฒนาประเด็นโจทย์สำคัญของพ้ืนที่บริ การการศึกษา เพ่ือสร้าง                 
การเปลี่ยนแปลงและการยกระดับการพัฒนาด้านการวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) ได ้
   (3) สามารถพัฒนาระบบดิจิทัล (Digital Platform) เพ่ือสร้างขีดความสามารถด้านการ
วิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยได้ 
   (4) สามารถพัฒนานักวิจัยเบื้องต้น ระดับกลางและระดับสูง ให้กับบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุนวิชาการ ทั้งนักวิจัยเชิงพ้ืนที่และเชิงวิชาการท่ัวไปได้ 
   (5) สามารถพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยของระดับบัณฑิตศึกษาได้ 
   (6) สามารถแสวงหาข้อมูลแหล่งทุนวิจัยจากภายนอก เพ่ือสนับสนุนและพัฒนางานวิจัย
ให้กับบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้ 

๑.๑.2  คุณสมบัติ ผู้เข้ารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อ ๕ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  ว่าด้วย  หลักเกณฑ์ คุณสมบัติ 
และวิธีการได้มาซึ่งผู้อำนวยการ หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ดังต่อไปนี้ 

 (๑) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

 (๒) มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม 
 (๓)  มีความรู้ความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
 (๔) เป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาให้กับมหาวิทยาลัย 
 (๕) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ จากหน่วยงาน

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานเอกชน เพราะเหตุมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีท่ีถูกสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 
 (๖) ไม่เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 
 (๗) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๘) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
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๑.๑.3  การสมัคร ผู้ที่สนใจสามารถสมัครได้ทั้ งบุคคลภายในและบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัย โดยขอแบบฟอร์มการสมัครและส่งแบบฟอร์มการสมัครด้วยตนเอง พร้อมแนบรูปถ่ายขนาด 1.5 นิ้ว               
ได้ที่ งานบริหารการประชุมและพิธีการ  ชั้น 4 อาคาร ICIT มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ หรือดาวน์โหลด
แบบฟอร์มการสมัครได้ที่ www.council.uru.ac.th โดยสามารถสมัครได้ ระหว่างวันจันทร์ที่ 6 - วันศุกร์ที่ 10 
มกราคม พ.ศ. 2568 เวลา 09.00-16.00 น. กรณีส่งแบบฟอร์มการสมัครทางไปรษณีย์จะยืดถือวันที่
ประทับตราไปรษณีย์เป็นหลัก 

๑.๑.4  การเสนอชื่อ ผู้มีสิทธิเสนอชื่อจะต้องเป็นผู้ที่มีรายชื่อตามประกาศคณะกรรมการ                  
สรรหาผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  ฉบับที่  ๒/๒๕๖7  เรื่อง บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเสนอชื่อผู้เข้ารับการสรรหา
เพ่ือดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ลงวันที่  23 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ซึ่งผู้มีสิทธิเสนอชื่อ               
จะเสนอชื่อบุคคลภายในหรือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได้  โดยรับแบบเสนอชื่อและส่งแบบเสนอชื่อตามสถานที่                       
ที่คณะกรรมการสรรหาฯ กำหนดไว้  ระหว่างวันจันทร์ที่ 6 - วันศุกร์ที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2568 เวลา 09.00-
16.00 น. ทั้งนี้  การเสนอชื่อบุคคลจะต้องระบุชื่อ  สังกัด ให้ครบถ้วนและถูกต้อง เพื่อความสะดวก                       
ในการติดต่อหากข้อมูลไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการสรรหาในการพิจารณา 

๑.๒  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเสนอชื่อ    
 คณะกรรมการสรรหาฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเสนอชื่อตามประกาศคณะกรรมการสรรหา
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ฉบับที่ ๒/๒๕67 ลงวันที่  23 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

หากผู้ใดพบว่ารายชื่อของตนไม่เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ คุณสมบัติ และวิธีการได้มาซึ่งผู ้อำนวยการ หรือหัวหน้าหน่วยงานที ่เรียกชื ่ออย่างอื่นที ่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๙  สามารถตรวจสอบและขอแก้ไขเพ่ิมเติมได้ที่ งานบริหารการประชุมและพิธีการ  
ชั้น 4  อาคาร ICIT  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ระหว่างวันจันทร์ที่  23 - วันศุกร์ที่  27 ธันวาคม               
พ.ศ. 2568 (เวลา 09.00-16.00 น.) 

๑.๓  รวบรวมรายชื่อผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอชื่อ และตรวจสอบคุณสมบัติ คณะกรรมการ           
สรรหาผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา จะดำเนินการรวบรวมรายชื่อผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอชื่อ และ
ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ รวมทั้งประกาศรายชื่อผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเพ่ือดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และประกาศรายชื่อผู้ เข้ารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนโดยเรียงตามลำดับอักษร 

๑.4  การทาบทามและการตอบรับทาบทามเข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ 
สถาบัน วิจัยและพัฒนา คณะกรรมการสรรหาฯ จะดำเนินการทาบทามผู้สมควรเข้ารับการสรรหา                    
เพ่ื อดำรงตำแหน่ งผู้ อำนวยการสถาบั นวิจั ยและพัฒ นาที่ มี คุณ สมบั ติ ครบถ้ วน  และให้ผู้ ที่ ตอบรับ                    
การทาบทามส่งข้อมูลพร้อมเอกสารประกอบฉบับสมบูรณ์ จำนวน 5 เล่ม ต่อเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ                            
ระหว่างวันศุกร์ที่ 17 - วันศุกร์ที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2568 (เวลา 09.00-16.00 น.) เว้นวันหยุดราชการ
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
   (๑) แบบตอบรับการทาบทามเข้ารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ                 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

(๒) ประวัติส่วนบุคคล  ความรู้ความสามารถด้านวิชาการ  และประสบการณ์                      
การบริหารงาน 
   (๓) วิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ในการบริหารหน่วยงาน 
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๑.5   การนำเสนอวิสัยทัศน์ และแผนกลยุทธ์ ในการบริหาร สถาบัน วิจั ยและพัฒนา                   

ให้ ผู้ ตอบรับการทาบทามนำเสนอวิสัยทัศน์ และแผนกลยุทธ์ ในการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒ นา                   
และตอบข้อซักถามจากคณะกรรมการสรรหาฯ ในวันพฤหัสบดีที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 โดยมีระยะเวลา                  
ในการนำเสนอ คนละไม่เกิน  2๐  นาที  ซึ่งในการนำเสนอและการตอบข้อซักถามดังกล่าวนี้  จะทำการเผยแพร่                   
ในระบบสื่อสารของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งบันทึกภาพและเสียงไว้เป็นหลักฐาน 

๑.6 การสำรวจการยอมรับจากประชาคมภายนอก คณะกรรมการสรรหาฯ จะสำรวจความคิดเห็น
การยอมรับจากประชาคมภายนอกสถาบันวิจัยและพัฒนา ระหว่างวันศุกร์ที่ 7 - วันศุกร์ที่ 14 กุมภาพันธ์              
พ.ศ. 2568 (เว้นวันหยุดราชการ) 

๑.7  การพิจารณาผู้ผ่านการเข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาคุณลักษณะของผู้เข้ารับการสรรหา ตามข้อ ๗(๙) และจัดทำบัญชีรายชื่อ
ผู้เข้ารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เรียงตามลำดับอักษรไม่เกินกว่า                  
๓ รายชื่อ พร้อมข้อมูลการสรรหาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ตามข้อ ๗ (๑๐) ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  ว่าด้วย  หลักเกณฑ์ คุณสมบัติ และวิธีการได้มาซึ่ งผู้อำนวยการ หรือหัวหน้า
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  พ.ศ. ๒๕๕๙  

1.8 การนำเสนอวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ในการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ให้ผู้ที่ผ่านการ
เข้ารับการสรรหาตามข้อ 1.7 นำเสนอวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ในการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา และตอบข้อ
คำถามจากสภามหาวิทยาลัย  ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยประจำเดือนมีนาคม เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัย
พิจารณาเลือกและแต่งตั้งผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๒. ระยะเวลา... 



-๕- 
 

๒.  ระยะเวลาในการดำเนินการสรรหาในแต่ละขั้นตอน 
ลำดับ

ที ่
วัน - เวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที ่

๑ วันพฤหัสบดีที่ 19 
ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

ประกาศข้ันตอน วิธีการ และ
ระยะเวลาในการสรรหาผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(ฉบับที่ ๑/๒๕๖7) 

คณะกรรมการสรรหาฯ เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
 

๒ วันจันทร์ที่ 23 
ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเสนอชื่อ  
ผู้สมควรเข้ารับการสรรหา 
เพ่ือดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ                 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(ฉบับที่ ๒/๒๕๖7) 

คณะกรรมการสรรหาฯ เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
 

๓ วันจันทร์ที่ 23 - วัน
ศุกร์ที่ 27 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 
(เวลา ๐๙.๐๐ –  
๑๖.0๐ น.) 

บุคลากรในมหาวิทยาลัยตรวจสอบ
รายชื่อและขอแก้ไขเพ่ิมเติมรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิเสนอชื่อ 

บุคลากรในมหาวิทยาลัย งานบริหารการ
ประชุมและพิธีการ 
ชั้น 4 อาคาร ICIT 

๔ วันจันทร์ที่ 6 - วัน
ศุกร์ที่ 10 มกราคม 
พ.ศ. 2568 
(เวลา ๐๙.๐๐ –  
๑๖.0๐ น.) 

เปิดรับสมัครเข้ารับการสรรหาเพ่ือ
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา 

เลขานุการ
คณะกรรมการสรรหาฯ  

งานบริหารการ
ประชุมและพิธีการ 
ชั้น 4 อาคาร ICIT 

๕ วันจันทร์ที่ 6 - วัน
ศุกร์ที่ 10 มกราคม 
พ.ศ. 2568 
(เวลา ๐๙.๐๐ –  
๑๖.0๐ น.) 

เสนอชื่อผู้สมควรเข้ารับ                       
การสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

บุคลากรในมหาวิทยาลัย 
 

คณะ  วิทยาลัย   
โรงเรียนสาธิต  
สำนักงานอธิการบดี 
 

๖ 
 

วันพฤหัสบดีที่ 16 
มกราคม พ.ศ. 2568 
 

ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครและผู้ได้รับ
การเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการสรรหา 
ในการดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา   
- ประกาศรายชื่อผู้สมัคร 
และผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
(ฉบับที่ 1/๒๕๖8)    
- ประกาศรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน  
(ฉบับที่ 2/๒๕๖8)    

คณะกรรมการสรรหาฯ เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 

/ลำดับที่... 



-๖- 
 

ลำดับ
ที ่

วัน - เวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที ่

๗ 
 
 
 

วันศุกร์ที่ 17 
มกราคม พ.ศ. 2568 
 

ทาบทามผู้มีรายชื่อตามประกาศ
รายชื่อผู้สมัครและผู้ได้รับ 
การเสนอชื่อที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามประกาศฉบับที่ 
2/2568 

ประธาน และเลขานุการ 
คณะกรรมการสรรหาฯ  

 

๘ วันศุกร์ที่ 17 - วัน
ศุกร์ที่ 24 มกราคม 
พ.ศ. 2568 
(เว้นวันหยุดราชการ) 

ผู้ตอบรับการทาบทามส่งแบบ
ตอบรับการทาบทามเข้ารับการ
สรรหาฯ พร้อมเอกสารประวัติ
ส่วนตัวและวิสัยทัศน์ฯ 

เลขานุการคณะกรรมการ
สรรหาฯ  
 

งานบริหารการประชุมและ
พิธีการ ชั้น 4 อาคาร ICIT 

๙ วันจันทร์ที่ 27 
มกราคม พ.ศ. 2568 
 

ประกาศรายชื่อผู้ตอบรับ                
การทาบทามเข้ารับการสรรหาฯ 
(ฉบับที่ 3/๒๕๖8) 

 เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 

๑๐ วันพฤหัสบดีที่ 6 
กุมภาพันธ์  
พ.ศ. 2568 
 

ผู้เข้ารับการสรรหาฯ นำเสนอ
วิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ในการ
บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
พร้อมตอบข้อซักถาม  

คณะกรรมการสรรหาฯ ห้องประชุมพิชัยสงคราม 
ชั้น 4 อาคาร ICIT   

๑๑ วันศุกร์ที่ 7 - วันศุกร์
ที่ 14 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2568 
(เว้นวันหยุดราชการ) 

คณะกรรมการสรรหาฯ สำรวจ
ความคิดเห็นการยอมรับ 
จากประชาคมภายนอก 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

คณะกรรมการสรรหาฯ คณบดี  ผู้อำนวยการศูนย์ 
สถาบัน สำนัก  

๑๒ วันพฤหัสบดีที่ 27 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2568 
 

- คณะกรรมการสรรหาฯ  
พิจารณาคุณลักษณะของผู้เข้ารับ
การสรรหา 
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านเข้ารับ 
การสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย 
และพัฒนา เสนอต่อ 
สภามหาวิทยาลัย 
(ฉบับที่ 4/๒๕๖8) 

คณะกรรมการสรรหาฯ เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 

/ลำดับที่... 



-๗- 
 

ลำดับ
ที ่

วัน - เวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที ่

๑๓ การประชุม          
สภามหาวิทยาลัย 
ประจำเดือนมีนาคม 
2568 

- เสนอรายชื่อผู้เข้ารับ 
การสรรหาฯ ตามลำดับอักษร  
ต่อสภามหาวิทยาลัย   
- ผู้ผ่านการเข้ารับการสรรหา
นำเสนอวิสัยทัศน์และ 
แผนกลยุทธ์ในการบริหาร 
สถาบันวิจัยและพัฒนา  
และตอบข้อคำถามจาก 
สภามหาวิทยาลัย 

- ประธานคณะกรรมการ       
สรรหาฯ  
- สภามหาวิทยาลัย 

 

 
หมายเหตุ  สถานที่ในการเสนอชื่อผู้สมควรเข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ได้แก่ 

๑. สำนักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
๒. สำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
๓. สำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ 
๔. สำนักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
๕. สำนักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แก่ บุคลากรที่สังกัดหน่วยงานต่อไปนี้ 

5.1  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
5.2  คณะพยาบาลศาสตร์  
5.3  สำนักงานพัฒนาพ้ืนที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  ลำรางทุ่งกะโล่  
5.4  สถาบันวิจัยและพัฒนา 

๖. สำนักงานคณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 
๗. สำนักงานคณบดีวิทยาลัยน่าน   
๘. สำนักงานโรงเรียนสาธิต 
๙. สำนักงานอธิการบดี  ได้แก่ บุคลากรที่สังกัดหน่วยงานต่อไปนี้ 

 9.๑  สำนักงานอธิการบดี 
 9.2  งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (สวนพฤษศาสตร์) 
 9.3  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 9.4  ศูนย์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 9.5  สำนักตรวจสอบภายใน 

...................................................................... 
 
 


