
 
ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ฉบับท่ี  5/2568 
เรื่อง  ประกาศแนวทางในการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

   
  ด้วยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ในการประชุมครั้งที่ 12/2568 ในวันที่ 8 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2568  ที่ประชุมได้ พิจารณาและมีมติ เห็นชอบการก าหนดแนวทางในการบริหารคณะวิทยาศาสตร์                       
และเทคโนโลยี เพ่ือเป็นแนวทางให้แก่ผู้เข้ารับการสรรหาในการก าหนดวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ในการบริหารคณะ นั้น 

เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ตามเจตนารมณ์ และวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗              
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และวิธีการได้มาซึ่ งคณบดี                   
พ.ศ. ๒๕61 และค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ที่ 32/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา                 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ลงวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2568 คณะกรรมการสรรหาฯ จึงประกาศ
แนวทางในการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้     

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ วันที่  10  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2568 
 
 

 
  (นางศุภรัตน์  โชติสกุลรัตน์) 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒ – 
ประกาศแนวทางในการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ ฉบับท่ี 5/2568) 

ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
……………………………………………. 

 

 สภามหาวิทยาลัยได้ก าหนดแนวทาง จุดเน้น และภารกิจในการบริหารงานคณะวิทยาศาสตร์                 
และเทคโนโลยี  ดังนี้ 
 1. สามารถบริหารจัดการศึกษาเพ่ือสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูงด้านวิทยาศาสตร์               
และเทคโนโลยี  โดยมุ่งเสริมสร้างความรู้ ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงวิทยาศาสตร์ ความสามารถในการพัฒนา
นวัตกรรมและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัล เชื่อมโยงการเรียนรู้กับ
ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งสร้างนิเวศการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา
และกลุ่มเป้าหมายให้สามารถเรียนรู้และปรับตัวได้ตลอดชีวิต ยกระดับหลักสูตรให้ทันสมัยและสอดคล้องกับ
สมรรถนะอาชีพอนาคตและทักษะในอนาคต (Future Skill) แบบทวิภาค ี

2. สามารถน าองค์กรสู่การเป็นผู้น าด้านการวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี               
โดยมุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่ตอบสนองต่อความต้องการของพื้นที่บริการทางการศึกษา ส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม (Appropriate Technology) เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน สังคม และการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน ให้สอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 3 

3. สามารถบริหารองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลและการพลิกฟ้ืนบนความเปลี่ยนแปลง  ที่พลิกผัน
แปรปรวนได้เร็ว (Resilience) ของสถาบันอุดมศึกษาในมิติของการพ่ึงพาตนเองด้วยวิชาการ สามารถสร้างรายได้
ผ่านการสร้าง Platform ที่บูรณาการระหว่างมหาวิทยาลัย อุตสาหกรรม และท้องถิ่น 

 4. สามารถพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะชีวิต ทักษะภาษา และทักษะด้านดิจิทัล โดยเฉพาะ ทักษะทางด้าน
การใช้ Generative AI ได ้

 5. สามารถส่งเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ให้เข้าสู่ระดับมาตรฐาน
คุณภาพได้  

 6. สามารถบริหารจัดการบุคลากร งบประมาณ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  จากภายในและ
ภายนอกคณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
.................... 

 


